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ＡＩ＋实训教学一体化:赋能价值、风险隐忧与改革路径

钟子林ꎬ申富林ꎬ肖卫国

(广州铁路职业技术学院铁道工程学院ꎬ广东广州　 ５１１３００)

　 　 [摘　 要]人工智能技术的迅猛发展正深刻重塑职业教育实训教学形态ꎬ“ＡＩ＋实训教学一体

化”作为职业教育数字化转型的关键路径ꎬ其赋能价值与潜在风险的辩证关系已成为学界与实

践领域的核心议题ꎮ 本文系统剖析该模式的多维赋能机制ꎬ通过虚拟仿真与数字孪生技术实现

实训场景革新ꎬ破解资源约束并推动产教场景动态适配ꎻ依托全流程数据感知与分析支撑精准

育人ꎬ实现技能短板定位与个性化训练方案生成ꎻ借助智能协同平台重构产教融合生态ꎬ激活资

源流动与评价闭环效能ꎮ 同时ꎬ该模式亦面临技术理性僭越导致的实训本质异化、数据治理失

序引发的伦理风险以及人机关系失衡造成的教育交往弱化等挑战ꎮ 为此ꎬ本文提出强化技术适

配以构建人机协同生态、完善治理机制以筑牢数据安全防线、创新“ＡＩ＋双师型”培养模式、深化

产教融合以实现供需精准对接的改革路径ꎬ旨在推动技术赋能与教育本真价值的深度耦合ꎬ为

职业教育实训教学高质量发展提供理论参照与实践指引ꎮ
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　 　 随着人工智能技术的迭代演进ꎬ虚拟仿真、生
成式 ＡＩ、数字孪生等技术持续渗透职业教育实训场

域:从助产专业借虚拟仿真突破实践教学瓶颈ꎬ到
电子信息学科以生成式 ＡＩ 驱动竞赛教学改革ꎻ从建

筑室内设计构建“三阶智链􀅰虚实共生”实训体系ꎬ
到工业互联网技术课程打造虚实贯通场景ꎻ从供应

链实训依托 ＶＲ 实现沉浸式协同ꎬ到装备制造类专

业借 ＡＩ 优化实训模式ꎬＡＩ 赋能实训的多元实践持

续拓展边界ꎮ
现有研究虽在技术落地、专业适配层面取得突

破ꎬ但对“ＡＩ＋实训教学一体化”的系统性解构仍存

缺憾:既未对场景革新、精准育人、生态重构等多维

赋能机制形成贯通解析ꎬ也鲜见结合实训特性ꎬ深
入挖掘技术理性僭越、数据伦理失范、人机关系失

衡等潜在风险ꎬ更未构建涵盖技术适配、治理机制、
培养模式与产教融合的改革体系ꎮ

鉴于此ꎬ本研究立足职业教育数字化转型语

境ꎬ以“ＡＩ＋实训教学一体化”为核心ꎬ系统阐释其突

破资源约束、精准画像育人、重塑产教生态的赋能

价值ꎬ深度剖析实训本质异化、数据伦理风险、教育

交往弱化等隐忧ꎬ从构建人机协同生态、筑牢数据

安全防线、创新“ＡＩ＋双师”模式、深化产教精准对接

切入ꎬ探索技术赋能与育人本质的价值耦合路径ꎬ
为职业教育实训教学突破传统局限、实现高质量发

展提供理论参照与实践指引ꎮ
一、ＡＩ 赋能实训教学一体化的赋能价值

人工智能技术携带的虚拟仿真、数字孪生等特

性ꎬ正通过重构实训场域的要素组合方式ꎬ推动职
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业教育实训场景从单一物理空间向虚实共生生态

转型ꎮ 这种融合不仅依托技术特性突破传统实训

对设备规模、场地条件、安全阈值的刚性约束ꎬ更通

过高保真情境创设实现技能训练与产业真实场景

的深度耦合ꎬ使实训过程从“经验模仿”向“情境建

构”进阶ꎬ从根本上提升技能培养的针对性与转化

效能ꎬ形成技术赋能下实训教学的效能放大机制ꎮ
(一)场景革新:虚实融合驱动实训效能跃升

以 ＶＲ / ＡＲ 为核心的智能仿真技术ꎬ通过数字

化构建可重复调用、低损耗的虚拟实训场景ꎬ将实

体实训的资源依赖转化为数字资源的可复制性与

共享性ꎬ有效消解传统实训中“高价值设备利用率

不足”“高危操作安全风险管控难” “新兴产业设备

更新滞后于教学需求”等资源约束ꎬ降低对实体设

备的损耗成本与时空限制ꎬ通过高频次、多维度虚

拟操作训练实现有限实训资源效能最大化ꎬ推动实

训资源配置从“硬件依赖”向“数字赋能”转型ꎻ数字

孪生技术则通过对企业生产场景的全要素数字化

复刻与实时数据映射ꎬ依托数据交互机制将企业生

产线的设备参数、工艺流程、标准规范等动态信息

实时接入实训系统ꎬ使教学场景与产业现场形成毫

秒级响应的动态适配ꎬ既解决传统实训内容更新滞

后于产业迭代的结构性矛盾ꎬ又通过“虚拟场景迭

代—实体操作验证”的协同流程推动产教场景从静

态模拟向动态共生演进ꎬ确保技能培养与产业需求

的精准咬合ꎮ
(二)精准育人:数据感知支撑个性化培养

人工智能技术凭借多源异构数据采集与分析

能力构建覆盖实训全流程的感知网络ꎬ推动职业教

育实训从“经验驱动”向“数据驱动”转型ꎬ其核心在

于通过捕捉学生操作行为、认知轨迹、情感状态等

多维数据构建动态演化的学习模型ꎬ实现群体共性

技能瓶颈的精准识别与个体能力短板的细粒度诊

断ꎬ为个性化培养提供科学依据ꎮ 基于物联网与边

缘计算技术的全流程数据采集系统ꎬ可实时捕捉实

训操作中的行为轨迹、时间分配、错误类型等细粒

度信息ꎬ经智能算法多维度整合分析ꎬ既涵盖群体

层面技能掌握的共性薄弱环节ꎬ又聚焦个体层面的

独特能力缺口ꎬ突破传统教学依赖教师主观观察的

局限ꎬ实现技能短板的量化定位与可视化呈现ꎬ为
后续干预提供精准靶向ꎮ 在全流程数据解析基础

上ꎬ人工智能技术通过整合学生认知水平、技能基

础、职业倾向等多维度指标构建动态更新的个体能

力画像ꎬ该画像既包含显性的操作熟练度数据ꎬ又
涵盖隐性的思维方式、问题解决策略等深层特征ꎬ
并依据职业能力发展规律进行预测性分析ꎬ据此智

能系统可自动生成阶梯式、个性化的训练方案ꎬ使
实训内容与学生能力现状精准适配ꎬ推动“因材施

教”从教育理念转化为可操作的培养路径ꎮ
(三)生态重构:协同创新激活产教融合活力

人工智能技术凭借数据互联与智能协同特性ꎬ
正重塑职业教育产教融合生态格局ꎬ通过打破校企

信息壁垒与资源边界ꎬ推动实训教学要素从“分散

孤立”向“系统耦合”转型ꎬ其核心在于构建“数据互

通—资源共享—协同育人”一体化机制ꎻ智能协同

平台与大数据技术的应用ꎬ有效消解校企实训资源

在时空分布、更新速度、标准适配等方面的隔离状

态ꎬ通过统一数字资源中台实现企业生产案例、技
术标准、设备参数与院校实训内容、教学方案、能力

指标的实时对接与动态匹配ꎬ既解决传统模式下校

企资源“供需错位”问题ꎬ又通过资源数字化转化提

升共享效率与复用价值ꎬ形成资源流动良性循环ꎮ
基于人工智能的动态评价系统整合学生实训表现、
企业实践反馈、行业能力标准等多源数据ꎬ构建“教
学实施—实训验证—企业评价—方案迭代”闭环逻

辑ꎬ可实时捕捉人才培养偏差并转化为教学调整建

议ꎬ推动人才培养目标、实训方案、评价标准动态优

化ꎬ使培养链条与产业发展同频共振ꎬ从根本上提

升人才输出与市场需求的适配精度ꎮ
二、ＡＩ＋实训教学一体化的风险隐忧

(一)技术理性僭越与实训本质异化

人工智能技术的工具理性若过度渗透于实训

教学场域ꎬ可能引发技术逻辑对教育本质的僭越ꎮ
当智能系统主导实训流程设计、操作规范制定与能

力评估标准时ꎬ实训教学易陷入“技术依赖”的路径

锁定ꎬ教师的实训指导权与学生的自主探究空间被

算法逻辑压缩ꎬ导致实训过程异化为标准化技术操

作流程的机械复刻ꎮ 这种技术规训下ꎬ职业教育实

训所强调的“做中学”本质被弱化ꎬ学生的实操创造

力、问题解决灵活性及职业认同感在程式化训练中

逐渐钝化ꎬ最终使实训教学偏离培养高素质技术技

能人才的核心目标ꎬ陷入“效率优先而育人弱化”的
异化困境ꎮ

(二)数据治理困境与伦理失范风险

ＡＩ＋实训教学中多模态数据的采集、存储与分

析环节ꎬ潜藏着数据治理体系不完善与伦理边界模

糊的双重风险ꎮ 实训过程中产生的操作行为、生理

反馈等敏感数据ꎬ若缺乏明确的采集权限界定与安

全防护机制ꎬ易引发隐私泄露风险ꎻ基于历史数据

训练的智能评价模型ꎬ可能因算法偏见固化对学生

技能水平的片面判定ꎬ导致评价结果偏离真实能力

状态ꎬ形成“数据标签”对学生发展的隐性约束ꎮ 此
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外ꎬ数据共享过程中校企权责划分的模糊性ꎬ可能

使实训数据被商业性复用或不当流转ꎬ既破坏教育

数据的公共属性ꎬ也削弱师生对技术应用的信任基

础ꎬ引发职业教育数字化转型的合法性危机ꎮ
(三)人机关系失衡与教育交往弱化

智能设备与虚拟系统的过度介入ꎬ可能打破实

训教学中“师生互动—生生协作”的天然交往平衡ꎬ
导致教育场域的情感连接与价值传递功能弱化ꎮ
当学生的操作指导、问题解答过度依赖虚拟导师或

智能反馈系统时ꎬ教师的临场示范、纠错点拨等具

身性指导被技术中介化ꎬ师生间基于实操场景的即

时性情感共鸣与经验传递被数据流交互替代ꎮ 同

时ꎬ虚拟实训场景的沉浸性可能减少学生间的面对

面协作机会ꎬ使团队协作能力、沟通表达等职业素

养的培养在技术隔离中被边缘化ꎮ 这种人机关系

的失衡ꎬ不仅消解了实训教学的人文温度ꎬ更可能

阻碍学生人格社会化进程ꎬ使职业教育沦为单纯技

能训练的工具化场域ꎮ
三、ＡＩ＋实训教学一体化的改革路径与人才培

养模式创新

ＡＩ＋实训教学一体化的改革并非简单的技术叠

加ꎬ而是职业教育实训生态从“技术应用”向“系统

重构”的质变过程ꎮ 在人工智能技术深度渗透实训

场域的背景下ꎬ实训教学要素的数字化重组、人才

培养链路的动态优化以及产教融合维度的纵深拓

展ꎬ共同构成改革的核心逻辑ꎮ 这一过程既要破解

传统实训中资源约束、效率低下、适配不足等现实

难题ꎬ又要规避技术异化、伦理失范等潜在风险ꎬ最
终实现“技术赋能”与“育人本质”的价值耦合ꎮ 唯

有通过技术适配的精准化、治理机制的系统化、培
养模式的创新化以及产教融合的深度化ꎬ才能构建

起兼具效率与温度、兼顾技术与人文的 ＡＩ＋实训教

学新生态ꎬ为高素质技术技能人才培养提供可持续

的路径支撑ꎮ
(一)强化技术适配:构建“人机协同”的实训

生态

构建“人机协同”的实训生态ꎬ其核心前提在于

明确人工智能在实训教学中的辅助性定位———技

术是延伸实训效能的工具ꎬ而非替代教师主导权与

学生主体性的载体ꎮ 这要求在实训场域中建立清

晰的“人—机”功能边界:ＡＩ 承担重复性操作示范、
标准化数据采集、高频次错误诊断等机械性任务ꎬ
教师则聚焦实训目标设计、复杂问题指导、职业素

养培育等创造性工作ꎬ形成功能互补的协同机制ꎮ
为实现这一目标ꎬ需构建“技术认知—场景融

合—动态迭代” 的三阶适配体系ꎮ 在技术认知层

面ꎬ高职院校应依托 «职业院校数字校园建设规

范»ꎬ开展全员性 ＡＩ 实训工具认知培训ꎬ通过技术

原理解析、典型案例推演等方式ꎬ帮助师生理解智

能仿真、数字孪生等技术的适用场景与局限性ꎬ避
免陷入“技术万能论”的认知误区ꎮ 在场景融合层

面ꎬ需根据不同专业实训特性设计差异化协同模

式:对于操作规范性要求高的工科类实训ꎬ采用“ＡＩ
预演＋教师纠错”模式ꎬ即学生先通过虚拟仿真完成

基础操作训练ꎬ教师再针对关键步骤进行现场指

导ꎻ对于创新性要求强的商科类实训ꎬ则采用“教师

命题＋ＡＩ 拓展”模式ꎬ教师设定核心任务目标ꎬＡＩ 生
成多维度拓展方案供学生自主探究ꎮ

制度层面需建立“双轨制”保障机制:一方面ꎬ
出台«ＡＩ＋实训教学应用指南»ꎬ明确智能系统的操

作权限、数据使用范围及教师主导权的底线条款ꎬ
如规定 ＡＩ 不得替代教师对学生职业态度、协作能力

等非技术性素养的评价ꎻ另一方面ꎬ构建“人机协同

实训效果评估指标体系”ꎬ从技能达标率、创新解决

方案数量、师生满意度等多维度动态监测协同效

能ꎬ定期迭代优化协同模式ꎮ 通过这种分层适配策

略ꎬ既能最大化发挥 ＡＩ 在提升实训效率、突破时空

约束上的优势ꎬ又能守住教师在育人过程中的核心

地位ꎬ使实训教学在技术赋能中始终锚定“培养人”
而非“训练机器”的本质目标ꎮ

从长效发展来看ꎬ需建立“人机协同”的持续进

化机制ꎮ 这包括两个维度:一是实训内容与 ＡＩ 工具

的动态适配ꎬ即根据产业技术迭代与学生认知特征

变化ꎬ定期更新 ＡＩ 仿真场景、训练任务库及评价模

型ꎬ确保技术应用与实训需求的实时匹配ꎻ二是教

师与 ＡＩ 的能力共生ꎬ通过“ＡＩ 辅助教师成长”计划ꎬ
让教师借助智能系统分析自身指导过程中的短板ꎬ
并通过 ＡＩ 生成的个性化提升方案实现专业能力迭

代ꎮ 这种机制使“人机协同”从静态的模式设计转

向动态的生态进化ꎬ确保实训生态始终保持活力与

适应性ꎮ
(二)完善治理机制:筑牢数据安全与伦理防线

ＡＩ＋实训教学一体化推进中ꎬ数据安全与伦理

规范是技术赋能不偏离育人本质的核心保障ꎮ 实

训场景中多源异构数据的采集、流转与应用ꎬ需构

建“顶层设计—院校实施—全程监督”的全链条治

理体系ꎬ兼顾技术安全与教育伦理ꎮ 顶层制度设计

层面ꎬ教育管理部门应牵头制定«职业院校 ＡＩ 实训

数据治理规范»ꎬ明确实训数据的权属、采集范围、
存储标准与共享边界ꎮ 针对实训数据特殊性ꎬ实施

分级分类管理ꎬ基础操作数据可用于教学优化ꎬ敏
感行为数据需学生书面授权且仅限本地存储ꎬ生物
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特征数据原则上禁止采集ꎬ确需使用须经伦理审查

并去标识化ꎮ 同时ꎬ联合多部门出台 ＡＩ 实训工具数

据安全认证标准ꎬ要求智能系统通过加密、访问控

制、异常监测等安全测试ꎬ从源头阻断泄露风险ꎮ
高职院校需构建“集中管理＋分布式防护”架

构ꎮ 搭建校级统一数据中台ꎬ对实训数据集中存

储、清洗与脱敏ꎬ借助区块链实现全生命周期溯源ꎬ
确保数据操作可追踪、可审计ꎻ二级学院设数据治

理专员ꎬ制定并公示“数据采集清单”ꎬ明确用途与

期限ꎬ赋予学生数据查询、更正、删除权ꎬ保障数据

主权ꎮ 技术上部署“边缘计算＋联邦学习”架构ꎬ使
敏感数据本地处理ꎬ仅传脱敏特征信息用于模型训

练ꎬ规避跨域流转风险ꎮ
伦理规范嵌入需构建“预防—评估—纠偏”机

制ꎮ 制定«ＡＩ 实训伦理准则»ꎬ明确“最小必要采

集”“知情同意”“目的限制”原则ꎬ数据采集以教学

为导向ꎬ避免过度获取ꎻ采集前向学生说明用途、存
储方式及期限ꎬ通过电子授权确保知情同意真实ꎻ
数据使用限实训教学ꎬ禁用于商业开发ꎮ 组建含伦

理学家、职教专家、技术人员及师生代表的“ＡＩ 实训

伦理审查委员会”ꎬ定期评估数据采集方案、智能评

价模型等ꎬ排查算法偏见、隐私侵犯、价值误导等问

题ꎬ形成报告并督促整改ꎮ
此外ꎬ强化全主体素养培育ꎮ 对教师开展“数

据伦理专项培训”ꎬ通过案例分析、情景模拟提升数

据边界认知ꎻ面向学生开设“ＡＩ 实训数据素养”课

程ꎬ讲解安全知识与权利ꎬ培养伦理敏感性ꎻ建立

“数据治理听证会”ꎬ让师生共参政策修订ꎬ形成“人
人参与、人人监督”的治理氛围ꎮ 唯有将安全与伦

理融入各环节ꎬ方能守住教育底线ꎬ为技术赋能实

训筑牢“防护墙”ꎮ
(三)创新培养模式:推动“ＡＩ＋双师型”育人体

系落地

“双师型”教师队伍作为职业教育连接教育与

产业的核心纽带ꎬ其能力素养的迭代升级是 ＡＩ＋实
训教学一体化改革的关键支撑ꎮ 在人工智能技术

重塑实训场景的背景下ꎬ传统“双师型”教师的能力

结构面临技术适配不足和产业协同滞后等新挑战ꎬ
亟需构建“ＡＩ＋双师型”育人新体系ꎬ实现教师从技

能传授者向人机协同领航者的角色跃迁ꎬ这既是破

解当前实训教学中产教两张皮的重要路径ꎬ也是推

动职业教育高质量发展的必然要求ꎮ 从教师能力

进阶维度ꎬ需构建 ＡＩ 素养与双师能力的融合培养体

系ꎮ 高职院校应依托«教师数字素养»标准ꎬ设计三

阶九维培训课程ꎮ 基础阶聚焦 ＡＩ 工具操作能力ꎬ通
过虚拟仿真平台实操、智能评价系统应用等模块使

教师掌握实训数据采集分析及智能工具基础使用ꎻ
进阶阶强化 ＡＩ 与教学融合能力ꎬ开设 ＡＩ＋专业实训

工作坊引导开发人机协同方案ꎻ高阶阶侧重 ＡＩ 驱动

的创新能力ꎬ通过科研合作培养解决复杂实训问题

的能力ꎮ 同时建立 ＡＩ 双师认证机制ꎬ将 ＡＩ 应用能

力纳入评聘与考核以激发内生动力ꎮ
在校企协同维度ꎬ需借助 ＡＩ 技术重构双师型教

师成长的实践场域ꎮ 搭建校企共建的 ＡＩ 双师发展

平台ꎬ通过实时数据交互实现企业技术专家与校内

教师的无缝协作ꎮ 企业端推送最新生产技术、案例

及岗位要求ꎬ校内教师上传实训数据与学生画像ꎬ
双方依托 ＡＩ 分析工具共同研判适配度并动态调整

培训内容ꎮ 建立旋转门机制ꎬ利用 ＶＲ 远程实训系

统使教师无需离岗即可参与企业虚拟实践ꎬ企业专

家也可通过智能终端远程指导校内实训ꎬ实现线上

协同备课与线下实操带教的常态化融合ꎬ打破传统

培养中的时间空间资源约束ꎮ 从教学模式创新维

度ꎬ需打造人机协同加双师引领的实训范式ꎮ 教师

主导设计 ＡＩ 辅助加双师主导的流程ꎬ课前智能系统

分析生成个性化任务单ꎬ课中校内教师负责理论与

工具指导、企业导师借 ＡＲ 介入实操ꎬ课后 ＡＩ 汇总

数据双师共判短板并制定方案ꎬ兼具技术精准度与

教育温度ꎮ
从生态构建维度ꎬ需健全 ＡＩ 赋能加双师发展的

保障机制ꎮ 高职院校应联合行业企业、科研机构组

建 ＡＩ 双师协同创新中心ꎬ共同开发实训资源库、ＡＩ
工具及评价标准ꎻ建立双师型教师 ＡＩ 应用能力动态

监测体系ꎬ通过 ＡＩ 工具使用率、协同项目参与度、学
生技能提升幅度等指标定期评估效能ꎻ设立专项激

励基金ꎬ表彰突出成果并支持校企联合项目ꎮ 唯有

通过能力培养、协同机制、评价保障的多维度发力ꎬ
才能使 ＡＩ＋双师型育人体系落地生根ꎬ推动实训教

学实现技术赋能与育人本质的深度融合ꎮ
(四)深化产教融合:实现实训与产业需求的精

准对接

深化产教融合是 ＡＩ＋实训教学一体化改革的核

心抓手ꎬ目标在于打破教育与产业壁垒ꎬ通过人工

智能技术构建实训教学与产业需求的动态适配机

制ꎬ实现从人才供给到需求响应的精准咬合ꎮ 这一

过程需超越传统校企合作的形式化局限ꎬ依托技术

赋能构建数据互通、资源共享、标准共通的实质性

协同生态ꎬ使实训教学始终与产业发展同频共振ꎬ
从根本上解决人才培养与市场需求脱节的结构性

矛盾ꎮ
平台搭建层面需构建校企共建的智能产教融

合实训平台ꎬ依托数字孪生与大数据技术实现产业
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现场与实训课堂的无缝对接ꎮ 该平台应具备三大

核心功能ꎬ一是实时数据交互ꎬ将企业生产线的设

备运行参数、工艺流程标准、质量检测数据等实时

接入实训系统ꎬ使学生在虚拟环境中接触真实产业

数据ꎻ二是动态资源更新ꎬ通过 ＡＩ 算法自动抓取行

业技术迭代信息ꎬ将企业最新案例、新兴技术标准

转化为实训教学内容ꎬ确保教学资源的前沿性ꎻ三
是协同开发模块ꎬ校企双方可基于平台共同设计实

训项目ꎬ企业技术专家远程参与项目指导ꎬ院校教

师则将教学反馈转化为企业人才需求建议ꎬ形成

“产业实践—教学转化—需求反哺”的闭环ꎮ
机制创新层面需建立基于 ＡＩ 分析的产教需求

动态匹配机制ꎮ 通过构建产业岗位能力图谱与实

训内容数据库ꎬ利用智能算法定期比对两者的适配

度ꎬ精准识别偏差领域ꎮ 当某一岗位技能要求因技

术升级发生变化时ꎬ系统可自动预警并推送调整建

议ꎬ引导院校更新实训模块ꎻ针对区域产业集群特

征ꎬ平台可生成个性化实训方案ꎬ使不同院校的实

训体系与地方产业特色精准耦合ꎮ 同时推行学分

银行＋技能认证双轨制ꎬ将企业实践经历、行业认证

资质纳入实训学分体系ꎬ通过区块链技术实现校企

成果互认ꎬ打通学生从实训到就业的通道ꎮ
评价优化与生态保障层面ꎬ需构建以产业标准

为核心的多元协同评价体系ꎬ引入企业真实生产指

标作为实训考核基准ꎬ借助 ＡＩ 评价系统实时采集学

生实训数据ꎬ结合企业导师的过程性反馈、行业协

会的标准认证ꎬ形成三维度评价报告ꎮ 同时完善政

校企研协同推进机制ꎬ政府出台专项扶持政策ꎬ行
业协会制定跨区域标准ꎬ院校与企业建立长效合作

机制ꎬ推动产教融合从浅层合作向深度共生演进ꎬ
最终实现实训教学与产业需求的无缝对接ꎮ

四、结论

ＡＩ＋实训教学一体化作为职业教育数字化转型

的核心范式ꎬ通过虚拟仿真、数字孪生等技术实现

场景革新ꎬ依托数据感知支撑精准育人ꎬ借助智能

协同重构产教融合生态ꎬ有效突破了传统实训的资

源约束与效能瓶颈ꎮ 但技术理性僭越导致的实训

本质异化、数据治理困境引发的伦理风险ꎬ以及人

机关系失衡造成的教育交往弱化等问题ꎬ凸显了技

术应用与育人本质平衡的重要性ꎮ 通过构建人机

协同实训生态、筑牢数据安全与伦理防线、创新

“ＡＩ＋双师型”育人体系、深化产教精准对接ꎬ可系统

性化解风险ꎬ推动实训教学从技术叠加向生态重构

跃升ꎬ为职业教育破解资源约束、提升人才培养与

产业需求适配度提供可持续框架ꎬ助力高素质技术

技能人才培养生态发展ꎮ
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ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｅｍｐｏｗｅｒｉｎｇ ｖａｌｕｅ ａｎｄ ｐｏｔｅｎｔｉａｌ ｒｉｓｋｓ ｏｆ “ＡＩ ＋ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｔｅａｃｈｉｎｇ” ｈａｓ
ｂｅｃｏｍｅ ａ ｃｏｒｅ ｉｓｓｕｅ ｉｎ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｉｒｃｌｅｓ. Ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｍｕｌｔｉ － ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ
ｅｍｐｏｗｅｒｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｏｆ ｔｈｉｓ ｍｏｄｅｌ: ｒｅａｌｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｖｉｒｔｕａｌ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｗｉｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙꎬ ｏｖｅｒｃｏｍｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓꎬ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｙｎａｍｉｃ ａｄａｐｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
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ｓｃｅｎａｒｉｏｓꎻ ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｐｒｅｃｉｓｉｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｙ ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｆｕｌｌ－ｐｒｏｃｅｓｓ ｄａｔａ ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎ ａｎｄ ａｎａｌｙｓｉｓꎬ ｔｈｕｓ ｉｄｅｎｔｉｆｙｉｎｇ ｓｋｉｌｌ
ｓｈｏｒｔｃｏｍｉｎｇｓ ａｎｄ ｇｅｎｅｒａｔｉｎｇ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｌａｎｓꎻ ａｎｄ ｒｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ
ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｈｅｌｐ ｏｆ ａｎ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍꎬ ａｃｔｉｖａｔｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｆｌｏｗ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｃｌｏｓｅｄ－ｌｏｏｐ. Ｍｅａｎｗｈｉｌｅꎬ ｔｈｉｓ ｍｏｄｅｌ ａｌｓｏ ｆａｃｅｓ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ ａｌｉｅｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｓｓｅｎｃｅ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃａｕｓｅｄ
ｂｙ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｇｒｅｓｓｉｏｎ ｏｆ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｒａｔｉｏｎａｌｉｔｙꎬ ｅｔｈｉｃａｌ ｒｉｓｋｓ ａｒｉｓｉｎｇ ｆｒｏｍ ｄｉｓｏｒｄｅｒ ｉｎ ｄａｔａ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅꎬ ａｎｄ ｔｈｅ ｗｅａｋｅｎｉｎｇ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｉｍｂａｌａｎｃｅ ｉｎ ｈｕｍａｎ－ｍａｃｈｉｎｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓ. Ｔｏ ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｅｓｅꎬ ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｒｅｆｏｒｍ
ｐａｔｈｓꎬ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｄａｐｔａｔｉｏｎ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｈｕｍａｎ － ｍａｃｈｉｎｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍꎬ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ
ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｔｏ ｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｅ ｄａｔａ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｄｅｆｅｎｓｅｓꎬ ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ ｔｈｅ “ＡＩ ＋ ｄｏｕｂｌｅ－ｑｕａｌｉｆｉｅｄ” ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌꎬ ａｎｄ
ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｐｒｅｃｉｓｅ ｓｕｐｐｌｙ－ｄｅｍａｎｄ ａｌｉｇｎｍｅｎｔ. Ｔｈｅｓｅ ｅｆｆｏｒｔｓ ａｉｍ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｉｎ－ｄｅｐｔｈ ｃｏｕｐｌｉｎｇ ｏｆ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｈｅ ａｕｔｈｅｎｔｉｃ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎꎬ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ａｎｄ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ.
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ: ＡＩ ＋ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｔｅａｃｈｉｎｇꎻ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎꎻ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍꎻ ｈｕｍａｎ－
ｍａｃｈｉｎｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎꎻ ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ
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