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中华民族共同体语境下四川民族地区中小学师德涵养研究

谭　 勇
（中共成都市双流区委员会党校，四川成都　 ６１０２９９）

　 　 ［摘　 要］教育是民族振兴、社会进步的重要基石，是功在当代、利在千秋的德政工程。发展
教育、建设高素质专业化教师队伍，是民族地区实现高质量发展的重要途径。党的十八大以来，
国家出台了一系列政策文件，旨在进一步加强国家教师队伍建设并缩小东部、中部、西部教师队
伍质量差距，但依然存在一些短板和“顽疾”。四川作为教育大省，具有幅员辽阔、民族众多之特
征。在中华民族共同体语境下涵养民族地区优良师德师风，才能筑牢民族地区教育发展之基。
本文立足民族地区中小学师德发展困境，探讨民族地区中小学师德涵养对策，以期为民族地区
教师高质量发展增能赋力。
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　 　 ２０１４年，在北京召开的中央民族工作会议上，
习近平提出要“建设各民族共有精神家园，要积极
培养中华民族共同体意识，把建设各民族共有精神
家园作为战略任务来抓”。党的十九大明确将“铸
牢中华民族共同体意识”写进了党章。之后，在
２０２１年召开的中央民族工作会议上，习近平总书记
指出“要准确把握和全面贯彻我们党关于加强和改
进民族工作的重要思想，以铸牢中华民族共同体意
识为主线，坚定不移走中国特色解决民族问题的正
确道路，构筑中华民族共有精神家园”。

重视民族工作是党一直以来的传统。十八大
以来，我国积极开展各项民族工作，各民族围绕共
同体绘就同心圆，对“中华民族共同体”的认识经历
了由“积极培养”到“铸牢”的重要转变，“铸牢中华
民族共同体意识”成为了新时代民族工作的主线，
切实体现了党和国家对民族问题的认识已经上升
到了一个新的高度。

一、中华民族共同体相关研究综述
近年来，为铸牢中华民族共同体意识，党和国

家出台了一系列相关政策、措施。学术界纷纷围绕
此主题，进行了大量的、深入的相关研究。

从横向来看，主要以当代著名社会学家费孝通

的多民族融合模式和中华民族多元一体格局为基
础。这类研究将中华民族共同体逐一解构为五个
共同体，即政治共同体、经济共同体、文化共同体、
社会共同体和生态共同体。其中每个共同体都是
研究和探讨中华民族共同体意识的关键所在。从
纵向来看，回望中国共产党建党百年，中华民族共
同体意识大致经历了萌芽、发展及完善三个过程。
查阅相关文献，发现这类研究大多采用了追溯历史
的方式，通过此方式来阐明中华民族共同体意识的
形成及发展过程。其中，有部分学者将它划分为了
“自在—自觉—自为”三阶段。从国内外对中华民
族的认同度来看，学术界普遍认为在当前全球经历
百年未有之大变局的时代背景下，中国的民族工作
仍面临着严峻挑战，具体表现为：国际上，部分西方
国家试图利用人权作为幌子，企图破坏我国的社会
秩序并干扰民族宗教政策的实施；国内来看，中国
共产党成立以来，带领全国各民族奋勇前进，少数
民族地区的发展呈现出突飞猛进的态势，然而，与
内陆或沿海的发达地区相比较，差距依然明显。这
种差距极易导致国人心态失衡。学者周平教授就
指出“这种心态的失衡一旦针对或指向国家、政治
或政策，就有可能导致国人对自身民族认同的削
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弱、侵蚀或消解，乃至对国家认同、民族认同产生消
极影响”。

尽管目前对中华民族共同体的相关研究越来
越多样化，但国内外专家、学者甚少从历史的维度
来探讨中华民族共同体这一问题。因此，以建党百
年为时间线分别研究中国革命、建设和改革各个历
史时期的民族工作相关政策及其演变历程，据此深
挖中华民族共同体意识的历史逻辑，以便从制度、
体制、机制的视角研究铸牢中华民族共同体意识的
策略，是民族工作研究的新指引。

总而言之，既要客观认识现有研究的重大意
义，又要正视高质量发展征程中实现和增强对中华
民族共同体的认同所面临的新挑战。

二、发展四川民族地区教育是实现中华民族共
同体语境的关键

中华民族共同体理论是习近平总书记基于中
华民族共同体形成与发展的历史与现实，着眼于中
华民族伟大复兴的战略全局和世界百年未有之大
变局，锚定实现中华民族伟大复兴之目标，提出的
科学、完整、系统的理论体系。它是各民族长期交
融的结果，也是政治、经济、文化、社会等多维的实
体。新时代，各民族地区取得了长足的发展，全面
消除了绝对贫困，但发展不平衡、不充分和资源分
配不均等矛盾依然存在且凸显，民族地区经济发展
仍然呈现相对滞后特征。

加强民族地区经济建设，努力补齐经济不平衡
的短板，教育工作尤为关键。正所谓教育是民族复
兴和国家强盛的基石和根本。四川民族地区作为
多民族聚居地，其教育事业的发展不仅关系到当地
民族文化的传承与创新，更对实现民族团结以及中
华民族共同体语境起着至关重要的作用。同时，推
动教育发展也是我国实现高质量发展的重要组成
部分。

三、四川民族地区中小学师德发展困境
四川作为农业和教育大省，因其广阔的土地与

多元的民族构成而独具特色。基础教育作为国家
教育体系的核心支柱，肩负着培育社会主义建设者
与传承者的重任，承载着家庭与社会的厚望。常言
道“教育兴则人才旺，人才旺则国运昌”，因此教育
的发展关系国家强盛。教师队伍是推进教育事业
的核心力量。良好的师德是高素质教师队伍的重
要标尺。少数民族地区的中小学教师尽管普遍具
备高尚的职业道德和奉献精神，但受制于教育资源
配置的不均衡，面临硬件设施相对落后以及学科分
布不平衡等问题。加之，西部农村部分县、乡财政
困难等原因，导致教育相对落后。为推动四川民族
地区基础教育的发展和进步，必须加强四川民族地

区中小学师德建设工程。目前，四川民族地区中小
学师德发展面临多方面的困境。

首先，在四川民族地区，位于边远山区且交通
不便、经济相对落后、教育资源相对匮乏、非本地教
师的生活习惯难以适应等因素都有可能影响教师
的职业满意度和投入度，从而对师德产生影响。其
次，现有的教育考核评价机制往往以升学率和成绩
高低来评价学校和教师的工作成效，导致“重智育，
轻德育”的现象比较普遍。这也在一定程度上削弱
了师德素养的地位，使得一些教师可能更加关注教
学成绩而忽视了自我修养的提升。此外，在多元文
化背景之下，四川民族地区中存在着不同民族之间
文化、观念及价值观的较大差异。这使得在师德涵
养中还需要更加关注跨文化的交流、融合，把尊重
传承各民族优秀文化纳入考量范畴。

四、四川民族地区中小学师德涵养对策
２０１４年第３０个教师节前夕，习近平总书记考

察北京师范大学时，在勉励广大师生的讲话中强
调，要做一名有理想信念、有道德情操、有扎实学
识、有仁爱之心的“四有”好老师。教师作为“教书
育人、塑造价值观、培育时代新人”的主力军，其职
业特性就决定了教师的师德规范在教育全域中的
核心作用。在教育教学改革不断深化的今天，师德
规范更应发挥其“紧箍咒”的作用。

（一）营造崇德向善的师德环境
在党的第二十次全国代表大会上，习近平总书

记针对科教兴国战略作出重要指示，强调要办好人
民满意的教育，关键在于加强师德师风建设，更在
于培育高素质教师队伍，并弘扬尊师重教的社会
风气。
１．强化尊师重教的社会认同
当前，我国正处于社会转型的关键期，市场经

济背景之下价值观呈现多元化的趋势，这对教师职
业产生了一些冲击。受不良社会风气影响，部分民
族地区中小学教师出现职业认同危机，乃至出现一
些师德失范行为。因此，亟需通过广泛宣传，稳固
教师职业的崇高地位，让全社会深刻认识到教师的
职业价值及社会贡献，鼓励更多优秀人才投身教育
事业、奉献教育事业。
２．构建正面积极的舆论生态
公正、客观的舆论环境是教师职业道德健康发

展的基石。媒体作为公众了解教师的重要渠道，应
承担起正向引导社会舆论的责任。一方面，要避免
过度神化教师职业，减轻教师的职业压力；另一方
面，要防止师德失范行为扩大化，以免影响教师群
体形象。通过构建积极向上、客观公正的媒体环
境，赢得全社会对教师职业的尊重与支持。
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（二）完善师德管理体系
建立及完善师德管理机制，是推进师德建设的

重要保障。
１．强化社会监督，构建多元监督体系
伴随教师队伍日益庞大，对教师的监督与管理

也需要与时俱进。民族地区应建立起包括政府、学
校、家长、学生及社会各界在内的多元监督体系，对
教师的教学行为、师德表现等方面进行全面监督。
同时，要加大对师德违规行为的惩处力度，提高违
规成本，形成有效的震慑作用，以警醒教师们保持
清醒与警惕，具备底线思维和红线意识，洁身自好，
时刻不忘自己的教师身份，永葆教育初心。
２．优化师德激励机制，激发教师内在动力
师德激励机制是提升教师职业道德水平的关

键抓手。民族地区应结合实际情况，制定切实可行
的激励措施。一方面，注重物质激励与精神激励的
有机结合，通过提高教师待遇和福利水平、拓宽职
称晋升渠道、提供科研支持等方式，满足教师的合
理需求；另一方面，加强情感激励与榜样激励，关心
教师的生活与工作，树立身边的师德楷模，传颂师
德楷模典型事例，引导教师对标看齐，提升自我道
德修养。

（三）提升教师自我修养
提升自我修养，激发教师内在驱动力，是师德

建设的重要内容。当前，教师提升自我修养的途径
主要有：
１．强化理论学习，明确师德要求
“育人为本，德育为先”是教育工作的根本要

求。２０１９年我国出台了《关于加强和改进新时代师
德师风建设的意见》，该文件为教师的师德建设提
供了根本遵循。民族地区教师作为教师群体的一
部分，需深入学习领会党的教育方针和师德规范，
明确自己的职责与使命。只有通过不断加强政治
理论学习和师德教育培训，提高自身的政治素养和
道德水平，才能担负教书育人的重任，为培养德智
体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人贡献
力量。
２．提升专业素养，强化师德自律
教师作为知识的传播者和学生成长的引路人，

必须具备高尚的职业道德和扎实的专业知识。民
族地区教师应不断加强自身学习，提升专业素养和
教学能力。随着专业素养的不断提升，教师在教育
教学中的表现也会更加出色和自信。这种自信和
出色的表现会进一步激发教师的职业热情和责任
感，从而促使他们更加自觉地遵守职业道德规范、
提升自己的师德水平。此外，还要加强师德法律法
规的学习与遵守，做到知法守法、依法执教，坚持立

德树人。
３．夯实信息化手段，提升师德素养
随着“互联网＋”被确立为国家战略，其迅猛发

展的浪潮重塑了教育领域。推广信息化手段是提
升教学能力的其中一部分。这些信息化手段运用
在规范教师师德方面也发挥着重要作用，如：

（１）提供师德教育平台
利用信息化手段开发师德教育的在线课程。

在线课程可以涵盖教师职业道德、法律法规、教育
心理学等理论内容，也可以涵盖一些典型案例。教
师可以通过网络平台自主学习、在线讨论等形式，
引发反思，从而树立正确的职业道德观念，提升自
身师德修养。

（２）建立师德评价体系
利用信息化手段建立学生评价及同行评价系

统，让学生匿名对教师的教学态度、师德表现进行
评价，鼓励同行教师之间相互评价。这些评价方式
能够客观、全面地反映教师的师德状况，为教师改
进工作提供依据，也为教师的职业发展提供指导。

（３）加强师德监督与管理
利用信息化手段建立教学管理系统并生成师

德档案，对教师的教学行为进行实时记录。通过数
据分析，可以及时发现并纠正教师的不当行为。生
成的师德档案，记录着教师的师德表现、奖惩情况
等信息。它可以作为教师晋升、评优等方面的重要
依据，激励教师自觉遵守职业道德规范。

五、结语
强国必先强教，强教必先强师。党的二十届三

中全会《决定》明确提出“提升教师教书育人能力，
健全师德师风建设长效机制”。２０２４年８月，《中共
中央国务院关于弘扬教育家精神加强新时代高素
质专业化教师队伍建设的意见》又进一步强调“将
师德师风和教育家精神融入教师教育课程和教师
培养培训全过程”。党中央这一系列文件明确了师
德师风建设的重要地位，聚焦民族地区师德师风涵
养，助推教师队伍建设任重道远。
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［５］向东．面向自我：何以成为教师师德塑造的根本保证
［Ｊ］．教育科学文献，２０２５，２（５）：１８９－１９３．

［６］严庆，郭雨晨．关于中华民族共同体理论体系构建的
思考［Ｊ］．西北民族研究，２０２４（２）：５－１７．

［７］米仁豪，杨陈．民族地区师德师风建设长效机制的法
律路径［Ｊ］．中国军转民，２０２３（２２）：９８－９９．

［８］傅维利，于颖．教师职业道德的独特品性及其价值实
现［Ｊ］．教育研究，２０１９，４０（１１）：１５１－１５９．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｅａｃｈｅｒｓ’Ｅｔｈｉｃｓ ｉｎ Ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ Ｓｅｃｏｎｄａｒｙ Ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ
Ｅｔｈｎｉｃ Ａｒｅａｓ ｏｆ Ｓｉｃｈｕａｎ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ

ＴＡＮ Ｙｏｎｇ
（Ｐａｒｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈｕａｎｇｌｉｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣ，Ｃｈｅｎｇｄｕ Ｓｉｃｈｕａｎ ６１０２９９，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ａ ｃｒｕｃｉａｌ ｃｏｒｎｅｒｓｔｏｎｅ ｆｏｒ ｎａｔｉｏｎａｌ ｒｅｊｕｖｅｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ａ ｖｉｒｔｕｏｕｓ
ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇ ｔｈａｔ ｗｉｌｌ ｂｒｉｎｇ ｂｅｎｅｆｉｔｓ ｔｏ ｂｏｔｈ ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｎｔ ａｎｄ ｆｕｔｕｒｅ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｓ． Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｔｅａｍ ｏｆ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｒｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｗａｙｓ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｅｔｈｎｉｃ
ａｒｅａｓ． Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ １８ｔｈ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，ｔｈｅ ｓｔａｔｅ ｈａｓ ｉｓｓｕｅｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｐｏｌｉｃｙ ｄｏｃｕｍｅｎｔｓ
ａｉｍｅｄ ａｔ ｆｕｒｔｈｅｒ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｎａｔｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｎａｒｒｏｗｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｇａｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｅａｓｔｅｒｎ，ｃｅｎｔｒａｌ
ａｎｄ ｗｅｓｔｅｒｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｓｔｉｌｌ ｓｏｍｅ ｓｈｏｒｔｃｏｍｉｎｇｓ ａｎｄ “ｓｔｕｂｂｏｒｎ ｄｉｓｅａｓｅｓ”． Ａｓ ａ ｌａｒｇｅ ｐｒｏｖｉｎｃｅ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｓｉｃｈｕａｎ ｈａｓ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｖａｓｔ ｔｅｒｒｉｔｏｒｙ ａｎｄ ｎｕｍｅｒｏｕｓ ｅｔｈｎｉｃ ｇｒｏｕｐｓ． Ｏｎｌｙ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ
ｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃａｎ ｗｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｅｔｈｉｃｓ ａｎｄ ｓｔｙｌｅｓ ｉｎ ｅｔｈｎｉｃ ａｒｅａｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｓｏｌｉｄ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｅｔｈｎｉｃ ａｒｅａｓ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｒｅｄｉｃａｍｅｎｔ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｅｔｈｉｃｓ ｉｎ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ
ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ ｅｔｈｎｉｃ ａｒｅａｓ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｄｉｓｃｕｓｓｅｓ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｅｔｈｉｃｓ ｉｎ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ
ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ ｅｔｈｎｉｃ ａｒｅａｓ，ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｅｔｈｎｉｃ ａｒｅａｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：Ｃｈｉｎｅｓｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ；Ｓｉｃｈｕａｎ ｅｔｈｎｉｃ ａｒｅａｓ；ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ；ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｅｔｈｉｃｓ
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中国云南省贫困大学生逆境信念与创业意图的
关系研究：兼论性别之影响

罗祥奇１，柏雪艳２，李　 磊３，４

（１．云南新兴职业学院医学康复学院，云南昆明　 ６５０２１７；２．云南新兴职业学院工程学院，云南昆明　 ６５０２１７；
３．赣西科技职业学院大学生创新创业中心，江西新余　 ３３８０９９；４．马汉科理工大学国际学院，泰国曼谷　 １０７００）

　 　 ［摘　 要］创业是振兴经济的核心，但中国云南省大学生的创业意图却很弱，特别是贫困生
群体。而在逆境中的信心是促进大学生创业的关键，因此，借助三元交互决定论，研究了中国云
南省贫困大学生逆境信念与创业意图的关系，以及性别的差异性影响与调节效果。本研究以中
国云南省２所高校的贫困大学生为研究对象，使用虚拟问卷、立意抽样法收集样本，共回收问卷
５０１份（有效率８３． ０３３％）。结果表明，中国云南省贫困大学生的性别使得逆境信念存在显著差
异性；逆境信念与创业意图呈正向关系；性别有促进作用。

［关键词］贫困大学生；逆境信念；创业意图；性别
［作者简介］罗祥奇（１９９１—），男，云南德宏人，云南新兴职业学院助教，硕士，研究方向：医

学生技能、数字国际学习。柏雪艳（１９９０—），女，云南曲靖人，云南新兴职业学院助教，硕士，研
究方向：护生未来综合能力与价值观发展。通信作者：李磊（１９８７—），男，江西鹰潭人，赣西科技
职业学院与马汉科理工大学人文社科实习研究员，博士，研究方向：未来创业与虚拟学习环境。

［ＤＯＩ］ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｄｏｉ． ｏｒｇ ／ １０． ６２６６２ ／ ｋｘｗｘｚ０２１０００２ ［中图分类号］Ｇ４４４
［本刊网址］ｗｗｗ． ｏａｃｊ． ｎｅｔ　 　 ［投稿邮箱］ｊｋｗ１９６６＠ １６３． ｃｏｍ

　 　 大学生创业对于就业、可持续发展、竞争性和
经济灵活性，都是极其重要的资源。Ａｂｄｕｌｉｎａ等人
（２０２１）、Ａｙｋａｎ等人（２０１９）、Ｍｅｍｂｒｉｌｌｏ －Ｈｅｒｎｎｄｅｚ
等人（２０２１）强调，在经济全球化的时代，大学生创
业实现可持续性的发展对于各国的经济和社会发
展、实现成功的可持续性水平非常重要。近年来，
全球化进程促使企业寻求能够创造可持续竞争优
势和价值的活动，而大学生创业是国民经济中最重
要的角色之一，大学生们以不同的观点和创新方法
进行创业实践，并为社会带来更多活力和机会。正
如Ａｙａｌｅｗ（２０２１）所说，大学生通过推动创新、改善
经济结构、推动技术进步和创造新的就业机会，对
社会经济发展做出了巨大贡献，在促进经济繁荣、
财富和可持续发展方面发挥了关键作用。同时，研
究者声称，随着商业界的变化、竞争加剧，就业减少
和劳动性质的变化增加了创业发展的重要性，同时
也推动了信息技术和服务部门的经济增长。特别
是大学生创业，为全球的创业提供了一个非常重要
的渠道。

中国拥有世界上最多的大学生，大约３７００万，

面对如此庞大的群体，就业和创业是一项艰巨的任
务。因此，为了吸引和鼓励大学生创造创业和就业
机会，中国政府为支持创业提出了前所未有的、多
元化的政策。此外，创业是高校人才培养的重要模
式，在创业实践中，大学生对商业实践和专业成果
进行应用，增强了他们的创业意识。大学生还可以
通过创业进一步了解社会的需求和发展的瓶颈，提
高使命感、责任感。创新创业有助于实施创新驱动
战略。创新驱动的本质是人才驱动，大学生是创新
人才的重要组成部分。支持大学生创新创业，可以
为科技创新和经济转型升级提供强有力的人才
保障。

而想要构建大学生创业的支持体系，就需要关
注大学生群体的信念。三元交互决定论认为个体、
行为和环境因素三者之间存在相互作用，三者之间
存在相互影响和相互作用。因此，逆境信念作为个
体因素，受到个体行为能力和环境因素的制约，而
逆境信念（ｃｕｌｔｕｒａｌ ｂｅｌｉｅｆｓ ａｂｏｕｔ ａｄｖｅｒｓｉｔｙ）是个体对
逆境本质的认识，有利于学生适应能力的提升。相
对而言，逆境信念还能抑制问题行为与抑郁的发
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生。正如Ｓｈｅｋ等人（２００３）所言，积极逆境信念认
同程度越高的青少年，其心理健康状况和环境适应
能力越好，问题行为越少。创业意图（ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ
ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ）则反映个体将为实施创业行为所做的努
力。此外，研究发现，信念对创业意图有显著正向
影响，而逆境信念与创业自我效能的内涵类似，两
者之间最大的区别在于生长环境。正如Ｚｈａｎｇ和
Ｈｕａｎｇ（２０２１）所言，与创业相关的信念是创业意图
的主要前因，换而言之，信念的有效性可以提高大
学生的创业努力。然而，目前尚无关于逆境信念与
大学生创业意图的研究先例，在中国云南省范围内
更是从来没有被研究过。正如Ｇｈａｔａｋ和Ｂｈｏｗｍｉｃｋ
（２０２２）所言，探索不同群体的创业意图前因，对当
地经济的发展有着重要意义。

另一方面，逆境信念的心理特性尚未在面临逆
境和创伤的个人和社区中进行评估，特别是，经济
劣势的个人和家庭一直没有得到充分的研究。因
此，了解贫困家庭对逆境的看法对于研究人员、社
会工作者和政策制定者制定有效的干预策略和政
策来帮助家庭面对逆境至关重要。这对于研究者
了解个体在面对经济约束时的价值观和态度也是
有意义的。因为，当经济弱势家庭的人认为自己的
生活机会是由命运决定的，而自己的贫困状况是无
法控制的时，他们所感受到的无力感可能会诱发一
种低成就需要、低延伸需要、高依赖需要的特定动
机模式，并进一步表现出不成比例的冒险行为，对
机会感兴趣、对反馈缺乏兴趣、缺乏主动性、缺乏信
念和信任等行为结果。相反，对逆境有积极信念的
经济弱势家庭可能会在面对逆境时建立起弹性，奋
发图强。因此，研究逆境信念选择在贫困背景下测
量大学生逆境信念的心理测量特性是至关重要的。
正如Ｉｂｉｄｕｎｎｉ等人（２０２０）所说，企业家精神研究作
为摆脱大多数发展中经济体中明显存在的贫穷恶
性循环的途径，正日益受到重视。不可否认，它作
为一种概念是一种能够实现可持续经济发展的实
际办法，而可持续经济发展一直是大多数发展中国
家的目标。而中国由于其庞大的地域性特征，经济
充斥着许多社会经济问题，包括贫困、收入差距、高
失业率和不利的商业环境等，阻碍了公民培养创业
意图。正如谭成明和谭红梅（２０２２）声称的，近年
来，全球失业率不断上升，尤其是在大多数发展中
国家，年轻人被认为是受影响最大的群体，这一直
是一个值得关注的问题。然而，马永霞和孟尚尚
（２０２２）指出，创业被认为是解决青年失业和低生活
水平的可行方案，这点对于处于中国的云南省同样
重要。所以，这也是本研究选择中国云南省贫困大

学生作为研究群体的原因。
此外，云南省是中国的西南部省份，寻找激发

云南省大学生创业的潜在前因有很大的研究价值。
正如研究者所描述的，中国云南省的大学生创业是
重振区域经济、发展未来活力的重点源泉。然而，
事实上云南省的经济依然相对滞后，人均收入过
低，这都亟需更多的创业以刺激经济的活力。正如
李忠岘等人（２０２２）所说，评估中国云南省大学生的
创业现状对未来经济是至关重要的。而大学生创
业可以成为经济社会发展的动力之一，也可以成为
技术创新和新兴产业发展的动力。另一方面，如何
使贫困大学生群体在未来实施创业活动，也是非常
重要的，但贫困大学生群体是容易被忽视的一个重
要群体。然而，开展高校贫困大学生创新创业教育
是推进教育公平，实现教育强国，以及培育社会主
义时代新人，实现中华民族伟大复兴的重要任务。
但是受不同区域经济条件制约，贫困大学生创业遭
受阻力较大，成果并不突出。因此，有必要对影响
中国云南省高校中的贫困大学生创业意图的因素
进行探索，以明确影响它的主因，从而有效地发展
云南省的未来经济。

综上所述，本研究将探讨贫困大学生逆境信念
与创业意图的关系，为高校创业教育提供理论见
解。目前，部分学生会选择自己创业而不是毕业后
找工作。通过对中国云南省贫困大学生逆境信念
与创业意图关系的研究，可了解大学生个体认知、
行为因素之间的相互作用，还可将其作为创业教
育、咨询服务的依据，以提升创业的准确性。同时，
中国云南省高校可以将研究贡献融入大学生创新
创业教育，以更好地培育他们的创业能力，营造积
极的创业环境，提高创业实践的成功率。

一、文献综述与研究假设
（一）三元交互决定论
逆境信念与创业意图联系起来的理论框架由

Ｂａｎｄｕｒａ（１９８６）的三元交互决定论提供，它可以解释
行为是如何被相关条件塑造和影响的。本研究将
考察个体认知和行为之间的动态的交互作用，即认
知对行为的影响是潜在的。认知与行为因素是相
互决定的，信念正向影响个体行为。因此，认知和
行为是相互决定的。基于此，本研究将逆境信念视
为个体认知，将创业意图定义为行为，考察逆境信
念与创业意图的关系。

此外，研究表明，自我效能对创业意图有正向
影响。因此，本研究推论，同样作为认知的逆境信
念与创业意图具有关联性。此外，创业意图被描述
为一种行为倾向，是个体想要成为创业者的倾向。

６
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而逆境信念则被定义为个体对逆境本质的认识，是
一种积极的认知。因此，本研究将逆境信念视为个
体差异，将创业意图定义为行为，并考察两者的关
系。因此，本研究提出一个可行的研究框架，这或
可为提供更多对三元交互决定的解释力带来可
能性。

（二）逆境信念
逆境信念起源于压力与应对研究，几十年以

来，对压力和应对的研究增强了对人们如何在各种
情况下应对压力以及压力对个人身心健康的影响
的理解。应对通常被定义为：一个人不断改变认知
和行为努力，以管理特定的外部或内部需求，这些
需求被评估为消耗或超出了个人的资源。在过去，
应对研究主要以问题关注型应对和情绪关注型应
对为主。然而，最近人们对研究压力过程中以逆境
意义为中心的应对方式越来越感兴趣，研究人员开
始更加努力地了解人们如何将逆境意义归因于不
利环境以及这种意义解释如何影响结果。而根据
Ｏ’Ｃｏｎｎｏｒ（２００３）的观点，逆境意义既不是情境所固
有的，也不是个人所固有的，而是在个体理解情境
的过程中被理解的。因此，以逆境意义为中心的应
对被广义地定义为在消极环境或逆境中寻找积极
逆境意义的认知应对策略。在文献中，已经确定了
个人以积极和建设性的方式重构逆境的两种主要
方式：意义建构和利益发现。逆境意义建构是指对
不良事件做出相对良性解释的认知策略，而利益发
现则涉及从创伤或逆境的经历中识别利益或吸取
教训。

此外，逆境也被认为是与不幸、创伤、痛苦、困
难或悲剧事件相关的艰难或痛苦的状态。而逆境
通常与发展和环境风险、弹性，以及应对机制相关。
从广义上讲，面对逆境的应对有三类：以评价为中
心的应对、以问题为中心的应对和以情绪为中心的
应对。然而，研究的重点放在后两类，以评价为中
心的应对在文献中常被忽视。直到最近，研究人员
才开始关注人们如何解释逆境的含义，以及这些解
释如何影响个人行为。因此，Ｐａｎ等人（２００８）将逆
境信念描述为中国学生在东道国社会的生活和学
习中所经历或正在经历的困难或压力源。此外，它
还被描述为个体对逆境本质的认识，是一种积极的
认知。

（三）创业意图
为了加深对个人创业动机的理解，创业研究越

来越关注意图理论。创业意图被定义为一个人有
意识的意识和信念，即他／她打算发起一个新的商
业冒险，并计划在未来这样做。创业研究中意图也

涉及成为自雇人士和收购企业的意图。Ｌｏｒｔｉｅ
和Ｃａｓｔｏｇｉｏｖａｎｎｉ（２０１５）增加了机会识别、创新或形
成联系等在创业意图方面的内容。目前的文献中，
假设创业意图包含影响创业行为的激励因素。创
业意图源于心理学的一个基本概念意图，文献中有
多种意向的定义。Ａｊｚｅｎ（１９９１）将意图定义为人们
表现出执行期望行为的动机的程度。

研究人员将个人在正式创业之前所采取的初
始创业行动等同起来，包括撰写商业计划、搜索信
息、寻找建筑或设备。从心理学的角度来看，研究
者将创业意图定义为潜在的企业家对是否开始创
业活动的态度；它是企业家的一种精神状态，目的
是创造一项新业务或为现有组织增加价值。创业
意图则反映个体将为实施该创业行为所做的努力。
从概率的角度来看，也有研究者将其视为个人未来
创业的可能性。陈露（２０１７）则认为，创业意图是一
种行为倾向，是人们想要成为创业者的倾向。类似
的还有，Ｌｕ等人（２０２１）将创业意图定义为个体未来
选择创业的心理倾向。创业意图是创业过程中的
一个前因素，它可能导致个人创建和管理新企业。

（四）性别与逆境信念
Ｏｚｙｉｌｍａｚ（２０１１）认为，性别不平等在许多文化

中以许多不同的形式存在。正如Ｍａｘｗｅｌｌ等人
（１９７２）所说，不同性别的人对待事物会产生不同的
态度与认知、行为等。此外，Ｇｈａｔａｋ和Ｂｈｏｗｍｉｃｋ
（２０２２）发现，男性比女性更有可能在不考虑压力和
失败的情况下创业。因此假设：

Ｈ１：贫困大学生的性别使得逆境信念存在差
异性。

Ｈ２：贫困大学生的性别在逆境信念与创业意图
之间有调节作用。

（五）逆境信念与创业意图
Ｗａｎｇ和Ｈｕａｎｇ（２０１９）的研究发现，大学生的创

业信念与他们的创业意图呈正相关。具体来说，更
强的信念使他们更积极地相信自己有能力在创业
中取得成功。因此，本研究推论，随着同样作为认
知因素的逆境信念的提高，创业意图会有所增强。
正如Ｏｓａｄｏｌｏｒ等人（２０２１）所言，创业信念越强的个
体对自己的创业能力越有信心，未来更有可能参与
创业。

逆境信念被描述为对逆境本质的认识，有利于
学生适应力的提升。Ｓｈｅｋ（２００４）的研究发现，对逆
境的积极信念认同度较高的青少年通常有更好的
心理健康和适应力，问题行为也较少。正如Ｊａｃｋｓｏｎ
等人（２００７）所言，逆境是应对困境的有效机制。
而在家庭背景下，逆境的意义对于成员应对挑战

７
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尤为重要。
此外，Ｇｕｚｍａｎ和Ｃｈｏｉ（２０１３）认为在给定的环

境中，强创业信念的个体感觉世界充满了机会，而
弱创业信念的个体则从成本和风险的角度来考虑
世界。Ｋｒｕｅｇｅｒ和Ｂｒａｚｅａｌ（１９９４）提出，面对困难、风
险和不确定性，信念强的人更善于把握成功的机
会，能更准确地预测未来，有更多的精力投入到创
业任务中。因此假设：

Ｈ３：贫困大学生的逆境信念与创业意图呈正
相关。

二、方法
（一）研究模型
根据研究目的与假设构建模型，如图１所示。

图１　 研究模型

（二）研究对象、程序
调查时间为２０２４年３月，以立意抽样选取中国

云南省２所高校的贫困大学生作为样本，以虚拟问
卷调查他们对逆境信念、创业意图之看法，最终有
效样本为５０１份（有效率８３． ０３３％）。

（三）衡量
逆境信念量表：李磊等人（２０２３）精编Ｓｈｅｋ

（２００４）的工具，单因子，共７项（α ＝ ０． ９５）。创业意
图量表：陈露（２０１７）设计，分为创业的倾向性（α ＝
０ ８１０）、希求性（α ＝ ０． ８０）、可行性（α ＝ ０． ８６），３个
因子，共１２项。问卷以５等衡量、自评。

三、结果分析
（一）人口特征分布
如表１所示，样本中有２９４人为女生，占比最多

（７０． ６７３％）；年级项目中，１年级大学生占比最高，
占比３７． ９８１％。

表１　 人口特征分布
项目 分类 ｎ ％

性别
男 １２２ ２９． ３２７

女 ２９４ ７０． ６７３

年级
１年级 １５８ ３７． ９８１

２年级 １０１ ２４． ２７９

３年级 １５７ ３７． ７４０

　 　 （二）适配度
如表２及图２所示，ＳＲＭＲ＝０． ０３７，匹配度优。

表２　 适配度
统计检验量 标准 总模型

ｘ２ ３２７． ０６１

ｄｆ １４８

Ｐ ≤０． ０５ ０． ０００

ＲＭＲ ≤０． ０５ ０． ０２６

ＳＲＭＲ ≤０． ０５ ０． ０３７

ＲＭＳＥＡ ≤０． ０８ ０． ０５４

ＧＦＩ ≥０． ９０ ０． ９２６

ＡＧＦＩ ≥０． ９０ ０． ９０５

ＮＦＩ ≥０． ９０ ０． ９３２

ＲＦＩ ≥０． ９０ ０． ９２１

ＩＦＩ ≥０． ９０ ０． ９６１

ＴＬＩ ≥０． ９０ ０． ９５５

ＣＦＩ ≥０． ９０ ０． ９６１

ＰＧＦＩ ≥０． ５０ ０． ７２１

ＰＮＦＩ ≥０． ５０ ０． ８０６

ＰＣＦＩ ≥０． ５０ ０． ８３２

ＣＮ ≥２００ ２２６

ｘ２ ／ ｄｆ ≤３． ００ ２． ２１０

图２　 适配度
８



２０２５年第１０期（总第２２期）第２卷 教育科学文献 ＩＳＳＮ：２９５８－２８９Ｘ

（三）差异性
如表３所示，男大学生的逆境信念显著高于女

生（男生Ｍ为３． ９６０，女生Ｍ为３． ６５０，ｔ ＝３． ９９１），
假设Ｈ１成立。

表３　 性别的差异性分析
变数 性别 Ｍ ＳＤ ｔ ｐ

逆境信念
男 ３． ９６０ ０． ７３１

女 ３． ６５０ ０． ７１７
３． ９９１ ０． ０００

（四）相关矩阵
如表４所示，贫困大学生的逆境信念与创业意

图呈正相关（β ＝ ０． ５２８，ｐ＜０． ００１），假设Ｈ３
成立。

表４　 相关系数矩阵
变数 １ ２ ３

１．性别
２．逆境信念 ０． １７６ ０． ７８９

３．创业意愿 ０． ２１６ ０． ５２８ ０． ７７４

Ｍ １． ９９８ ３． ７４１ ３． ７２１

ＳＤ ０． ８７１ ０． ７３４ ０． ５７８

α ０． ９１９ ０． ９０２

ＡＶＥ ０． ６２３ ０． ５９９

（五）调节分析
性别在逆境信念预测创业意图的路径上有促

进效果（Ｗａｌｄ ＝ ０． ０３６），男生的逆境信念对创
业意图的影响显著高于女生（β ＝ ０． ３１９，β
＝０． ２０８），假设Ｈ２成立（系数详见图１）。
四、结论
（一）讨论与结论
结果表明，中国云南省大学生的性别使得创业

意图存在显著差异性，这与以往研究结果是相同
的。究其原因，可能是负面刻板印象导致女性创业
意愿下降。在社会上，人们普遍认为男性更适合经
商，从事更具改革性或冒险性的职业，因此男性在
创业时感受到更大的社会期望和压力；而女性则被
鼓励专注于家庭事务和养育子女，而不是创业，从
而降低了女性的创业意愿。故此，本研究中的中国
云南省贫困大学生可能受到了这些性别刻板印象
的影响，从而导致贫困女大学生的创业意图显著弱
于男生。

结果表明，中国云南省贫困大学生逆境信念与
创业意图呈正相关。该结果与Ｗａｎｇ和Ｈｕａｎｇ（２０１９）

的研究趋同，他们的发现逆境信念越强，创业意图
越强。这说明，逆境信念强的贫困大学生在面对创
业时更加自信，更加关注创业信息，能够主动获取
创业知识，积极探索创业路径，参与创业实践，提升
自身能力，从而提升创业意图。正如Ｓｈｅｋ（２００５）所
说，逆境信念强的个体更加自信，并更加认为自己
有足够的能力应对创业活动和不确定性，能够对职
业关注和职业探索采取正确的态度，有更大的职业
控制力，愿意为自己的职业发展负责，从而产生较
高的适应性。

结果表明，中国云南省贫困大学生的性别在逆
境信念与创业意图之间有促进效果。Ｇｕｚｍａｎ和
Ｃｈｏｉ（２０１３）认为，在给定的环境中，强创业信念的个
体会感觉世界充满了机会，而弱创业信念的个体则
从成本和风险的角度来考虑世界。支持该观点的
还有Ｋｒｕｅｇｅｒ和Ｂｒａｚｅａｌ（１９９４），他们也认为，面对困
难、风险和不确定性，信念强的人更善于把握成功
的机会，能更准确地预测未来，有更多的精力投入
到创业任务中。

（二）研究贡献
贡献如下所示：
首先，现有文献表明，中国大学生为什么选择

创业，目前还不太清楚。而本研究是第一次试图通
过探索中国云南省贫困大学生逆境信念是否更有
可能促进大学生创业意图的发展来填补这一重要
空白。认知和行为因素对于更好地理解贫困大学
生选择创业是至关重要的，这可以将行为和认知与
潜在的创业行为（即意图）的交互联系起来。

其次，本研究强调贫困大学生的独特特征，并
努力了解他们在创业选择方面的背景情况，特别强
调逆境信念的强大作用，并将其与行为联系起来。
因此，本研究以三元交互决定论的视角为基础，对
贫困大学生创业意图的前提条件进行理论解释，并
结合三元交互决定论，形成理论框架。正如Ｗａｎｇ
和Ｈｕａｎｇ（２０１９）所言，只有将认知差异结合起来，并
由相应的行为触发，对行为因素的影响才会变得实
质性。

最后，本研究结果既丰富了逆境信念与贫困大
学生创业意图的相关文献，还补充了两者关系的空
白。正如Ｃａｉ等人（２０２１）所言，信念对构建大学生
创业支持体系至关重要。另一方面，针对贫困大学
生群体的研究还对帮助个人与家庭面对逆境至关
重要。

（三）建议
结合研究结果，形成以下几点实践建议：
第一，根据贫困大学生逆境信念正向预测创业
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意图的结论，提出以下建议：高校应举办各种逆境
信念的专项培训计划，增加创业培训课程的数量，
这将使贫困大学生能够确定自己的创业专业和方
向，而不是局限于对概念或理论的理解。通过实践
训练，培养学生的逆境信念，使他们能够独立思考，
正确应对创业过程中遇到的问题。

第二，政府、高校、企业要加强协作，为贫困大
学生创业实践提供机会和条件，设立创业项目支持
基金，在创业信息、培训、资金等方面为大学生提供
保障和服务。如果贫困大学生能够直接接触市场，
发现大量的创业选择，那么他们不仅可以丰富创业
经验，还可以提高识别和抓住创业机会的能力。

第三，中国云南省高校应积极邀请校友和成功
企业家通过论坛交流和分享他们的创业和团队管
理经验。此外，大学应将人际交往和沟通纳入日常
教育，通过社交课程或演讲传播人际交往知识，还
可以成立各种创业社团，加强学生的人际交往，培
养他们的协调和管理潜质。

第四，中国云南省高校应为创业的贫困学生提
供心理咨询服务，增强其心理健康和应激反应能
力，使其能够合理应对压力和风险。此外，为做好
创业准备，贫困大学生还应加强自身心理素质，培
养积极主动的特点，培养观察和分析能力，密切关
注创业过程中发生的商业和环境变化，克服创业过
程中遇到的障碍、失败和自我怀疑。

五、限制与展望
研究地域仅为云南省，因此，研究结果可能无

法推广到其他地区。建议未来的研究扩大地区，例
如：东南亚边境地区，以及新疆、内蒙古等地，以更
好地获取对大学生逆境信念和创业意图之间关系
的理解。

此外，建议在未来的研究中构建更多的中间过
程机制研究，如金融素养、电子创业生态系统、心理
丰富性、数字技能、沉浸感。
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Ｐｒｏｇｒａｍ ｆｏｒ Ｈｏｓｐｉｔａｌｉｚｅｄ Ｓｃｈｉｚｏｐｈｒｅｎｉｃ Ｐａｔｉｅｎｔｓ：Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ
Ｓｔｒｅｓｓ，Ａｐｐｒａｉｓａｌ － ｃｏｐｉｎｇ Ｍｏｄｅｌ ｏｆ Ｌａｚａｒｕｓ ＆ Ｆｏｌｋｍａｎ［Ｊ］．
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｋｏｒｅａｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｏｆ Ｎｕｒｓｉｎｇ， ２０１６， ４６ （４）：
５８３－５９７．

［５３］Ｏ’Ｃｏｎｎｏｒ Ｍ． Ｆ． Ｍａｋｉｎｇ Ｍｅａｎｉｎｇ ｏｆ Ｌｉｆｅ Ｅｖｅｎｔｓ：
Ｔｈｅｏｒｙ，Ｅｖｉｄｅｎｃｅ，ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ａｎ Ａｌｔｅｒｎａｔｉｖｅ
Ｍｏｄｅｌ［Ｊ］． ＯＭＥＧＡ － Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｄｅａｔｈ ａｎｄ Ｄｙｉｎｇ，２００３，
４６（１）：５１－７５．

［５４］Ｆｏｌｋｍａｎ Ｓ．，Ｍｏｓｋｏｗｉｔｚ Ｊ． Ｔ． Ｐｏｓｉｔｉｖｅ Ａｆｆｅｃｔ ａｎｄ ｔｈｅ
Ｏｔｈｅｒ Ｓｉｄｅ ｏｆ Ｃｏｐｉｎｇ ［Ｊ］． Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｓｔ，２０００，
５５（６）：６４７－６５４．

［５５］Ｊａｃｋｓｏｎ Ｄ．，Ｆｉｒｔｋｏ Ａ．，Ｅｄｅｎｂｏｒｏｕｇｈ Ｍ． Ｐｅｒｓｏｎａｌ
Ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ ａｓ ａ Ｓｔｒａｔｅｇｙ ｆｏｒ Ｓｕｒｖｉｖｉｎｇ ａｎｄ Ｔｈｒｉｖｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ Ｆａｃｅ ｏｆ
Ｗｏｒｋｐｌａｃｅ Ａｄｖｅｒｓｉｔｙ：Ａ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ Ｒｅｖｉｅｗ ［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ
Ａｄｖａｎｃｅｄ Ｎｕｒｓｉｎｇ，２００７，６０（１）：１－９．
［５６］李磊，周思雅，周思扬，董雪，谢安晋．身残志坚：残

疾高职生逆境信念对终身学习倾向的影响机制研究［Ｊ］．同
行，２０２３（７）：８９－９１．

［５７］Ｂｏｔｅｚａｔ Ｅ． Ａ．，Ｃｏｎｓｔｎｇｉｏａｒ Ａ．，Ｄｏｄｅｓｃｕ Ａ． Ｏ．，
Ｐｏｐ－ Ｃｏｈｕ爫 Ｉ． Ｃ． Ｈｏｗ Ｓｔａｂｌｅ Ａｒｅ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ’Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ
Ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ＣＯＶＩＤ － １９ Ｐａｎｄｅｍｉｃ Ｃｏｎｔｅｘｔ？［Ｊ］．
Ｓｕｓｔａｉｎａｂｉｌｉｔｙ，２０２２，１４（９）：１－２２．

［５８］Ｎａｂｉ Ｇ．，Ｈｏｌｄｅｎ Ｒ．，Ｗａｌｍｓｌｅｙ Ａ． Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ
Ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ ａｍｏｎｇ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ：Ｔｏｗａｒｄｓ ａ Ｒｅ － ｆｏｃｕｓｅｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ
Ａｇｅｎｄａ ［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｓｍａｌｌ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ ａｎｄ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，２０１０，１７（４）：５３７－５５１．

［５９］Ｓｈｏｏｋ Ｃ． Ｌ．，Ｐｒｉｅｍ Ｒ． Ｌ．，ＭｃＧｅｅ Ｊ． Ｅ． Ｖｅｎｔｕｒｅ
Ｃｒｅａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｉｎｇ Ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ： Ａ Ｒｅｖｉｅｗ ａｎｄ
Ｓｙｎｔｈｅｓｉｓ ［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ， ２００３， ２９ （３）：
３７９－３９９．

［６０］Ｌｏｒｔｉｅ Ｊ．，Ｃａｓｔｏｇｉｏｖａｎｎｉ Ｇ． Ｔｈｅ Ｔｈｅｏｒｙ ｏｆ Ｐｌａｎｎｅｄ

Ｂｅｈａｖｉｏｒ ｉｎ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ Ｒｅｓｅａｒｃｈ：Ｗｈａｔ Ｗｅ Ｋｎｏｗ ａｎｄ
Ｆｕｔｕｒｅ Ｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ ［Ｊ］． Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ
Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｊｏｕｒｎａｌ，２０１５，１１（４）：９３５－９５７．

［６１］Ｌｉáｎ Ｆ．，Ｆａｙｏｌｌｅ Ａ． Ａ Ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ Ｒｅｖｉｅｗ
ｏｎ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ Ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ：Ｃｉｔａｔｉｏｎ，Ｔｈｅｍａｔｉｃ Ａｎａｌｙｓｅｓ，ａｎｄ
Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ａｇｅｎｄａ ［Ｊ］． Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ
Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｊｏｕｒｎａｌ，２０１５，１１（４）：９０７－９３３．
［６２］Ｄｏｎａｌｄｓｏｎ Ｃ．，Ｌｉáｎ Ｆ．，Ａｌｅｇｒｅ Ｊ． Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ

Ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ：Ｍｏｖｉｎｇ ｔｈｅ Ｆｉｅｌｄ Ｆｏｒｗａｒｄｓ ［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ
Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ Ｅｍｅｒｇｉｎｇ Ｅｃｏｎｏｍｉｅｓ，２０２１，
３０（１）：３０－５５．

［６３］Ａｊｚｅｎ Ｉ． Ｔｈｅ Ｔｈｅｏｒｙ ｏｆ Ｐｌａｎｎｅｄ Ｂｅｈａｖｉｏｒ ［Ｊ］．
Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ Ｂｅｈａｖｉｏｒ ａｎｄ Ｈｕｍａｎ Ｄｅｃｉｓｉｏｎ Ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ，１９９１，
５０（２）：１７９－２１１．

［６４］Ａｌｄｒｉｃｈ Ｈ． Ｅ．，Ｍａｒｔｉｎｅｚ Ｍ． Ａ． Ｍａｎｙ Ａｒｅ Ｃａｌｌｅｄ，
ｂｕｔ Ｆｅｗ Ａｒｅ Ｃｈｏｓｅｎ：Ａｎ Ｅｖｏｌｕｔｉｏｎａｒｙ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｓｔｕｄｙ
ｏｆ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ［Ｊ］． Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ Ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅ，
２００１，２５（４）：４１－５６．

［６５］Ｋｒｕｅｇｅｒ Ｎ． Ｆ．，Ｂｒａｚｅａｌ Ｄ． Ｖ． Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ
Ｐｏｔｅｎｔｉａｌ ａｎｄ Ｐｏｔｅｎｔｉａｌ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ ［Ｊ］． Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ
Ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅ，１９９４，１８（３）：９１－１０４．
［６６］Ｗｕ Ｓ．，Ｗｕ Ｌ． Ｔｈｅ Ｉｍｐａｃｔ ｏｆ Ｈｉｇｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｎ

Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ Ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ ｏｆ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａ［Ｊ］．
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｓｍａｌｌ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ ａｎｄ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，２００８，
１５（４）：７５２－７７４．

［６７］Ｐｈａｎ Ｐ． Ｈ．，Ｗｏｎｇ Ｐ． Ｋ．，Ｗａｎｇ Ｃ． Ｋ． Ａｎｔｅｃｅｄｅｎｔｓ
ｔｏ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｍｏｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ Ｓｉｎｇａｐｏｒｅ：
Ｂｅｌｉｅｆｓ，Ａｔｔｉｔｕｄｅｓ ａｎｄ Ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｉｎｇ
Ｃｕｌｔｕｒｅ，２００２，１０（２）：１５１－１７４．

［６８］Ｏｚｙｉｌｍａｚ Ａ． Ｔｈｅ Ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ Ｄｅｍｏｇｒａｐｈｉｃ Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ
ｏｎ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ Ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｐｒｅ － ｖｅｎｔｕｒｅ Ｓｔａｇｅ ｏｆ
Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ［Ｊ］． Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒ －
ｓｈｉｐ ａｎｄ Ｓｍａｌｌ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ，２０１１，１４（３）：４０６－４２４．

［６９］Ｍａｘｗｅｌｌ Ｍ． Ｈ．，Ｂｌｅｉｆｅｒ Ｋ． Ｈ．，Ｆｒａｎｋｌｉｎ Ｓ． Ｓ．，
Ｖａｒａｄｙ Ｐ． Ｄ． Ｄｅｍｏｇｒａｐｈｉｃ Ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｔｕｄｙ［Ｊ］． Ｊａｍａ：
Ｔｈｅ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｔｈｅ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｍｅｄｉｃａｌ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ， １９７２，
２２０（９）：１１９５－１２０４．

［７０］Ｏｓａｄｏｌｏｒ Ｖ．，Ａｇｂａｅｚｅ Ｋ． Ｅ．， Ｉｓｉｃｈｅｉ Ｅ． Ｅ．，
Ｏｌａｂｏｓｉｎｄｅ Ｓ． Ｔ． Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ Ｓｅｌｆ － ｅｆｆｉｃａｃｙ ａｎｄ
Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ Ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ：Ｔｈｅ Ｍｅｄｉａｔｉｎｇ Ｒｏｌｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｎｅｅｄ ｆｏｒ
Ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｃｅ［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ，Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ａｎｄ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，２０２１，１７（４）：９１－１１９．

［７１］Ｄｅ Ｇｕｚｍａｎ Ａ． Ｂ．，Ｃｈｏｉ Ｋ． Ｏ． Ｔｈｅ Ｒｅｌａｔｉｏｎｓ ｏｆ
Ｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙ Ｓｋｉｌｌｓ ｔｏ Ｃａｒｅｅｒ Ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ ａｍｏｎｇ Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ
Ｓｃｈｏｏｌ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｂｅｈａｖｉｏｒ，２０１３，
８２（３）：１９９－２０７．

［７２］Ｑｉａｏ Ｘ．，Ｈｕａｎｇ Ｊ． Ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ’
Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ Ｓｅｌｆ － ｅｆｆｉｃａｃｙ ｏｎ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ Ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ：
Ｃａｒｅｅｒ Ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ ａｓ ａ Ｍｅｄｉａｔｉｎｇ Ｖａｒｉａｂｌｅ［Ｊ］． Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｙ，２０１９，５（３）：３０５－３１３．

［７３］蔡莉，张玉利，蔡义茹，杨亚倩．创新驱动创业：新时
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期创新创业研究的核心学术构念［Ｊ］．南开管理评论，２０２１，
２４（４）：２１７－２２６．

［７４］蒋瑞格，安晓镜，刘小丽．当代大学生国家认同与逆
境信念的关系：人生意义感的中介作用［Ｊ］．邢台学院学报，
２０２１，３６（３）：１８８－１９２．

［７５］刘济榕，王泉泉．日常压力对流动儿童诚信感的影
响：社会支持与逆境信念的调节作用［Ｊ］．心理发展与教育，
２０１８，３４（５）：５４８－５５７．

［７６］张莉，王乾宇，赵景欣．养育者支持、逆境信念与农
村留守儿童孤独感的关系［Ｊ］．中国临床心理学杂志，２０１４，
２２（２）：３５０－３５３．

［７７］薛韩容，彭丽．创业环境·自我效能感和农业院校
大学生创业意向研究［Ｊ］．安徽农业科学，２０２１，４９（１１）：
２７２－２７４．

［７８］Ｐｕｎｅｓｃｕ Ｃ．，Ｍｏｌｎａｒ Ｅ． Ｃｏｕｎｔｒｙ’ｓ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ
Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ Ｐｒｅｄｉｃｔｏｒｓ ｆｏｒ Ｓｔａｒｔｉｎｇ ａ Ｎｅｗ Ｖｅｎｔｕｒｅ—Ｅｖｉｄｅｎｃｅ
ｆｏｒ Ｒｏｍａｎｉａ［Ｊ］． Ｓｕｓｔａｉｎａｂｉｌｉｔｙ，２０２０，１２（１８）：１－１８．

［７９］Ｌｉ Ｌ．，Ｚｈａｎｇ Ｋ．，Ｘｉａｎｇ Ｆ． Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
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分布式领导与特殊教育教师专业性之
关系研究：兼论组织幸福之中介影响

张　 珂１，周思扬２

（１．博仁大学中文国际学院，泰国曼谷　 １０７００；２．兰实大学国际中文学院，泰国曼谷　 １０７００）

　 　 ［摘　 要］进入智能时代以来，如何更好地发展特殊教育教师专业性，是教育改革的重点。
而校长领导力与教师专业性密切相关，因此，利用活动理论和组织学习理论，研究了分布式领导
与教师专业性的关系，以及组织幸福的中介作用。本研究以中国江西省９所特殊学校的管理者
与教师作为样本，使用电子问卷、目的抽样法收集数据，共回收问卷３５９份（有效率８９． ７５％）。
结果表明：分布式领导对教师专业性有显著正向影响，组织幸福有部分中介效应。这说明，特殊
学校不仅需要民主与协作的领导力，还需要与组织中情感体验的联系，才能充分地提高教师的
专业性。最后，建议在中国江西省特殊教育学校的教育管理中，应重点对校长的领导力与教学
能力进行培养与管理。

［关键词］特殊教育；分布式领导；教师专业性；组织幸福
［作者简介］张珂（１９８２—），女，河南漯河人，博仁大学中文国际学院助教，博士，研究方向：

教师继续专业发展、未来创业。周思扬（１９９７—），男，云南曲靖人，兰实大学国际中文学院硕士
在读，研究方向：东盟地区虚拟创业生态学习系统、预知能力进阶。

［ＤＯＩ］ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｄｏｉ． ｏｒｇ ／ １０． ６２６６２ ／ ｋｘｗｘｚ０２１０００３ ［中图分类号］Ｇ７６
［本刊网址］ｗｗｗ． ｏａｃｊ． ｎｅｔ　 　 ［投稿邮箱］ｊｋｗ１９６６＠ １６３． ｃｏｍ

　 　 众所周知，今天的学校一直面临着各种挑战。
为应对快速变化的环境，学校需要满足未来社会的
需求，并不断地变革，以促进组织的有效性和效率。
然而，为学校提供信息的传统领导和组织理论之间
仍然存在差距。而传统的组织和领导理论以及学
校改进工作通常认为组织结构和环境与学校代理
人及其行为是分开的，这也突显了学校改革的不足
之处。如果要将学校组织和领导理论的假设用作
理解学校组织和帮助教育领域领导实践的可行工
具，则必须同时考虑所有利益相关者的学校组织和
领导者。

除非考虑到领导力实践、教育工作者的日常生
活和学校的再培养，否则学校的改革运动可能无法
实质性地实现其根本性和可持续变革的目标。此
外，由于政府干预，校长和教师的工作量已经增加，
使得他们的工作与责任变得更加困难；另一方面，
教育工作者的组织角色和日常职能变得愈发复杂。
因此，任何能够改善学校的努力都必须同时考虑学
校组织的代理人、组织情况以及他们之间的互动。
在这种情况下，相关研究强调在学校进行分布式领
导（ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ）的实践，以发展教师的专

业性（ｔｅａｃｈｅｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｓｍ）。提高学生成绩是教
师的主要责任，发展教师专业性，可以提高学校的
教育质量，并克服以政府为中心的政策制定和实施
的局限性。

学校是教育学生成为公民，并为未来工作与生
活培养人才的地方，学校教育应不断以提高学生成
绩为目标。为达成这个目标，或许可以通过组织幸
福（ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｈａｐｐｉｎｅｓｓ）来提高教师的专业性，
因为增强教师专业性是实现超越教师自身感受的
教育方法。而以往相关研究过度集中在定性研究，
定量研究则很少。因此，本研究的目标是改善学校
教育管理和提高教师专业性。

以往研究尚未在中国背景下探索组织幸福在
分布式领导与专业性之间的中介效应。此外，鉴于
中国特殊教育组织的社会和文化背景与西方国家
存在差异，并且中国学校组织具有自上而下的管理
特征，本研究旨在调查中国江西省特殊教育教师对
分布式领导的看法，还有他们的教师专业性程度，
以及情感体验的组织幸福在上述关系之间的介导
效应。澄清这些关系与差异可以帮助学校确定促
进教师专业性的关键因素，并且还有助于保障学生

４１



２０２５年第１０期（总第２２期）第２卷 教育科学文献 ＩＳＳＮ：２９５８－２８９Ｘ

的学习与福祉。
一、文献综述与研究假设
（一）理论基础
分布式领导假设领导者与教师和情境因素之

间存在密切的关系，分布式领导强调人类的认知活
动是在学校组织的情境方面延伸和构建的。这些
方面包括学校文化、学校结构和沟通（活动理论）。
研究表明，组织和个人的能力可以通过协作和共同
执行的领导实践和努力来增强（组织学习理论）。
在这种情况下，分布式领导强调个体代理人与网络
组织关系这两个重要属性的作用。这些概念可以
用活动理论和组织学习理论来表示，它们是学习活
动的理论机制。在相互依存的组织关系中发展机
构和个人能力对于实现组织目标和建立组织范围
内的能力以适应根本性变化至关重要。

（二）分布式领导
教育领域的相关人员对分布式领导越来越感

兴趣，这主要是因为世界各地的学校面临着复杂而
分散的需求，需要应对社会不断的变化。根据
Ａｍｅｌｓ等人（２０２１）的观点，将分布式领导概念化为
组织领导力，其表现为所有团队成员之间的动态过
程。学校团队包括教师和所有其他员工，如助教和
有额外正式任务的教师。根据要解决的问题的类
型，团队成员可以根据他们的知识、与特定角色的
亲和力和经验担任领导角色。因此，配备最好或最
熟练的团队成员可以在特定目标方面发挥领导作
用。分布式领导可以涉及正式和非正式的领导角
色，责任由所有团队成员共同分担。校长作为正式
领导者，应致力于使人才和专业知识与学校的愿景
和目标保持一致，并不断地对这些目标进行改善。

除了组织事项、教育主题等领域之外，分布式
领导在学校中的有效应用还取决于学校领导对它
的看法，他／她对学校教师的专业知识和个人能力
的看法，以及他／她对环境和学校需求的理解。校
长的态度也很重要，作为制度的管理者，校长可以
做出决定，因为他／她拥有权力。相比之下，根据分
布式观点，校长在促进和支持教师方面发挥着领导
作用，但这需要不同的技能。

分布式领导的观点可以用多种方式来解释。
例如，Ｍａｃｂｅａｔｈ（２００５）区分了三种不同的类型，首
先，当学校领导为团队成员提供空间以实现学校改
进的长期目标时，他们正在使用战略领导分配。其
次，当校长因需求增加而临时委派任务时，就会发
生务实的分配。委派的任务可能与组织事务或教
育主题有关。最后，正式分配意味着学校领导通过
正式分配教师的领导角色来授予教师影响力。这

种领导力分布有助于证明领导力和对他人的权力
是合理的。根据这些不同的解释，分布式领导可以
分为两种方法：（１）分布式领导作为分析学校领导
实践的工具；（２）分布式领导作为组织领导的框架。
本研究遵循第二种观点，因为调查了特殊教育教师
对分布式领导的看法，以及他们是否将这种观点视
为在学校工作的一种方式。

（三）分布式领导与教师专业性
领导力与教师专业性有着密切联系，人们也意

识到领导者具有的民主与协作特征在促进教师专
业性中的重要作用。教师专业性被定义为“教师的
教学技能，以及教师在课堂上采用的方法和活动”。
发展教师专业性，是提高学生成绩的重要手段。而
分布式领导被发现是提高教师教学技能、方法、活
动的最有效因素之一，对教师专业性有着重要影
响。而领导行为中的民主与协作可以利用多种能
力来影响教师的专业性，当教师认为他们的领导者
具备“增强指导、组织效率和建设组织的能力”，可
以为他们提供发展时，就将激发他们的学习热情，
更加专注于自我发展，并提高他们的教学技能、方
法和活动。据此假设：

Ｈ１：分布式领导对教师专业性有显著正向
影响。

（四）分布式领导与组织幸福感
组织幸福被描述为“个体与组织相关的幸福体

验”，它会对教师的工作表现产生正面影响。分布
式领导则被认为是可以“增强指导、组织效率和建
设组织的能力”，它可以影响教师的专业性。学校
就提高教师专业性所需要关注的因素之一，是对领
导力中的负面领导行为进行有效管理。组织应该
建立和培养积极的领导行为，因为这影响着教师的
幸福体验。而分布式领导是一种积极的领导行为，
它可以通过民主与协作方式有效提升教师的组织
幸福。据此假设：

Ｈ２：分布式领导对组织幸福有显著正向影响。
（五）分布式领导、组织幸福感与教师专业性
以民主与协作为中心的领导力，可以增强学校

的指导、组织效率和建设组织能力，是一种积极的
领导行为，可以促进教师专业性的提高。而令人愉
快的情绪可以通过个人的情感体验，进一步地提升
教师的教学技能，以及教师在课堂上采用的方法和
活动。如果教师认为分布式领导的民主与协作对
自己是有益的，并且认为领导者具有较高的分布式
领导能力，那么积极的情感体验就会提高教师的专
业性。相反，消极的情感体验将会降低教师学习的
热情。
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组织幸福通常被认为是心理功能方面的一种
相关现象。因此，体验到的幸福感成为促进教师专
业性的一种机制。以类似的方式，相关研究还发现
幸福感与教师工作表现的关联有一些经验支持，这
表明组织拥有较高的幸福感也能够有效地提高教
师工作表现。此外，先前的研究表明，体验到的心
理功能因素能够在教师专业性的过程中起到特别
重要的作用。因此，本研究预测体验到的组织幸福
将在此链接中起中介作用。据此假设：

Ｈ３：组织幸福对教师专业性有显著正向影响。
Ｈ４：组织幸福在分布式领导与教师专业性之间

有介导效果。
二、方法
（一）研究模型
根据研究目的与假设构建模型（见图１）。

图１　 研究模型

（二）研究对象、程序
调查时间是２０２３年９ ～ １０月，以目的抽样选取

江西省９所高校的管理者与教师作为样本。以电子
问卷调查他们对分布式领导、教师专业性、组织幸福
之看法，最终有效样本为３５９份（有效率８９． ７５％）。

受访者中男性占７８． ９％，女性占２１． １％。２３ ～
３０岁年龄比例为４４． ９％，３１ ～ ４０岁为２６． ０％，４１ ～
５０岁为１４． １％，５１岁及以上为１５． ０％。结果显示，
大多数参与者拥有学士学位。具有研究生学位的
教师占参与者的５． ９％。大约三分之一的教师的教
学经验不到１０年。５１． ５％的教师具有１０至１９年
的教学经验。大多数被调查者有固定的教学职位，
而教师领导、系主任的比例为２８． ９％。

（三）衡量
分布式领导量表：由Ｊｏｏ（２０２０）设计，量表的

Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓ α为０． ９２９（范围从１“完全不同意”到５
“完全同意”），有１４个题项，分别衡量校长领导力、
教师参与２个维度。本研究中量表的Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓ α
为０． ９０１。

组织幸福量表：由Ｚｈｅｎｇ等人（２０１５）开发，量
表的Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓ α为０． ９６４（范围从１“完全不同
意”到５“完全同意”），有１８个题项，分别衡量生活
幸福感、工作场所幸福感、心理幸福感３个维度。本
研究中量表的Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓ α为０． ９１３。

教师专业性量表：由Ｊｏｏ（２０２０）设计，量表的
Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓ α为０． ９２４（范围从１“完全不同意”到５
“完全同意”），有１７个题项，分别衡量关键行为、帮
助行为２个维度。本研究中量表的Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓ α为
０． ９０８。

在收集数据的过程中，本研究选择了性别、年
龄、学位、教龄作为控制变量（不含职位）。所有的
量表均使用李克特５点测量、自评。

三、结果分析
（一）适配度
表１的适配度指标均符合要求，匹配度较好。

表１　 适配度
统计检验量 标准 总模型

ｘ２ ５１９． ７８３

ｄｆ ４２５

Ｐ ≤０． ０５ ０． ０００

ＳＲＭＲ ≤０． ０５ ０． ０３８

ＲＭＳＥＡ ≤０． ０８ ０． ０２６

ＧＦＩ ≥０． ９０ ０． ９１５

ＩＦＩ ≥０． ９０ ０． ９８６

ＴＬＩ ≥０． ９０ ０． ９８５

ＣＦＩ ≥０． ９０ ０． ９８６

ｘ２ ／ ｄｆ ≤３． ００ １． ２２３

（二）相关矩阵
表２显示所有变数之间均有显著关联关系（β ＝

０． ３７９，β ＝ ０． ４７１，β ＝ ０． ５６２，ｐ ＜
０ ００１）。

表２　 相关系数矩阵
变数 １ ２ ３

１．分布式领导 １

２．组织幸福 ０． ３７９ １

３．教师专业性 ０． ４７１ ０． ５６２ １

Ｍ ３． ５２ ３． ５６ ３． ６１

ＳＤ ０． ８３ ０． ７８０ ０． ９６

（三）假设验证
表３为回归分析，使用性别、年龄、学位、教龄作

为所有回归的控制变量。Ｍ２显示了分布式领导对
教师专业性的回归分析，结果显示分布式领导对教
师专业性有显著的正向影响（Ｐ ＝ ０． ４４０、Ｒ２ ＝
０ ３９６），假设Ｈ１成立。Ｍ４显示了分布式领导对组
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织幸福的回归分析，结果显示分布式领导对组织幸
福有显著的正向影响（Ｐ ＝ ０． ３５５、Ｒ２ ＝ ０ ３２４），
假设Ｈ２成立。Ｍ５显示了组织幸福对教师专业性
的回归分析，结果显示组织幸福对教师专业性有显
著的正向影响（Ｐ＝０． ４６２、Ｒ２ ＝ ０． ３７５），假设Ｈ３
成立。Ｍ６显示了分布式领导和组织幸福同时对教
师专业性的回归分析，结果显示组织幸福在分布式
领导与教师专业性之间有部分中介效应（Ｐ
＝０． ３２８、Ｐ ＝ ０． ３１８、Ｒ２ ＝ ０． ４６５），假设Ｈ４
部分成立。

表３　 回归与中介分析
教师专业性 组织幸福 教师专业性
Ｍ１ Ｍ２ Ｍ３ Ｍ４ Ｍ５ Ｍ６

性别－０． ０３７ －０． ０１０ －０． ０２０ ０． ００１ －０． ０２８ －０． ０１０

年龄０． １３１
０． １４２


０． ２７８


０． ２８７


０． ００３ ０． ０５１

教龄 ０． ２０３


０． １８８


０． １０２ ０． ０９０
０． １５６


０． １６０


学位 ０． ０６０ ０． ０４２ ０． ０４８ ０． ０３４ ０． ０３７ ０． ０３１

分布式
领导

０． ４４０


０． ３５５


０． ３２８


组织
幸福

０． ４６２


０． ３１８


Ｒ２ ０． ２０４ ０． ３９６ ０． ２００ ０． ３２４ ０． ３７５ ０． ４６５

Ａｄｊ Ｒ２ ０． １９３ ０． ３８６ ０． １８９ ０． ３１３ ０． ３６４ ０． ４５４

ΔＲ２ ０． １９２ ０． １２４ ０． １７１ ０． ０６８

Ｆ
１８． ２２８


３８． ６９１


１７． ７５８


２８． ３２７


３５． ３８７


４３． ７４３


四、结论
（一）讨论与结论
本研究调查了中国江西省特殊教育教师对分

布式领导与教师专业性的看法，以及组织幸福在两
者之间的介导效应。结果表明，分布式领导显著正
向影响教师专业性。因此，分布式领导似乎对教师
的教学技能、方法、活动很重要，这有助于学校进行
改革并突破“自上而下的传统文化”的阻碍。领导
力中的分布式领导是一种积极的新概念，它是提升
教师专业性的重要途径，相对地，也能够降低教师
消极的压力体验。

当下，全球教育环境正面对巨大挑战，特殊教

育学校领导者正在实施更多激励、引导和支持教师
学习和学校改进的活动，例如：民主与协作。这些
都是分布式领导重要的结构，在这个过程中，教师
重塑了原本的教学能力，也促进了他们教学技能、
方法、活动的发展。因此，发展和保持领导者的民
主与协作特征对于促进教师的教学能力非常重要。

研究结果还表明，分布式领导显著正向影响教
师的组织幸福。这就解释了有着超凡能力的分布
式领导能够有效提高教师在学校组织中体验到的
幸福感。这或许是因为分布式领导能够创造并促
进学习活动与情感体验的融洽，从而增加了教师积
极的情绪与体验。相对地，领导者提供的资源还可
以保护教师免受负面情感的困扰。分布式领导这
种积极的领导力在实现减少负面情感方面可以起
到重要作用，领导者所增强的指导、组织效率和建
设组织的能力可以起到保护和提高的作用。这说
明，一个具有民主与协作特征的领导行为可以改善
情感体验，并作为一种预防或保护机制，有效地应
对负面情感。

研究结果也证实，组织幸福显著正向影响教师
专业性。教师在学校之中，体验到的生活幸福感、
工作场所幸福感、心理幸福感，这种积极的情感心
理状态体验可以提高教师的教学能力。相对地，还
可以降低他们的负面思想的发生。具体而言，组织
幸福作为一种持久而稳定的情感联结的心理状态
对教师积极的教学能力十分重要。这是因为，当教
师在他们工作的学校中感到幸福时，会提高主观情
感体验，从而提高教学能力。

结果进一步表明，组织幸福可以部分介导分布
式领导与教师专业性之间的关系。组织幸福在解
释为什么在具有民主与协作的领导力中，教师的教
学能力可以得到进一步提升的作用机制。这或许
是因为分布式领导创造并促进了“民主与协作”的
融洽，增加了教师积极的情感体验，并进一步提升
了教师教学能力的发展。相对地，领导者所提供的
资源可以保护教师免受消极情感体验的困扰。

简而言之，基于“中国传统文化”背景，本研究
首次从实证研究的角度，证实了组织幸福在分布式
领导与教师专业性之间的中介作用，研究结果也支
持了上述假设。此外，建议中国江西省的教育机构
与领导者通过建立与学习“分布式领导”来提升教
师教学能力中的教师专业性。此外，组织幸福部分
地介导了上述两者之间的关系。这也提示中国江
西省的学校和校长也需要重视教师的组织幸福的
管理，以增强分布式领导对教师专业性所产生的
影响。
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（二）研究启示
本研究的结果表明，分布式领导这种积极的领

导力有利于提高特殊教育教师积极的情感体验。
这一发现与教育领域对“深度学习与领导力”的重
视是相关的。

因为一个激励、参与和维持教师持续发展的领
导力，特殊教育教师对教学的激情将有所增加，对
学生的教育质量表现将更好。在实践中，目前的学
校也都很重视具有民主与协作的领导力。因此，更
应在学校中建立具备“民主与协作”特征的领导行
为，这将有效促进教师专业性的提升，如此才能为
学生的学习提供保证。此外，本研究还发现分布式
领导对组织幸福有着直接与间接的积极影响。这
意味着特殊教育学校可以将组织幸福纳入教师专
业发展中，这将有助于进一步提高教师的教学能力。

实践意涵是，在这个充满挑战的创新时代，学
校应重点改革教育管理，并建立与发展具有“民主
与协作”特征的领导力实践。近期，中国已经有少
数的学校实施了各种旨在改革学校的计划，特别是
将民主与协作的领导力、教师情感体验、教学能力
纳入到改善之中。这也说明教育领域已经认识到
这些因素对特殊教育学校变革的必要性。本研究
的结果支持这些假设，并强调了在特殊教育学校中
建立有着“民主与协作”的领导行为之重要性。中
国的特殊教育学校需要意识到这一点，以便为教师
提供更有针对性的政策支持，并保障学生的教育质量。

五、限制与展望
本研究存在一定限制与局限性。首先，数据是

单次收集的，来自中国江西省９所不同来源的学校，
这可能会增加公共源／方法偏差的风险。在这个问
题上，本研究努力通过控制一些人口变数来缓解这
种偏见。然而，研究结果的均值、标准差、研究变量
间的显著性都表现为正常。可见，在本次研究中，
偏差并不是一个严重的缺陷。其次，样本选择的范
围因资金、时间等因素造成只于江西省实施。因
此，研究适用性可能不能具有广泛之代表性，特别
是未能获取一线与偏远地区学校之样本，未来研究
可充分考虑这些因素，并扩大数据选择范围和学校
种类等。此外，从研究人群的角度来看，本研究选
择的分布式领导之衡量标准限制在少数人身上，因
此这项研究可能不能在其他背景下推广。

未来的研究中建议探索分布式领导与大学生
创造创新技能之间的关系，以及其他“教育４． ０，全
球框架”内的其他技能。另一方面，作为预知的心
理能力（未来情景思维）、未来自我连续性、心理丰
富性，也是一个值得论证的主因。
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［Ｊ］． Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ＆ Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ，
２０２０（６）：１－２１．

［２０］Ｔｈｏｏｎｅｎ，Ｅ． Ｅ． Ｊ．，Ｓｌｅｅｇｅｒｓ，Ｐ． Ｊ． Ｃ．，Ｏｏｒｔ，Ｆ．
Ｊ．，Ｐｅｅｔｓｍａ，Ｔ． Ｔ． Ｄ．，Ｇｅｉｊｓｅｌ，Ｆ． Ｐ． Ｈｏｗ ｔｏ Ｉｍｐｒｏｖｅ
Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｐｒａｃｔｉｃｅｓ： Ｔｈｅ Ｒｏｌｅ ｏｆ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ，
Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ Ｆａｃｔｏｒｓ， ａｎｄ Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ Ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ［Ｊ ］．
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ Ｑｕａｒｔｅｒｌｙ，２０１１，４７（３）：４９６－５３６．

［２１］Ｋｉｒｓｔｅｎ， Ｎ． Ａ Ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｒｅｖｉｅｗ ｏｆ
Ｔｅａｃｈｅｒｓ’Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｓ ａ Ｐｏｌｉｃｙ Ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔ［Ｊ］．
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｒｅｖｉｅｗ，２０２０（３１）：１－３１．

［２２］Ｐｕｒｃｅｌｌ，Ｗ． Ｍ．，Ｈｅｎｒｉｋｓｅｎ，Ｈ． Ａ．，Ｓｐｅｎｇｌｅｒ，Ｊ．
Ｄ． Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｓ ｔｈｅ Ｅｎｇｉｎｅ ｏｆ Ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎａｌ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｉｌｉｔｙ
Ｔｏｗａｒｄ Ｄｅｌｉｖｅｒｉｎｇ ｔｈｅ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ：“Ｌｉｖｉｎｇ
Ｌａｂｓ” ｆｏｒ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｉｌｉｔｙ ［Ｊ ］． Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ
Ｓｕｓｔａｉｎａｂｉｌｉｔｙ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０１９，２０（８）：１３４３－１３５７．

［２３］Ｄａｈｌ，Ｋ． Ｋ． Ｂ． Ｎａｒｒａｔｉｖｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｔｈｒｏｕｇｈ Ｌｉｆｅ：
Ｋｅｎｙａｎ Ｔｅａｃｈｅｒｓ’Ｌｉｆｅ － ｓｔｏｒｉｅｓ ａｎｄ Ｎａｒｒａｔｉｖｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ
Ｗｈａｔ Ｔｈｉｓ Ｍｅａｎｓ ｆｏｒ Ｔｈｅｉｒ Ｒｅｌａｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎ
［Ｊ］． Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，
２０１５（４０）：１４５－１５５．

［２４］Ｈｅｃｋ， Ｒ． Ｈ．， Ｈａｌｌｉｎｇｅｒ， Ｐ． Ａｓｓｅｓｓｉｎｇ ｔｈｅ
Ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ Ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄ Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｔｏ Ｓｃｈｏｏｌ Ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ
ａｎｄ Ｇｒｏｗｔｈ ｉｎ Ｍａｔｈ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ［Ｊ］． Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｊｏｕｒｎａｌ，２００９，４６（３）：６５９－６８９．
［２５］Ｈｕｌｐｉａ，Ｈ．，Ｄｅｖｏｓ，Ｇ．，Ｒｏｓｓｅｅｌ，Ｙ． Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

ａｎｄ Ｖａｌｉｄａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｃｏｒｅｓ ｏｎ ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄ Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ Ｉｎｖｅｎｔｏｒｙ
［Ｊ］． Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ Ｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔ， ２００９，
６９（６）：１０１３－１０３４．

［２６ ］ Ｇｒｏｎｎ， Ｐ． Ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄ Ｐｒｏｐｅｒｔｉｅｓ： Ａ Ｎｅｗ
Ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒｅ ｆｏｒ Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ［Ｊ］． Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ＆
Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ，２０００，２８（３）：３１７－３３８．

［２７］Ｌａｋｏｍｓｋｉ，Ｇ． Ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌｌｙ Ａｄｅｑｕａｔｅ ｂｕｔ Ｃａｕｓａｌｌｙ
Ｉｄｌｅ：Ｗ（ｈ）ｉｔｈｅｒ Ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄ Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ？［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ，２００８，４６（２）：１５９－１７１．
［２８］Ｆｏｎｓéｎ，Ｅ．，Ｓｚｅｃｓｉ，Ｔ．，Ｋｕｐｉｌａ，Ｐ．，Ｌｉｉｎａｍａａ，Ｔ．，

Ｈａｌｐｅｒｎ，Ｃ．，Ｒｅｐｏ，Ｍ． Ｔｅａｃｈｅｒｓ’Ｐｅｄａｇｏｇｉｃａｌ Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｉｎ
Ｅａｒｌｙ Ｃｈｉｌｄｈｏｏｄ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ［Ｊ］． Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｓｅａｒｃｈ，２０２３，
６５（１）：１－２３．

［２９］Ｍｕｒｐｈｙ，Ｇ． Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ Ｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎ，Ｃａｒｅｅｒ Ｐａｔｈｗａｙｓ
ａｎｄ ｔｈｅ Ｐｏｌｉｃｙ Ｃｏｎｔｅｘｔ：Ｉｒｉｓｈ Ｎｏｖｉｃｅ Ｐｒｉｎｃｉｐａｌｓ’Ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎｓ ｏｆ
Ｔｈｅｉｒ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ［Ｊ］． Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ＆
Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ，２０２３，５１（１）：３０－５１．

［３０］Ｐａｎ， Ｈ． Ｌ， Ｗｉｅｎｓ， Ｐ． Ｄ．， Ｍｏｙａｌ， Ａ． Ａ
Ｂｉｂｌｉｏｍｅｔｒｉｃ Ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ Ｓｃｈｏｌａｒｓｈｉｐ［Ｊ］．
Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０２３（１２１）．

［３１］Ａｍｅｌｓ，Ｊ．，Ｋｒüｇｅｒ，Ｍ． Ｌ．，Ｓｕｈｒｅ，Ｃ． Ｊ．，Ｖｅｅｎ，
Ｋ． Ｔｈｅ Ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ Ｂｅｔｗｅｅｎ Ｐｒｉｍａｒｙ Ｓｃｈｏｏｌ Ｌｅａｄｅｒｓ’
Ｕｔｉｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ Ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄ Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ａｎｄ Ｔｅａｃｈｅｒｓ’Ｃａｐａｃｉｔｙ ｔｏ
Ｃｈａｎｇｅ ［Ｊ］． Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ＆
Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ，２０２１，４９（５）：７３２－７４９．

［３２］Ａｚｉｚｉ，Ｌ． Ｗｈｉｃｈ Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ Ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ Ｅｎｃｏｕｒａｇｅ
Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎｓ Ｗｉｔｈｉｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ？［Ｊ］． Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｉｌｉｔｙ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０２３，２４（１）：
４６－６８．

［３３］Ｆａｈｒｕｒｒｏｚｉ，Ｍ．，Ｗａｔｈｏｎｉ，Ｈ．，Ｂａｓｒｉ，Ｈ．，Ｄｗｉｍａｕｌａｎｉ，
Ａ． Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ Ｖａｌｕｅｓ ｉｎ Ｔｏｕｒｉｓｍ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ
Ｔｅａｃｈｉｎｇ． Ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ ｆｏｒ Ｔｏｕｒｉｓｍ
Ｂｕｓｉｎｅｓｓ［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ＆ Ｔｏｕｒｉｓｍ，
２０２３，１４（２）：４５８－４６８．

［３４］Ｊａｒｖｉｓ，Ａ．，Ｍｉｓｈｒａ，Ｐ． Ｋ． Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ：
Ｌｅｓｓｏｎｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｇｒｅａｔ Ｌｏｃｋｄｏｗｎ［Ｊ］． Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ
Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｉｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０２４，２７（２）：３１６－３３１．

［３５］Ｍａｃｂｅａｔｈ，Ｔ．，Ｌｙｎｃｈ，Ｄ．，Ｔｕｒｎｅｒ，Ｄ．，Ｐｒｏｖｏｓｔ，Ｓ．
Ｃ．，Ｓｍｉｔｈ，Ｒ．，Ｗｉｌｌｉｓ，Ｒ． Ｌ． Ｓｃｈｏｏｌ Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ａｎｄ Ｓｃｈｏｏｌ
Ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ：Ａｎ Ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｃｈｏｏｌ Ｒｅａｄｉｎｅｓｓ Ｆａｃｔｏｒｓ［Ｊ］．
Ｓｃｈｏｏｌ Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ＆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，２０１９，３９（５）：４３４－４５６．

［３６］Ｗｏｏｄｓ，Ｐ． Ａ． Ａｕｔｈｏｒｉｔｙ，Ｐｏｗｅｒ ａｎｄ Ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄ
Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ［Ｊ］． Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｉｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０１６，３０（４）：
１５５－１６０．

［３７］Ｊｏｎｅｓ，Ｍ．，Ｈａｒｒｉｓ，Ａ． Ｐｒｉｎｃｉｐａｌｓ Ｌｅａｄｉｎｇ Ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ
Ｏｒｇａｎｉｓａｔｉｏｎａｌ Ｃｈａｎｇｅ： Ｂｕｉｌｄｉｎｇ Ｓｏｃｉａｌ Ｃａｐｉｔａｌ Ｔｈｒｏｕｇｈ
Ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅｄ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ［Ｊ ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ
Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ Ｃｈａｎｇｅ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，２０１４，２７（３）：４７３－４８５．

［３８］Ｄａｙ，Ｃ．，Ｇｕ，Ｑ．，Ｓａｍｍｏｎｓ，Ｐ． Ｔｈｅ Ｉｍｐａｃｔ ｏｆ
Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｏｎ Ｓｔｕｄｅｎｔ Ｏｕｔｃｏｍｅｓ： Ｈｏｗ Ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ Ｓｃｈｏｏｌ
Ｌｅａｄｅｒｓ Ｕｓｅ Ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ Ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｔｏ
Ｍａｋｅ ａ Ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ［Ｊ］． Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ Ｑｕａｒｔｅｒｌｙ，
２０１６，５２（２）：２２１－２５８．

［３９］Ｍａｃｂｅａｔｈ，Ｊ． Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ａｓ Ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄ：Ａ Ｍａｔｔｅｒ ｏｆ
Ｐｒａｃｔｉｃｅ ［Ｊ］． Ｓｃｈｏｏｌ Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ａｎｄ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ， ２００５，
２５（４）：３４９－３６６．

［４０］Ｐａｌａｚｚｅｓｃｈｉ，Ｌ．，Ｂｕｃｃｉ，Ｏ．，Ｆａｂｉｏ，Ａ． Ｄ． Ｈｉｇｈ
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Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ，Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ，ａｎｄ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｓｍ （ＨＥＬＰ）：
Ａ Ｎｅｗ Ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｆｏｒ Ｗｏｒｋｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ２１ｓｔ Ｃｅｎｔｕｒｙ［Ｊ］． Ｆｒｏｎｔｉｅｒｓ
ｉｎ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，２０１８，９（４）：１－７．

［４１］Ｂｏｒｉｃｈ，Ｇ． Ｄ． Ｅｅｃｔｉｖｅ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｍｅｔｈｏｄｓ （５ｔｈ
ｅｄ．）［Ｍ］． Ｕｐｐｅｒ Ｓａｄｄｌｅ Ｒｉｖｅｒ：Ｐｅａｒｓｏｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２００４．

［４２］Ｚｈｅｎｇ，Ｘ．，Ｚｈｕ，Ｗ．，Ｚｈａｏ，Ｈ．，Ｚｈａｎｇ，Ｃ．
Ｅｍｐｌｏｙｅｅ Ｗｅｌｌ － ｂｅｉｎｇ ｉｎ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ：Ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ Ｍｏｄｅｌ，
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基于大数据分析的高校智慧宿舍建设模式

阮梦慧，陈　 阳
（安徽工程大学国际工程师学院，安徽芜湖　 ２４１０００）

　 　 ［摘　 要］分析当前各个高校宿舍管理提出的需求和面临的问题，提出了基于大数据分析的
高校智慧宿舍建设模式。通过整合与宿舍相关的业务系统数据和业务应用，建设一个完整的综
合性智慧宿舍管理平台，实现各个相关系统与宿舍相关业务的高度融合和低成本、高效率的宿
舍业务管理。同时，利用大数据聚类技术分析智慧宿舍管理平台产出的数据，为高校学生提供
个性化需求与服务，为校园管理者提供科学的决策支持，打造良好的四个智慧化服务和三个育
人环境。

［关键词］大数据分析；高校；智慧宿舍管理平台；决策支撑
［作者简介］阮梦慧（１９９５—），女，安徽芜湖人，安徽工程大学国际工程师学院助理工程师，

工程硕士，研究方向：图像处理与计算机视觉、大数据分析与可视化。陈阳（１９７７—），男，安徽含
山人，安徽工程大学国际工程师学院正高级工程师，工程硕士，研究方向：现代教育技术、大数据
应用。

［基金项目］本文系安徽省教育基本建设学会科研项目（项目编号：２２０５－１３）。
［ＤＯＩ］ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｄｏｉ． ｏｒｇ ／ １０． ６２６６２ ／ ｋｘｗｘｚ０２１０００４ ［中图分类号］Ｇ４３４
［本刊网址］ｗｗｗ． ｏａｃｊ． ｎｅｔ　 　 ［投稿邮箱］ｊｋｗ１９６６＠ １６３． ｃｏｍ

　 　 随着物联网、大数据、云计算等技术的飞速发
展，“互联网＋教育”模式受到国家和社会的广泛关
注和认可。各大高校纷纷加大宿舍信息化建设的
投入力度，积极响应教育部关于教育信息化建设的
号召。于是，高校宿舍管理过程中各类信息系统不
断堆积，同时系统产生的数据规模日渐庞大冗余。
然而，如何使用数据挖掘技术分析系统产出的数
据，为学生提供更好的个性化需求与服务，为校园
管理者提供科学的决策支持成为高校宿舍信息化
建设的重大挑战。

一、高校宿舍管理面临的问题
随着高校不断扩大招生规模，在校生的思维方

式、意识形态、价值观念、性格特点、兴趣爱好呈现
出多样化、复杂化的趋势，当前阶段的大学生对宿
舍服务质量要求也越来越高，传统的人工加办公软
件的管理方式早已不符合高校的实际管理需求。
因此，使用信息化技术提升后勤工作人员的管理效
率，减轻工作上的负担，使用数据挖掘技术为学生
提供更好的个性化需求与服务，为校园管理者提供
准确的决策支持成为高校宿舍信息化建设的重大

挑战。尽管当下大多数学校已建成一些管理系统
投入宿舍管理使用，但是这些系统往往功能简单，
散落分布，产出的数据量庞大冗余且得不到有效利
用。目前宿舍管理面临的问题主要如下：

（１）与宿舍管理相关的业务应用繁多、管理不
统一。各个系统数据独立且高度冗余，完整性、准确
性不高，数据之间未实现共享，信息孤岛现象严重；

（２）尽管信息化系统已大规模投入到宿舍管理
中，但是日常宿舍管理还是依赖人工处理，存在“僵
尸”系统现象。管理人员业务能力参差不齐，导致
系统数据准确度不高，管理效率低下；

（３）缺少智慧化管理，管理育人功能体现不明
确，效果不突出。当下高校宿舍管理系统大多数都
是后台管理，缺少精细化的数据处理、可视化的数
据展示和智慧化的决策支持。

二、需求分析
建设智慧宿舍管理平台包含：学校三大平台

（统一身份认证平台、公共数据平台、门户平台）、一
卡通系统、智能监控系统、能耗监控系统、智能门禁
门锁系统、一键报修系统、学工系统、教务系统等信

１２
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息化系统。目前，大部分高校均已完成基础系统搭
建，并形成一定的应用规模，高校的师生员工信息
化素养稳步提升，基本明确建设智慧宿舍管理平台
的需求。于是，针对宿舍管理面临的问题提出以下
需求：

（１）建立一个完整统一、数据高度共享的智慧
宿舍管理平台。整合现有散落的业务系统，确保数
据完整准确，实现数据共享，提高管理效率。

（２）学生工作的管理需求是学生在校的学习与
生活，实现统一管理的同时开展针对性的教育引导。
需要建立一套具有强规范性的宿舍管理体系，实现学
校一体化的服务管理；利用各个业务系统产出的数据
为学校管理提供决策支撑，实现个性化教育。

（３）为高校落实宿舍“管理育人、服务育人、环
境育人”（简称“三个育人”）提供保障，打造“智慧
环境、智慧管理、智慧服务、智慧育人”（简称“四个
智慧”）的学生宿舍。

三、智慧宿舍管理平台设计
智慧宿舍管理平台涵盖的业务系统数量多，数

据高度冗余且独立。要想高效地实现宿舍智慧化
管理，则需要先做好顶层设计再搭建平台，特别是
前期需求分析要充分，逻辑设计要合理，业务流程
要规范。同时，大部分高校已完成建设平台所需的
基本外在信息化系统，并形成一定的应用规模，所
以在设计方案时应充分考虑高校实际情况，避免重
复建设，实现登录统一、业务统一、用户统一、数据
统一；建立一套运行安全稳定、数据高度开放共享、
业务高度融合的规范化宿舍管理体系，实现学校一
体化的服务管理，如图１所示。

图１　 智慧宿舍管理平台与各类系统的关系

由图可知，智慧宿舍管理平台有效地打破了信
息孤岛现象，平台与已建成的基础信息化系统业务

紧密融合，各类信息化系统之间相互提供数据接
口，共享业务数据，实现学生宿舍统一管理与服务。

（一）平台系统架构
智慧宿舍管理平台系统架构是一个数据与业

务集成的统一管理平台，实现业务紧密融合，数据
高度共享的全用户、全过程、全终端智慧宿舍管理，
如图２所示。平台具有以下功能：

图２　 智慧宿舍管理平台的系统架构

（１）终端互联：平台涉及的终端门户包括网络
门户、学校应用Ａｐｐ、个人ＰＣ客户端、物理互动终
端、移动社交软件等；涉及的用户角色包括：后勤管
理服务人员、学院管理人员与辅导员、学生、家长
等。平台通过互联网将所有的终端门户互联起来，
为不同的用户角色提供智能的终端服务，实现全用
户、全终端的智慧管理；

（２）流程重组：平台将相关业务融合，规范宿舍
管理业务流程，突破部门管理需要和不同系统对接
的技术壁垒，打破信息孤岛。系统提供管理、查询、
应用、测评等功能，重建全过程的，规范化、智慧化
宿舍管理流程；

（３）业务融合：平台融合了与宿舍管理相关的
基础信息化系统，为智慧宿舍管理提供完备的基础
系统环境。通过开放数据接口，实现数据高度共
享，业务深度融合。其中，基础系统环境包括：基础
网络、统一身份认证平台、公共数据平台、门户平
台、云存储、一卡通、门禁与门锁、安防监控、学工教
务、能耗管理、财务缴费、学工教务、决策、信息安全
以及其他相关业务。

智慧宿舍管理系统平台系统架构采取模块化、
智慧化的结构管理，实现应用高度集成、各个业务
联动、综合数据分析，进而为高校宿舍管理提供科

２２
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学决策。
（二）主要功能模块
１．主要信息管理
主要信息应包括：楼栋号、房间号等宿舍信息；

院系、年级、专业等基本人事信息；消费、通行等一
卡通信息；人脸识别、监控等门禁信息；考勤、成绩
信息等等。基础信息管理应结合现有的统一身份
认证平台，建成基础信息标准化数据字典，实现统
一登录和基础信息同步查询；针对不同类别人员分
配不同权限，提供账号模块化授权管理；开放接口，
无缝对接不同业务系统。
２．用户业务模块
用户端应通过网页、Ａｐｐ等方式集成平台上所

有业务应用。业务主要包括：智能查询，实现门禁、
考勤、水电、消费、能耗、预警以及其他宿舍相关的
业务信息查询；智能热水，实现线下饮水、洗浴、洗
衣等功能，线上充值、缴费、预约等功能；智能报修，
通过网页、Ａｐｐ等途径实现报修、查询、派单和评价
一体化的智能报修。
３．智能门禁管理
对接学校一卡通、监控等系统，高效获取学生

人脸门禁、学号、班级等基本信息，精准定位学生身
份；平台根据一卡通系统、监控系统、门禁系统等数
据进行分析，轻松掌握学生出入情况和在校行踪轨
迹，为管理者提供决策依据，实现科学智能的个性
化学生管理工作。
４．智能门锁管理
对接一卡通宿舍门禁，利用物联网技术，实现

房间门锁的动态管理；将学生信息自动同步到门
锁，实现智能分配权限，无需单独发卡，节省人力、
物力成本；采用智慧宿舍管理系统调度房间资源，
提升门锁管理效率，自动统计和查询学生在寝情况。
５．热水及小电器智能管理
对接一卡通热水系统，主要实现饮用水、洗衣、

洗浴等便捷生活服务的充值缴费；利用网络实现设
备之间的互联互通，实现线上申请使用租赁设备、
查询消费流水等；通过移动客户端接收水电停供，
设备故障、维护等通知。
６．在线预约管理
实现自习室动态管理，完成空位查询与预约；

实现新增、删除自习室等功能；完成实时显示自习
室使用情况和余量可视化。
７．信息推送管理
通过网络门户、学校Ａｐｐ、ＰＣ客户端、微信、邮

箱等多种平台推送信息给管理者和各类用户；利用
大数据分析技术生成各类信息，通过动态设置分类
分级阈值，触发消息提醒。
８．能耗管理
对接学校能耗监控管理系统，进行能耗智慧管

理和大数据分析，主要实现根据室内温度和湿度调
节空调，根据室内光线强度调节照明，定时控制冷
热水电控设备，定时控制洗衣机、吹风机、微波炉等
用电设备，实现超负荷用电安全管控。
９．宿舍业务管理
宿舍门禁权限管理、视频监控管理、充值消费

管理、热水洗浴管理、宿舍一键报修管理、公共场所
设备设施管理、网络管理、安全文明查寝管理、信息
通知发布管理、宿管等工作人员值班巡视过程化管
理和交接班管理。
１０．部门考核管理
基于平台产生的业务数据，实现系统应用管理

考核、系统数据质量考核、服务能力评估考核、故障
处理能力考核等功能。采用关键绩效指标（Ｋｅｙ
Ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ Ｉｎｄｉｃａｔｏｒ，ＫＰＩ）考核算法按月对各部门
业务能力进行评估：∑ 月度考核分＝
∑目标任务考核分( ) ×７０％ ＋ ∑综合评价考核分( ) ×
３０％，其中∑目标任务考核分＝（系统应用管理满意
度＋系统数据质量考核＋业务故障处理能力），∑综
合评价考核分＝业务完成率考核分＋（工作效率加减
分＋工作态度评价分＋工作创新奖励分）×３０。上述
指标和权重均可根据实际情况调整。

（三）大数据分析
智慧宿舍管理系统平台产生的各类业务数据

庞大且冗余，为了降低数据维度，提高数据利用率，
首先需要预处理系统数据，流程如图３所示；其次使
用聚类大数据分析算法，采用Ｋ－ｍｅａｎｓ聚类算法分
析预处理后的数据，流程图如图４所示。

图３　 数据预处理

３２
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为了方便计算距离，需要将不同的数据含义转
为特定的数字，如门禁系统中学生状态在寝、晚归、
未归，用０、１、２表示；一键报修系统中报修未受理、
报修已受理、等待处理、处理完成，用０、１、２、３表示；
等等。针对多维数据离散问题，基于每天２４小时确
定Ｋ －ｍｅａｎｓ聚类算法簇的数量ｋ ＝ ２４，取１，２，
３，． ． ．，２４，维度包括平台中一卡通缴费、门禁门锁、
课程课表、一键报修、洗衣洗浴等ｎ个对象数据库信
息。按照最小欧式距离原则分配到相关最邻近聚
类，计算所有维度误差函数平方和，对学生行为特
征进行聚类分析学生行为习惯和预警信息。

图４　 Ｋ－ｍｅａｎｓ聚类算法流程图

假设与宿舍相关的数据集为Ｘ ＝
ｘｍ ｜ｍ＝１，２，３，…{ }，数据集Ｎ个维度业务属性用
Ａ１，Ａ２，…ＡＮ表示，则数据样本ｘｉ ＝ ｘｉ１，ｘｉ２，…，ｘｉＮ( )，
ｘｊ ＝ ｘｊ１，ｘｊ２，…，ｘｊＮ( )，其中Ａ１，Ａ２，…ＡＮ 为样本ｘｉ 和
ｘｊ对应Ｎ个描述属性，具体取值为ｘｉ１，ｘｉ２，…，ｘｉＮ和
ｘｊ１，ｘｊ２，…，ｘｊＮ。样本ｘｉ和ｘｊ之间的距离用Ｄ（ｘｉ，ｘｊ）
表示，值越小则样本ｘｉ和ｘｊ越相似；值越大则样本
ｘｉ和ｘｊ越不相似。

欧式距离计算公式如下：

Ｄ（ｘｉ，ｘｊ）＝ ∑
Ｎ

ｋ ＝ １
（ｘｉｋ － ｘｊｋ）槡 ２

　 　 误差函数平方和计算公式如下：
Ｄ ＝∑

Ｎ

ｋ ＝ １
∑
Ａｋ

ａ ＝ １
∑
Ｃａ

ｉ ＝ １
（ｘｉｋ，ｘ）２

　 　 其中，ｘｉｋ为样本值，Ｎ为维度，Ａｋ为所在维度的
属性值，Ｃａ为聚类数量，ｘ为聚类中心。

以上方法可以准确全面地分析学生学习生活
习惯，生成各类丰富的统计报表；实现宿舍多维度
可视化，从而完成精细化管理；通过分析学生宿舍
习惯，对比学生在寝行为轨迹，完成学习、生活、失
联等预警；通过与日常行为进行对比，及时预测反
常行为，提醒管理人员介入处理并提供决策分析；
根据教务系统信息，实现学生考勤数据分析；根据
消费系统信息和学工系统信息，实现学生消费能力
分析，进而为重点帮扶提供决策支持；根据系统运
行维护数据，实现对宿管、运维等工作人员的考核
分析和其他大数据分析。

四、结束语
在“互联网＋教育”新模式背景下，构建一个基

于大数据分析，管理高效、业务融合、高度集成的综
合性智慧宿舍管理平台，是高校管理事业发展的重
要诉求。由于智慧宿舍管理涉及的业务内容复杂
繁多，在平台建设期间，需要校内相关业务管理部
门通力协作，力争数据开放共享，业务高度融合。
同时，规范化的宿舍管理体系运行过程中，为保证
各项业务管理有效有序开展，需要打造一个具有信
息化素养的专业管理团队。本文构建的平台紧跟
信息化智慧化时代潮流，采用大数据和业务高度融
合的思路，利用信息化手段精准掌握学生在校动
态，真正意义上实现智慧宿舍管理，为高校学生提
供个性化需求与服务，为校园管理者提供科学的决
策支持，打造良好的四个智慧化服务和三个育人
环境。
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中华优秀传统文化融入高校思政课实践教学的三重维度

杨梓因
（西南石油大学马克思主义学院，四川成都　 ６１００００）

　 　 ［摘　 要］中华优秀传统文化是中华民族最深厚的文化软实力，也是思政课发展壮大的丰厚
滋养。在新时代思政教育不断创新发展背景下，将中华优秀传统文化融入高校思政课实践教
学，对于增强思政课价值引领、提升思政课教学创新、增强学生文化自信具有重要的作用。二者
融合过程中，需始终秉持三大原则：坚持理论性与实践性相统一、创新性与原则性相统一、系统
性与特殊性相统一。同时，要不断完善教育内容、整合育人平台、加强队伍建设，充分发挥中华
优秀传统文化的育人价值。

［关键词］中华优秀传统文化；思政课实践教学；文化自信
［作者简介］杨梓因（１９９９—），女，四川宜宾人，西南石油大学马克思主义理论硕士，研究方

向：思想政治教育。
［ＤＯＩ］ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｄｏｉ． ｏｒｇ ／ １０． ６２６６２ ／ ｋｘｗｘｚ０２１０００５ ［中图分类号］Ｇ６４１
［本刊网址］ｗｗｗ． ｏａｃｊ． ｎｅｔ　 　 ［投稿邮箱］ｊｋｗ１９６６＠ １６３． ｃｏｍ

　 　 习近平总书记对学校思政课建设作出重要指
示，“以中国特色社会主义取得的举世瞩目成就为
内容支撑，以中华优秀传统文化、革命文化和社会
主义先进文化为力量根基，把道理讲深讲透讲活，
守正创新推动思政课建设内涵式发展，不断提高思
政课的针对性和吸引力”。高校思想政治理论课作
为落实立德树人根本任务的关键课程，肩负着培根
铸魂、启智润心的历史使命。当前，随着“大思政
课”建设理念的深入推进，实践教学作为联通理论
认知与价值体认的关键环节，亟需激活更强有力的
生命力。中华优秀传统文化中蕴含的哲学思想、人
文精神、道德规范，与高校思政课实践教学在育人
目标、价值导向、方法路径等方面具有高度的耦合
性，为破解实践教学表层化、同质化困境提供了破
解路径。

一、中华优秀传统文化赋能思政课实践教学的
内生动力

作为中华民族五千余年文明演进中形成的本
土文明成果，中华优秀传统文化构成了民族精神的
文化基因与核心价值体系，不仅为思政课实践教学
提供了精神支撑，更是增强价值引领、提升教学创
新、厚植文化自信的重要依托。

（一）增强价值引领：筑牢立德树人的文化根基
在新时代下，中华优秀传统文化作为涵养社会

主义核心价值观的精神沃土，始终贯穿于个体社会
化进程的初始阶段。“盘古开天”所彰显的开拓精

神、“精卫填海”蕴含的坚韧品格、“夸父逐日”体现
的进取意识等传统神话体系，构成了中华民族精神
谱系最初文化符号。习近平总书记在向世界青年
发展论坛致贺信中强调：“各国青年要弘扬和平、发
展、公平、正义、民主、自由的全人类共同价值，以实
际行动推进全球发展倡议”。青年是民族复兴的中
坚力量，更是弘扬全人类共同价值的生力军。一方
面，利用中华优秀传统文化讲好“德育课”，是提升
思政引领力的需要。育人先育“德”，“德”的培育是
教育发展的根基，不断强化核心素养培育的价值引
领功能，才能保障育人方向的正确性，培养适应国
家战略需求的高素质人才。中华优秀传统文化中
蕴含着大量“讲仁爱、重民本、守诚信、崇正义、尚和
合、求大同”等中华美德，通过中华优秀传统文化与
思政教育的融合，将传统精神资源进行现代性转
化，使思想政治教育在培根铸魂过程中兼具历史厚
度、理论深度与情感温度，更好地发挥思政引领力
的作用。另一方面，利用中华优秀传统文化讲好
“文化安全课”，有效地抵制历史虚无主义、文化虚
无主义等错误思潮。在快节奏、高强度的智能时
代，作为“数字化时代土著民”的“Ｚ世代”青年，呈
现出视野开阔、意识超前、思维活动等特点，表现出
更强烈的文化自信和民族自豪感。同时也受到泛
娱乐化思潮的负面冲击，信息真假难辨、谣言四起、
流量造假等现象屡禁不止。同时，美国等西方政府
抓住一切机会对我国进行打压遏制。无孔不入的
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政治渗透，呈现出组织化、系统化、精细化的趋势，
形式更加隐蔽，对象更加精准，手段更加现代化。
面对这一挑战，要加速中华优秀传统文化与思政课
融合，打造青年喜闻乐见的“国潮”内容，提升青年
价值认同，增强青年文化抵御力，让青年在古今对
话中筑牢价值根基，成为兼具家国情怀与全球视野
的时代新人。

（二）提升教学创新：激活“社会大课堂”的文化
基因

北宋大儒张载以“横渠四句”———“为天地立
心，为生民立命，为往圣继绝学，为万世开太平”，塑
造了中华文化中“士人精神”的核心体系。中华优
秀传统文化中蕴含着丰富“济世安民”的使命感和
对文化传承、社会理想的不懈追求。思政课是青年
从“小我”跨越至“大我”的关键环节，“讲好文化的
道理，把直接关涉文化的教学重点难点阐释清楚、
讲解透彻，是讲好思政课道理的题中之义”。一方
面，中华优秀传统文化为思政课实践教学提供丰富
的素材。在内容上，馆藏文物与历史遗迹为思政教
育提供了生动教材，具象化的呈现使治国智慧、变
革理念、价值追求不再是抽象概念，而是可触可感
的文化基因。在形式创新方面，现代科技与传统文
化的融合，构建起“知、情、意、行”相统一的思政教
育新模式。另一方面，中华优秀传统文化的融入有
效激发了学生的主动性。《哪吒之魔童降世》的现
象级传播、《黑神话：悟空》的文化破圈、国潮设计风
靡，都印证了青年群体对传统文化价值的深度认
同，将理论知识用青年喜闻乐见的方式展开，让知
识接收从“被动接受”到“主动探索”。从《论语》
“己欲立而立人”的仁爱之道，到《孟子》“民为贵，社
稷次之”的民本思想；从范仲淹“先天下之忧而忧”
的家国情怀，这些承载着民族精神的文化瑰宝，为
青年构建正确的价值坐标提供了历史参照，将其融
入思政课实践教学中，能充分发挥学生自我教育、
自我管理、自我服务、自我监督作用。

（三）厚植文化自信：构建民族复兴的精神坐标
中华优秀传统文化是中华民族的独特精神标

识，是中华文化的“本”和“源”。习近平总书记曾强
调：“没有高度的文化自信，没有文化的繁荣兴盛，
就没有中华民族伟大复兴。”在全球化与文明互鉴
的交织背景下，文化自信既是我们应对西方文化霸
权的话语武器，更是构建人类命运共同体的思想根
基。青年强，则国家强，民族兴。青年正处于人生
的“拔节孕穗期”，思政课与中华优秀传统文化的结
合，更有利于青年感悟习近平新时代中国特色社会
主义思想的深厚底蕴，厚植文化自信。一方面，中
华优秀传统文化融入思政课实践教学，为培育时代

新人提供了新路径。习近平总书记曾强调：“培育
和弘扬社会主义核心价值观必须立足中华优秀传
统文化。”思政课要立足传统文化中“天下兴亡，匹
夫有责”“协和万邦”等深刻内涵，把中国道理、中国
精神讲深、讲透，破除对西方理论体系的盲目崇拜，
让青年在多元文化碰撞中建立起独立自主的价值
判断，提升文化认同感而不是简单的情感共鸣，最
终成长为在全球对话中保持战略定力的有志气、有
骨气、有底气的时代新人。另一方面，运用思政课，
有利于中华优秀传统文化的传承与发展。“天人合
一”的生态观转化为“绿水青山就是金山银山”生态
文明建设的理论支撑，组织学生开展民俗调研、非
遗技艺体验等实践活动等，将“仁爱”“天下为公”等
核心理念嵌入社会主义核心价值观教育并付诸于
实践的方式，使传统文化在中国式现代化发展之路
上焕发新机，为构建中华民族现代文明培育了兼具
历史眼光与创新能力的传承者。

二、中华优秀传统文化融入思政课实践教学的
基本要求

中华优秀传统文化作为思政课的源头活水，为
实现立德树人根本任务提供了丰富养料，将中华优
秀传统文化融入高校思政课实践教学需要坚持理
论性与实践性相统一、坚持系统性与针对性相统
一、坚持创新性与原则性相统一等基本要求。

（一）坚持理论性与实践性相统一
思政课实践教学作为思政课理论教学向“社会

大课堂”的补充与拓展，根植于马克思主义认识论
与方法论，肩负着传播党的创新理论、进行系统的
马克思主义理论教育的教育使命，体现了其鲜明的
理论性。同时，思政课实践教学是提升大学生的理
论阐释能力、社会实践能力、网络行为能力的重要
教学活动，必须凸显思政课教学的实践性向度。理
论最终是为了指导实践，“第二个结合”只有落实到
一个个具体领域之中，才能在中国式现代化建设中
发挥实效。中华优秀传统文化融入思政课实践教
学，如果只强调理论灌输而忽视实践锻炼，容易导
致学生对中华优秀传统文化的理解流于空泛，陷入
“纸上谈兵”的困境。反之，如果只注重实践活动而
缺乏理论深度，学生无法理解文化内涵和历史背
景，无法形成系统的文化认知，更无法实现自我反
思、自我完善和自我更新的教育目标。中华优秀传
统文化融入思政课实践教学，应该坚持理论性与实
践性的辩证统一，理论性是实践性的基础，实践性
是理论性的延伸，二者相辅相成，缺一不可。在教
学中，既要注重理论讲授，帮助学生构建系统的文
化认知体系，又要设计丰富的实践活动，让学生在
亲身参与中深化对文化的理解。同时，实践教学与
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理论灌输应相互渗透、相互促进。在“认识—实
践—再认识—再实践”的螺旋式上升循环中，培养
出中华优秀传统文化的传承者与社会主义建设者。

（二）坚持理论性与实践性相统一
思想政治教育守正是前提，创新是源头活水。

只有创新才能面对新情况、解决新问题，不断丰富
和完善学科基础理论。在教学实践中，需以新时代
中国特色社会主义思想为指引，全面贯彻党的教育
方针，彰显社会主义先进文化的发展方向，遵循思
想政治工作规律、教书育人规律、学生成长规律，这
些都体现出其鲜明的原则性。在Ｚ世代深度数字
化生存与圈层化传播的时代语境下，传统“我说你
听”的单向灌输模式已难以触达青年群体的认知深
处。随着ＶＲ、ＡＩ等技术的兴起，思政课正突破平面
化、静态化的知识呈现范式，以３Ｄ立体化、动态交
互化的教学形态重塑传播路径与诠释方式，彰显出
突出的创新性。中华优秀传统文化融入思政课实
践教学，若片面强调原则性而忽视创新性，将导致
思政教育的系统僵化与时代脱节。一味求新求变、
过度依赖技术工具、盲目迎合流行文化，这样的教
育方式虽然具有表层吸引力，但是内容“空心化”严
重，导致青年容易被西方的错误思潮牵着鼻子走，
背离思政教育培根铸魂、启智润心的使命。习近平
总书记强调“中华民族是守正创新的民族”。中华
优秀传统文化融入思政课实践教学，要坚持创新性
与原则性辩证统一，才能既保持教育内容的思想深
度，又增强传播方式的时代效度，真正实现思政课
在“守正”中“创新”、在“创新”中“固本”的内涵式
发展。一方面，要以原则性为锚点，将中华优秀传
统文化中的思想精髓，与新时代理念相贯通，引导
学生用中华优秀传统文化智慧回应时代之问，增强
青年对社会主义制度优越性的认同感及投身基层
的责任感；另一方面，以创新性为引擎，善用数字技
术打造案例式、体验式、互动式课堂，用青年喜闻乐
见的形式激活文化生命力，培养出既能深谙“何以
中国”的文化自觉，又具“创造未来”的创新能力的
时代新人。

（三）坚持理论性与实践性相统一
中华优秀传统文化融入思政课实践教学是一

项系统性工程，要遵循整体性、层次性的育人规律，
构建覆盖全过程的育人链条。从纵向看，构建大中
小学一体化的教学体系，实现文化传承的循序渐
进，从横向看，要统筹课堂讲授、社会实践、网络学
习等多维场域同频共振、共同发力。同时，也要立
足地域文化特色和资源禀赋，实现差异化、精准化
的教学设计，彰显其特殊性。在思政课实践教学过
程中，若过度强调系统性而忽视特殊性，会导致文

化育人流于形式化、教条化；反之，若片面追求特殊
性而弱化系统性，则易陷入文化碎片化。因此，中
华优秀传统文化融入思政课实践教学，要坚持系统
性与特殊性辩证统一。一方面，在教学目标和教学
内容上应该进行系统化的设计，以社会主义核心价
值观为统领，围绕家国情怀、伦理道德、人文精神等
维度，将中华优秀文化中的典籍思想、历史典故、艺
术形态等文化元素提炼为可融入思政实践教学课
程，并配套开发覆盖全学段的教学评价体系，实现
教学目标、内容、成效、评价的闭环管理；另一方面，
我国地域辽阔，文化资源呈现“百里不同风，千里不
同俗”的鲜明特征，为思政课实践教学提供了独特
素材。高校要立足本地文化优势，依托文物古迹、
革命老区、民族特色等，开发因地制宜的特色教学，
避免“千校一面”的同质化倾向；着力打造既坚守文
化内核，又彰显地域特色的思政课，实现“各美其
美”与“美美与共”的有机统一，真正让中华优秀传
统文化成为滋养青年成长的活水源头。

三、中华优秀传统文化融入思政课实践教学的
实践路径

习近平总书记在全国教育大会上强调，建成的
中国特色社会主义强国，应当具有强大的思政引领
力。思政课实践教学作为落实这一战略部署的重
要载体，既是打通“知”“信”“行”转化链条的关键
环节，更是构建“大思政课”育人格局的支点。利用
中华优秀传统文化上好思政课实践教学，可以从完
善教育内容、整合育人平台、加强队伍建设三个方
面，提升思政引领力。

（一）完善教育内容：构建文化浸润的育人内容
体系

中华优秀传统文化融入高校思政课实践教学，
关键在于形成具有文化浸润力的育人内容体系。
这需要从理论逻辑与实践路径的结合中寻找突破
口，让中华优秀传统文化的精髓与马克思主义基本
原理相融通，形成“以文化人、以文育人”的教学闭
环。第一，加强顶层设计。打破学科壁垒，组建专
项工作小组，定期召开专题研讨会，设立专项研究
课题，设定教学课时占比、学生参与率、成果转化量
等量化指标。同时，构建分层分类的课程内容体
系，根据不同学科专业特点与学生认知规律，制定
差异化的融入方案。第二，强化价值引领。以马克
思主义为指导，深入挖掘中华优秀传统文化中蕴含
的丰富思想政治教育资源，加强家国情怀教育、社
会责任教育、人格素养教育。同时，也要重视日常
思想政治教育的浸润，通过礼仪规范养成、民俗节
庆体验、艺术实践创作等生活化场景，将中华优秀
传统文化基因融入日常学习生活，使学生在潜移默
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化中感悟文化精髓，培养文化自觉与文化自信。第
三，完善评价机制。将文化认知深度、价值内化程
度、行为外化效果纳入考核框架。通过学生参与实
践活动的频次、质量及日常表现，结合小组互评、导
师评价、社会反馈等多主体评价，建立量化与质性
相结合的评估模型。同时，强化评价的育人导向，
将学生对核心理念的阐释能力、文化自信的实践表
达、家国情怀的行动外化作为核心考察点，通过主
题辩论、文化展演、社会调研报告等载体，考察其从
“知”到“行”的转化效能，推动文化育人目标落地
见效。

（二）整合育人平台：搭建资源融合的实践创新
载体

“大思政课”建设要成其“大”，核心在于善用
“大资源”。将中华优秀传统文化深度融入高校思
政课实践教学，既是提升思政教育实效性的必然要
求，也是推动中华优秀传统文化创造性转化和创新
性发展的重要路径。一是要充分挖掘中华优秀传
统文化教学资源平台。立足地方特色，建立中华优
秀传统文化教学素材库，依托当地博物馆、红色遗
址、非遗传承基地等资源，建立分课群、分主题的教
学资源数据库，系统整合文献典籍、影像资料、口述
史等多元素材，形成兼具普遍性与独特性的教学资
源库，为课程提供鲜活案例。整合师资力量，打造
示范精品课程，联合专家学者、优秀思政教师、文化
传承人，将中华优秀传统文化中的道理、学理、哲理
与思政课的重点、热点、难点相结合，搭建可推广的
教学框架，打造可共享的精品课程，形成可复制的
育人范式。巧用数智技术，推进体系化教学资源库
建设。运用大数据分析、人工智能等前沿科技深度
挖掘中华优秀传统文化资源，提升智能检索与精准
推送能力，高效对接教学重难点。二是要搭建“知
行合一”的实践育人平台。校内，以活动为载体，定
期举办红色主题演讲比赛、中华经典诵读，鼓励学
生自编自演传统文化情景剧，让理论学习“活起
来”，同时依托校园志愿服务、劳动教育第二课堂，
将传统美德转化为实践行动，培养学生责任意识。
校外，强化校地联动拓展实践场域，借助“三下乡”
“返家乡”社会实践，组织学生开展田野调查、非遗
技艺传承调研；与博物馆、文化馆共建实践基地，开
展沉浸式研学活动；联合基层单位设立实训岗位，
引导学生在乡村振兴、社区治理中践行传统文化价
值，实现“知”的深化与“行”的转化。三是创建网络
学习云平台，构建“数字思政”与传统文化深度融合
的线上空间。整合学习通，中国大学ＭＯＯＣ等网络
平台资源，依托ＶＲ ／ ＡＲ、ＡＩ、全息投影等技术搭建集
资源整合、虚拟体验、互动交流于一体的云平台，将

传统文化经典文本、非遗技艺纪录片、历史场景复
原影像等转化为可交互的数字资源。同时，联动Ｂ
站、抖音、微博等社交平台，让网络空间成为培养文
化自信的新阵地，推动中华优秀传统文化以更富时
代感的方式融入思政课实践教学。

（三）加强队伍建设：培育德才兼备的思政队伍
“师者，所以传道受业解惑也”，教师不仅是知

识的传授者，更是学生价值观塑造的引路人。推动
中华优秀传统文化与思政课实践教学的深度融合，
要打造一支德才兼备的双师型队伍，提升思政课实
践教学质量，最终实现立德树人的根本目标。一是
以高尚德行引领价值塑造，提高师资队伍的“传道”
能力。“传道”首在立德，教师队伍需以坚定的理想
信念与高尚的道德情操为学生树立价值标杆，定期
开展政治理论学习、职业伦理研讨等活动，帮助教
师深刻理解中华优秀传统文化中的道德准则与精
神追求，增强文化传承使命感。同时，思政课教师
所传之道，不仅仅是科学文化知识，更包括马克思
主义及其中国化时代化的科学理论，是经实践证明
的正确科学的理论，发挥着塑造灵魂、塑造生命、塑
造新人的重要作用。思政课教师队伍作为传道者，
情感上要厚植家国情怀，培养担当人民教育事业重
任的精神主动与文化自觉；专业能力上既要坚持辩
证唯物主义与历史唯物主义的世界观方法论，加强
对中华文明的深入研究，也要培养看世界的开拓眼
光。二是以扎实素养夯实教学根基，提高师资队伍
的“授业”能力。“水之积也不厚，则其负大舟也无
力”，扎实的知识功底、过硬的教学能力、科学的教
学方法是思政队伍的基本素质。在知识功底建设
上，高校建立常态化的培训机制，通过邀请专家学
者开展经典研读、学术交流、跨学科研讨等理论学
习及组织教师参与文化遗址实地考察等方式，助力
思政队伍形成兼具理论厚度与学术锐度的知识储
备。在教学能力提升上，遵循“教研相长”，将教学
和科研相结合，鼓励教师将研究成果转化为实践资
源，锤炼教师的教学设计、学情分析、价值引导及实
践转化能力，形成“以研促教、以教带研”的良性循
环。在教学方法创新上，鼓励教师运用人工智能、
虚拟现实等新技术，融合线上资源平台，采用体验
式、互动式教学模式，增强学生主动性，确保教学既
具时代特征又富实际效能。三是以双师助力成长
指引，提高师资队伍的“解惑”能力。邀请文化传承
人、行业专家担任兼职教师，定期到校园开展传统
文化技艺传授、行业实践经验分享等课程，与校内
思政教师组成教学团队，共同设计实践教学方案、
指导学生项目，发挥各自优势，实现互补，强化思政
课培根铸魂、启智润心的作用。
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ＹＡＮＧ Ｚｉ－ｙｉｎ
（Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｍａｒｘｉｓｍ，Ｓｏｕｔｈｗｅｓｔ Ｐｅｔｒｏｌｅｕｍ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｃｈｅｎｇｄｕ Ｓｉｃｈｕａｎ ６１００００，Ｃｈｉｎａ）
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产教融合视域下高职学生创新能力评价体系构建研究

张　 豪
（武汉交通职业学院，湖北武汉　 ４３００６５）

　 　 ［摘　 要］本文基于产教融合背景，聚焦高职学生创新能力评价问题，通过构建包含创新知
识基础、创新学习能力、创新思维能力和创新实践能力４个准则层及１２项指标的评价体系，综合
运用层次分析法（ＡＨＰ）确立指标结构，结合熵权法客观赋权，并借助ＴＯＰＳＩＳ模型对湖北省９所
高职院校８６８名学生进行实证分析。研究表明，创新实践能力权重最高（２８． ６８％），实操能力、
发现问题能力和创新成果为主要影响因子。学生整体创新能力平均值为０． ４９０８，差异显著。建
议高职院校加强实践教学、问题导向训练与成果认证，以提升学生创新能力。该研究为高职院
校创新能力评价提供了科学依据与实践路径。

［关键词］产教融合；高职学生；创新能力；评价指标体系；熵权ＴＯＰＳＩＳ法
［作者简介］张豪（１９９１—），男，湖北武汉人，武汉交通职业学院讲师，理学硕士，研究方向：

创新创业教育、概率论与数理统计。
［基金项目］本文系２０２４年湖北省教育厅哲学社会科学研究项目研究课题“产教融合视域

下高职院校大学生创新创业能力培养的协同机制及路径研究”（项目编号：２４Ｚ２４９）。
［ＤＯＩ］ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｄｏｉ． ｏｒｇ ／ １０． ６２６６２ ／ ｋｘｗｘｚ０２１０００６ ［中图分类号］Ｇ７１１
［本刊网址］ｗｗｗ． ｏａｃｊ． ｎｅｔ　 　 ［投稿邮箱］ｊｋｗ１９６６＠ １６３． ｃｏｍ

　 　 《中共中央关于进一步全面深化改革推进中国
式现代化的决定》要深化教育综合改革，改进人才
培养模式，加强拔尖人才培养，着力加强创新能力
培养。要深化人才发展体制机制改革，完善青年创
新人才发现、选拔、培养机制。教育部、财政部《关
于实施中国特色高水平高职学校和专业建设计划
（２０２５—２０２９年）的通知》指出坚持产教融合，提升
高职学校服务产业转型升级的能力；加强学生认知
能力、合作能力、创新能力和职业能力培养。《教育
强国建设规划纲要（２０２４—２０３５年）》指出完善拔尖
创新人才发现和培养机制。着力加强创新能力培
养；深化高校人才评价改革，突出创新能力、质量、
实效、贡献导向，科学认定标志性成果。因此，深化
产教融合背景下，高校如何客观评价学生创新能力
显得尤为重要。

一、文献综述
关于创新能力定义，国内外已有较多研究。美

国心理学家吉尔福德（Ｊ． Ｐ． Ｇｕｉｌｆｏｒｄ）认为创新能力
是一种智力素质，其核心是分歧思维。斯坦伯格
（１９９６）从创新能力的产出结果的角度，认为创新能
力需要具备新颖性和适切性。科克（Ｃｏｘ，２０１５）从
实践的角度，认为创新能力由认知能力、知识和人
格构成，它是一种综合能力。就国内研究而言，张

宝臣（２００２）认为大学生创新能力包括创新意识、思
维和技能，其中创新思维占据主导地位。安江英等
人（２００６）认为大学生的创新能力一方面是对旧知
识的创新、重组和新的运用；另一方面是将学习的
新思想、新技术、产品进行创造性的改变。宋彬等
人（２０１５）把大学生创新能力分为专业性知识、理论
性知识、具体操作中的知识和综合运用的相关知识
四类。

关于大学生创新能力评价研究，目前主要针对
不同类型对象进行研究，如卜宪锋（２０２４）从增值评
价视域出发研究了高职类学生的创新能力评价指
标体系构建；刘文彬等人（２０２３）对本科生创新能力
评价体系的构建展开了研究，构建涵盖创新意识、
创新思维能力、创新实践能力的评价体系；徐晓明
等人（２０２３）从师生共建角度探讨了研究生创新能
力评价指标体系的构建并开展了实证检验；孙静宇
等人（２０２５）指出目前高职学生创新能力评价体系
的研究尚未进入纵深化阶段，创新能力评价体系作
为一个动态发展的体系，需要根据实际调整相关评
价指标。

随着产教融合对高职院校的教学和学生创新
能力的不断提高，在进行创新教育深化改革的同时
亟需建立一套科学、全面、客观、合理的高职学生创
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新能力评价体系。
二、基于ＡＨＰ的高职学生创新能力评价体系

构建
层次分析法（ＡＨＰ）是由美国运筹学家萨蒂提

出的一种多目标决策分析方法，其核心思想是通过
构建层次化结构模型，将复杂问题分解为目标层、
准则层和因素层等不同层次，结合定性与定量分
析，确定各层次要素的权重，最终通过加权综合实
现决策优化。本文采用ＡＨＰ法构建评价指标体系
的层次结构，将创新能力指标体系分成三级结构，
并将与评价目标有关的因素分解成目标层（Ｚ）、准
则层（Ｙ）、指标层（Ｘ）等层次。

高职院校学生创新能力指标体系是一个由多
种评价要素构成的复杂系统，评价内容广泛，涉及
因素多，因此需要因校制宜，采取多维度设计。因
此，组建高职院校学生创新能力评价指标确定小
组，其中双创课程专职教师２人，职业规划课程专职
教师２人，高职院校毕业的创业者２人，在校学生２
人，因考虑以企业需求为导向，小组中有４人来自用
人单位。小组成员通过对李京和白钰莹等人的研
究成果进行研究分析，遵循评价指标设计的科学性
原则、全面性原则和可操作性原则的基础上，提出４
个高职院校学生创新能力主要指标。一是创新知
识基础，是指学生在快速变化的时代下，广泛而深
厚的知识基础有助于学生更好地理解和吸收新知
识，促进知识的融合与跨界创新，是提升创新能力，
应对复杂挑战的关键。创新知识包括素质课程知
识、专业课程知识和创新知识。二是创新学习能
力，是指学生在追求新知、解决问题和推动变革过
程中展现出的关键能力。它不仅仅是对现有知识
的吸收和掌握，更侧重于通过新颖的方式整合、应
用和发展知识，以创造出新的价值或解决方案，是
评价高职院校学生创新能力的指标之一。创新学
习能力获取信息能力、发现问题的能力和更新知识
的能力。三是创新思维能力，是指学生突破既有的
经验局限，打破常规，在前人理论和实践基础上实
现超越的一种思维能力。这种能力体现在人们能
够善于因时制宜、知难而进、开拓出新等多个方面。
其特征是创造性、灵活性以及多向性；其内容包括
逻辑思维、求异思维和创新想象。四是创新实践能
力，是指学生将创新思维成果付诸实施并取得预想
结果的能力，它是创新思维能力与实践操作的有机
结合，高职院校学生所掌握的技能是创新能力的基
本保障。主要包括实践操作能力、创新成果、实践
成绩等。

根据层次分析法，建立目标层、准则层、指标层
和指标要素四层级模型。目标层为大学生创新能

力，准则层包括创新知识基础（Ｙ１）、创新学习能力
（Ｙ２）、创新思维能力（Ｙ３）和创新实践能力（Ｙ４）四
个部分。创新知识基础包括的指标层为素质课程
水平（Ｘ１１）：第二课堂学分；专业课程水平（Ｘ１２）：专
业课程成绩；创新知识水平（Ｘ１３）：创新课程成绩。
创新学习能力包括的指标层为获取信息能力
（Ｘ２１）：信息收集、分析、判断和应用；发现问题能力
（Ｘ２２）：主动学习、捕捉新信息和发现问题；知识更
新能力（Ｘ２３）：专注各领域知识更新和最新成果。
创新思维能力包括的指标层为逻辑思维能力
（Ｘ３１）：运用定理、公式等进行归纳、演绎；求异思维
能力（Ｘ３２）：突破思维定式、能从多维度思考问题；
创新想象能力（Ｘ３３）：利用表格、图形、符号进行想
象。创新实践能力包括的指标层为实际操作能力
（Ｘ４１）：善于将理论转换为实践，动手能力强；创新
实践成果（Ｘ４２）：参加技能大赛获奖情况；技能证书
获取（Ｘ４３）：获取职业资格和技能证书情况。

三、研究设计
本文基于熵权ＴＯＰＳＩＳ模型，即逼近理想解的

排序方法测量高职学生创新能力，熵权法是依照各
指标间的偏差程度，利用信息熵计算出指标的熵
权，再通过熵权进一步确定指标权重。指标熵越
小，熵权越大，该指标越重要。通过计算目标靠近
（或偏离）最优解、最劣解的程度来评价创新能力，
可以客观地反映学生创新能力，具体包括以下几个
步骤。

第１步：构建初始评价矩阵Ｘ ＝（ｘｉｊ）ｍ×ｎ ，其中ｉ
表示待评价对象，ｊ表示评价指标。

第２步：标准化矩阵Ｒ，采用极差法对矩阵Ｘ进
行归一标准化得到矩阵Ｒ。

Ｒｉｊ ＝
ｒｉｊ ＝

ｘｉｊ － ｍｉｎ（ｘｉｊ）
ｍａｘ（ｘｉｊ）－ ｍｉｎ（ｘｉｊ），ｘｉｊ为正向指标，越大越好

ｒｉｊ ＝
ｍａｘ（ｘｉｊ）－ ｘｉｊ

ｍａｘ（ｘｉｊ）－ ｍｉｎ（ｘｉｊ），ｘｉｊ为负向指标，越小越好











　 　 第３步：计算评价指标Ｒｉｊ的信息熵，确定指标
权重ｗｉ。
Ｈｉ ＝ －

１
ｌｎｍ∑

ｍ

ｉ ＝ １
（Ｒ ｉｊ ／∑ｍ

ｉ ＝ １
Ｒ ｉｊ）ｌｎ（Ｒ ｉｊ ／∑ｍ

ｉ ＝ １
Ｒ ｉｊ）[ ]

　 　 第４步：计算评价指标Ｗｊ。
Ｗｊ ＝（１ － Ｈｊ）／∑ ｎ

ｊ ＝ １
（１ － Ｅｊ）

　 　 第５步：构建指标加权矩阵Ｃ ＝ ｃｉｊ( ) ｍ×ｎ ＝ Ｗｊ ×
Ｒｉｊ 。

第６步：计算正、负理想解。分别是最优解和最
劣解。

Ｘ＋ｊ ＝ ｍａｘｉ Ｃｉｊ，Ｘ
－
ｊ ＝ ｍａｘｉ Ｃｉｊ，ｊ ＝ １，２，． ． ． ｍ

　 　 第７步：计算评价对象到正、负理想解的距离，
２３
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ｄ＋ｉ 为各参评对象到正理想解的距离，ｄ－ｉ 为各参评对
象到负理想解的距离。其中：

ｄ＋ｉ ＝ ∑
ｍ

ｊ ＝ １
（ｄ＋ｉｊ）槡 ２；ｄ－ｉ ＝ ∑

ｍ

ｊ ＝ １
（ｄ－ｉｊ）槡 ２，

　 　 而ｄ＋ｉ ＝ Ｘ＋ｊ － Ｃｉｊ，ｄ－ｉ ＝ Ｘ－ｊ － Ｃｉｊ
第８步：计算评价对象与理想解的贴近度ｄｉ ＝

ｄ－ｉ
ｄ ＋ｉ
，１ ≤ ｉ≤ ｎ，其取值在０ ～ １之间，贴近度越大，

表明创新能力越高。
四、实证分析
设计的调查问卷包括４道基本信息：学校、性

别、所在年级；以及针对上述１２个指标的１２道创新
能力表现题，均按李克特量表法设置５个等级，非常
符合５分，符合４分，较为符合３分，不符合２分，非
常不符合１分，其中“创新知识基础”指标部分按实
际分数分段设置５个等级，并面向湖北省９所高职
院校，各发放１００份问卷，累计９００份，回收有效问
卷８６８份，回收率９６． ４４％。先对调查问卷的信度
和效度进行检测。

本文采用Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓ Ａｌｐｈａ系数分析测量项之
间的相关性。团队采用Ｐｙｔｈｏｎ软件对问卷进行检
测，表１检测结果显示，指标各维度的检测系数都在
０． ７以上，问卷的总体系数为０． ９２３，说明问卷具有
较高的信度。

表１　 Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓ Ａｌｐｈａ检测
评价指标 指标个数 Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓ Ａｌｐｈａ系数

创新知识基础 ３ ０． ７１５

创新学习能力 ３ ０． ８０２

创新思维能力 ３ ０． ７３６

创新实践能力 ３ ０． ７５３

汇总 １２ ０． ９２３

本文采用ＫＭＯ检测和Ｂａｒｔｌｅｔｔ的球形检测来检
验问卷效度。经检验所得表２的结果发现，评价指
标的ＫＭＯ值大于０． ８，说明指标相关性合理；
Ｂａｒｔｌｅｔｔ的球状度检验显著性为０． ０１２５，小于０． ０５，
适合作为指标分析。

表２　 ＫＭＯ和Ｂａｒｔｌｅｔｔ的球形检验
ＫＭＯ取样适切量数 ０． ９４１

Ｂａｒｔｌｅｔｔ的球形检验
近似卡方（ｘ２） ９４５２４． ２１

自由度（ｄｆ） ６６

显著性（ｓｉｇ） ０． ０１２５

通过前期面对８６８名学生的问卷调查所获创新

能力评价数据，采用熵权法得到各指标权重，如表３
所示。

表３　 熵权法计算权重结果汇总
指标项 权重系数

第二课堂水平 ０． ０７３７

专业课程水平 ０． ０７７１

创新知识水平 ０． ０８７０

获取信息能力 ０． ０７４９

发现问题能力 ０． ０９６２

知识更新能力 ０． ０６８７

逻辑思维能力 ０． ０７７４

求异思维能力 ０． ０８７５

创新想象能力 ０． ０７０５

实际操作能力 ０． １０５１

创新实践成果 ０． ０９２２

技能证书获取 ０． ０８９５

从评价结果发现，指标创新知识基础占比
２３ ７８％，创新学习能力占比２３． ９８％，创新思维能
力占比２３． ５４％，创新实践能力占比２８． ６８％，表明
实际能力是评价学生创新能力的重要指标。由此
可以发现，影响力最大的因子是创新实践能力，而
且相比其他三个准则指标高出近５个百分点，说明
在大学生创新能力的培养中，创新实践能力的培养
应引起足够的重视。

ＴＯＰＳＩＳ模型求解创新能力，通过ＴＯＰＳＩＳ模型
结合上述指标权重求解学生与理想解的相对接近
度ｄ，即衡量学生创新能力的指标。经计算，调查的
８６８名学生的创新能力平均值（Ｍ）为０． ４９０８，标准
差（ＳＤ）为０． １６９２，整体创新能力不高，而且差异性
较大。

五、结论
本研究基于ＡＨＰ分析法对调研访谈获得的数

据进行主观分析构建大学生创新能力评价体系，利
用熵权法对８６８位大学生的调研数据进行客观权重
分析，确定１２项指标权重，最后运用ＴＯＰＳＩＳ模型求
解调研对象的创新能力。研究发现，影响权重最大
的为创新实践能力，其次为创新学习能力、创新知
识基础和创新思维能力。在１２项指标中，实际操作
能力、发现问题能力和创新实践成果指标权重位列
前三，在大学生创新能力评价中有着重要影响。基
于以上结果，本研究提出加强学生实践实训，提升
学生实践操作能力，有意识地培养学生发现问题的
能力，同时加强创新实践成果的认证和引导。

３３
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ＤｅｅｐＳｅｅｋ在轨道交通教育数字化转型中的创新与应用

刘林凡１，周丽芸２

（１．华东交通大学电气与自动化工程学院，江西南昌　 ３３００００；
２．江西工业贸易职业技术学院信息工程系，江西南昌　 ３３００００）

　 　 ［摘　 要］轨道交通专业的数字化转型是推动行业高质量发展的内在要求。然而，现阶段专
业却面临着理论与实践脱节、教学内容更新滞后、优质资源分配不均及个性化学习不足等多方
面问题。近年来，以ＤｅｅｐＳｅｅｋ为代表的生成式人工智能技术，具有人机交互模式，为解决上述难
题提供了有效途径。ＤｅｅｐＳｅｅｋ充当智能增强工具、教学辅导员、个性化学习顾问、学习效果评价
员和校企合作桥梁等多重角色，能够充分融入学校的教学过程。本文从轨道交通专业数字化转
型的实际困难出发，详细描述ＤｅｅｐＳｅｅｋ在其中扮演的多种角色，并探索其赋能教育教学的实践
路线，为实现轨道交通领域教育的高质量、智能化发展提供实践指导。

［关键词］生成式人工智能；轨道交通专业；数字化转型；教学改革
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博士，研究方向：交通安全管理。周丽芸（１９９２—），女，江西南昌人，江西工业贸易职业技术学院
信息工程系助教，研究方向：数据分析与安全管理。
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　 　 数字化是未来发展的重要趋势和推动教育变
革的重要力量，在党的二十大报告中，习近平总书
记强调要“推进教育数字化，建设全民终身学习的
学习型社会、学习型大国”。在国家战略的指引下，
轨道交通教育数字化转型正在加速进行。当前，轨
道交通专业人才培养模式仍显滞后，出现人才供给
与产业需求之间不匹配的现象。全国高校广泛开
展教育数字化应用实践，推动数字技术在教育领域
的常态应用和深度融合，利用人工智能等技术实现
教育教学场景创新。本文在分析轨道交通领域数
字化转型的背景下，探讨了ＤｅｅｐＳｅｅｋ在其中发挥的
多重作用，并结合实际案例提出了数字化转型的实
践路径。

一、行业背景和人才培养需求
（一）轨道交通行业数字化转型背景
目前，轨道交通行业数字化发展对轨道交通专

业的人才培养提出了更高的要求。因此，轨道交通
专业的教育体系也需提升，通过教学改革培养符合
社会要求的专业人才。

轨道交通行业数字化转型涉及物联网、６Ｇ通
信、数字孪生和大数据等多项关键技术。这些技术
的应用不仅提高了轨道交通行业的安全性、可靠性

和快速性，也对高等学校培养的学生提出了更高的
专业技术要求。因此，轨道交通专业的人才培养必
须紧跟行业发展趋势。

（二）轨道交通行业数字化人才培养需求
我国城市轨道交通发展迅速，网络规模不断扩

大，技术装备水平持续提高。与此同时，各种数字
化技术在城市轨道交通行业中得到了广泛应用。
因此，轨道交通专业学生不仅要具备扎实的基础知
识，还必须具备数字技术能力和交叉创新能力。
１．数字技术能力。高等院校培养的学生要求掌

握自动驾驶、智能调度、智能运维、大数据分析等专
业知识，熟练操作新型电气设备，具备大数据分析
能力。
２．交叉创新能力。要求轨道交通专业的毕业生

能够将轨道交通专业知识与人工智能、机械工程、
电气工程等其他专业知识交叉融合。除了专业技
术知识，学生还应学习经济学、管理学、法律等课
程，以培养其全面的视角和思维能力，为未来的职
业生涯打下坚实的基础。

二、现有轨道交通教育体系的不足
（一）教育理论与实践脱节
当前，轨道交通专业的教育模式存在过于注重
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传统的理论知识教学，忽视与实践结合的问题。专
业和学科之间的壁垒导致跨学科培养受限。忽视
新兴技术对轨道交通教育的促进作用，存在国际化
视野不足、工程伦理教育缺位等问题。

（二）区域教育资源分布不均
教育资源分配不均，区域差异显著。从地域分

布上看，我国东部发达地区及京沪深等大城市汇集
了密集的优质本科教育资源。这些高等院校师资
力量强，教学设施完备和科研投入巨大。然而，中
西部地区和偏远地区的本科院校，资源配置匮乏，
科研经费紧张。这不仅导致不同地区学生接受教
育的机会和质量存在差异，也加剧了人才的不合理
流动，拉大了区域间的发展差距。

（三）不满足学生个性化学习需求
传统的课堂讲授教育模式，采用“统一进度、统

一要求”的方式。这种方式忽视了学生的个性化需
求。基于生成式人工智能的个性化学习，学习过程
中更加凸显个体学习者的“高自主性”，即学习者和
内容资源具有“高生成性”的生成式人工智能之间，
通过提问与追问等高频互动，形成不同的学习路
径，满足个性化需求。

三、ＤｅｅｐＳｅｅｋ在轨道交通领域数字化人才培养
中的多重角色

（一）课程内容生成工具
ＤｅｅｐＳｅｅｋ作为生成式人工智能技术的代表，通

过深度强化学习、神经网络模型等技术，动态生成
轨道交通专业学习内容、优化学习路径。可以实现
ＤｅｅｐＳｅｅｋ在校内部署，自动生成与更新课程内容。
ＤｅｅｐＳｅｅｋ可以记录和理解学生的对话，并分析学生
的认知水平与知识盲区。从中挖掘出学生的学习
习惯，动态生成学生需要的学习内容。学生与
ＤｅｅｐＳｅｅｋ交互过程中，实现每位学生知识与思维水
平的启发式学习。

（二）教学辅导员
在目前的教学过程中，教师不仅要承担课堂教

学，还要投入大量精力进行科学研究，难以为每位
学生提供课后个性化辅导。因此，ＤｅｅｐＳｅｅｋ能够充
当教学辅导员的角色。教师还可以通过ＤｅｅｐＳｅｅｋ
分析教学大纲，自动生成教案、课件和习题。此外，
ＤｅｅｐＳｅｅｋ还能够实时为学生答疑解惑，并根据学生
的学习情况提供学习报告，帮助教师提供个性化指导。

（三）个性化学习顾问
ＤｅｅｐＳｅｅｋ通过对学生学习内容的不断记录、分

析等，详细了解学生的学习基础、课程进度、习题轨

迹和学习成效等显性特征，掌握学生学习内容偏好
和学习动机等内在特征。进而，根据学生特征及时
提供必要的学习资源和学习干预支持；ＤｅｅｐＳｅｅｋ还
可以充当学伴的角色，为学生进行学习内容规划与
时间管理，实现学生学习路径的优化。

（四）学习效果评价员
高等学校在教学评价过程中应该形成“人机共

评、功能互补”的协同机制。将教师评价、学生自
评、同伴互评和智能体评价结合，对教师的教学效
果形成思维评价体系。在评价过程中，生成式人工
智能可以提高数据分析的透明度。教师利用生成
式人工智能对掌握评价结果进行溯源。学校需要
联合企业设计大模型的生成机制，并且增加伦理约
束，确保生成式人工智能接近人类的价值观，使其
生成的内容符合社会主义核心价值观要求。

（五）校企合作桥梁
轨道交通教育的数字化转型过程中，学校需要

加强与企业之间的合作。生成式人工智能可以作
为校企合作的桥梁，促进学校与企业之间的资源共
享。根据企业的技术需求，教师可以借助ＤｅｅｐＳｅｅｋ
调整课程内容，确保学生所学知识满足企业需求。
同时，学校和企业可合力突破行业难题，打造生成
式轨道交通行业大模型，为培育新质生产力按下加
速键。

四、生成式人工智能的应用争议
乌托邦的构想包含理想与隐忧的对立，生成式

人工智能技术引发了教育工作者的担忧，包含：生
成内容的准确性问题、生成式人工智能对教师角色
的替代、学生对生成式人工智能的依赖及生成内容
的伦理问题。因此，高等院校必须通过风险评估、
数据治理和教学定位等措施，完善伦理框架，引导
生成式人工智能技术健康。

（一）生成内容的准确性不足
错误内容误导学生知识理解。数据质量、算法

缺陷等问题会导致生成的学科知识准确性不够，影
响学生对基本概念的正确理解，降低课堂教学质
量。人工智能模型一般会优先保证输出内容的语
义连贯性和语法正确性，往往难以完全校验信息的
准确性。生成式人工智能普遍面临算法透明度不
足的问题，其决策过程难以被全面解析和验证。比
如，大模型在构建过程中可能嵌入了开发者的主观
偏见，或受到含有偏见的训练数据污染，导致其可
能会生成与社会主义核心价值观相悖的意识形态
和内容。
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（二）生成式人工智能替代教师角色
生成式人工智能在教育领域广泛应用，引发了

人们关于教师会被替代的焦虑。专家认为，以
ＤｅｅｐＳｅｅｋ为代表的生成式人工智能会逐渐替代教
师的角色，导致教师出现职业倦怠。然而，轨道交
通专业注重的是专业技能培养和实际操作。在实
验课中，教师需要在课堂上进行实际设备操作演
示，帮助学生掌握受电弓、变压器等电气设备的维
护和保养技能。目前，ＤｅｅｐＳｅｅｋ只能提供与人们的
文字、语音和视频交互，不能在实验课程中对学生
进行现场手把手指导。因此，根据教育部《生成式
人工智能教育应用规范》可知，人类教师决策权不
可替代。

（三）学生对生成式人工智能产生依赖性
频繁使用ＤｅｅｐＳｅｅｋ会导致学生形成依赖，缺乏

批判性思维。研究发现，适度使用生成式人工智能
可以提升学生的创新能力，但是使用过度也可能会
导致学生产生“工具依赖”的负面影响。合理使用
生成式人工智能，一方面能够提供丰富的信息和资
源，帮助学生拓宽专业视野；另一方面能够提供即
时反馈和建议，帮助学生优化其学习路径。然而，
过度使用生成式人工智能也会产生负面影响。主
要的原因有：依赖工具进行过多的自动化任务，可
能会降低学生的独立思考和创新能力；频繁使用工
具可能导致学生忽视基础知识和技能的习得，从而
影响其专业素养；工具生成的内容可能存在错误，
学生若过度依赖，会影响其学习知识的准确性。

（四）生成内容的伦理问题
生成式人工智能时代，技术理性深度演进，但

不意味着内容生产的真实与客观，人工智能生成内
容的真实与否，取决于背后设置学习模型和算法的
人，这种机制提高了信息生产的效率，也导致内容
验证变得极为复杂，内容生产背后的意图更加隐
蔽，难以识别和判断。随着生成式人工智能技术的
发展，其中涉及的隐私安全和伦理问题逐渐成为了
争议的焦点。学生学习专业知识时，向ＤｅｅｐＳｅｅｋ提
问时，该模型会记录学生的提问和个人偏好。若没
有妥善保护这类数据，将会导致学生隐私泄露。

五、生成式人工智能助力专业数字化转型的实
践路径

生成式人工智能是数字化转型的重要工具，为
轨道交通专业教育塑造了理想的“乌托邦”，但也因
其争议性而被视为“乌托邦的冲动”。虽然以Ｄｅｅｐ
Ｓｅｅｋ为代表的生成式人工智能展现出巨大的潜力，

但是在使用过程中师生应该在伦理规范的范围内
进行。合理利用ＤｅｅｐＳｅｅｋ促进教师教学效果提升，
推动轨道交通专业数字化发展。ＤｅｅｐＳｅｅｋ应用于
轨道交通专业的主要路径有：

（一）提升数据的准确性
在轨道交通专业数字化转型进程中，学校、教

师和学生均需提升数字化能力以应对ＤｅｅｐＳｅｅｋ应
用带来的数据挑战。可从三方面推进：一是强化企
业支撑，企业应提供完备的数字化软硬件设施，开
放接口、数据和计算能力，让学校能依实际需求二
次开发、调整数据；二是推动院校合作，联系有相同
需求的高校，整合资源共同研发契合轨道交通专业
特征的ＤｅｅｐＳｅｅｋ产品，满足差异化需求；三是提升
师生素养，学校要注重培养师生信息素养，使其能
及时发现数据问题，构建持续改进闭环，推动Ｄｅｅｐ
Ｓｅｅｋ在教学中的不断优化升级，为专业数字化转型
提供支撑。

（二）提升教师的专业素养
虽然短期内ＤｅｅｐＳｅｅｋ无法取代轨道交通专业

中教师的角色，但教师仍需着力提升自身的技术素
养。教师应紧跟人机协同的教学发展趋势，探索
“双师型”教学模式，提升教学效果。教师要保持学
习热情，主动参与各类培训、研讨活动以及同行间
的交流，及时了解最新的技术发展。教育管理者也
应高度重视教师的技术成长，为其提供丰富的数字
化培训机会，推动教学能力提升。

（三）构建创新性环境
为避免学生对生成式人工智能产生过度依赖，

教师需采取有效策略，充分发挥其协作性作用。教
师要积极鼓励学生培养解决问题的能力，引导学生
将ＤｅｅｐＳｅｅｋ作为辅助学习工具，而非直接获取答案
的依赖对象。同时，指导学生合理运用技术，把生
成式人工智能当作激发创意的途径。并根据学生
使用ＤｅｅｐＳｅｅｋ的实际情况灵活调整教学策略，引导
学生自主学习。此外，轨道交通院校应加强家校、
校企合作，吸引家长和企业共同参与，携手营造积
极创新的学习环境。

（四）从伦理性困境到伦理性防范
在推进轨道交通教育数字化转型过程中，人们

必须重视生成式人工智能引发的伦理问题，需要学
校和企业一起制定符合实际需求的伦理规范。学
校对师生进行培训，加强师生的伦理防范意识，杜
绝师生的数据泄露风险。教师需要引导学生在使
用生成式人工智能工具的时候，自觉遵守道德规
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范。可以由学校牵头，与企业一起构建伦理风险防
范机制，并设立专门的监督机构，及时处理使用
ＤｅｅｐＳｅｅｋ过程中的伦理问题。

六、结语
本文分析了当前生成式人工智能在轨道交通

教育数字化转型中存在的问题，如生成内容的准确
性不足、生成式人工智能替代教师角色、学生对生
成式人工智能产生依赖性等，提出了生成式人工智
能助力专业数字化转型的实践路径，以期为轨道交
通教育数字化转型提供参考。在未来的应用进程
中，应始终坚守以人为本的原则，确保科技发展朝
着有利于人类的方向推进，推动轨道交通教育的数
字化转型。
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“五同”工作法在定向培养军士管理教育中的
作用机制与实施策略

付　 娇
（江苏海事职业技术学院，江苏南京　 ２１１１７０）

　 　 ［摘　 要］本文以定向培养军士的管理教育为研究对象，系统探讨“五同”工作法（即同生活、
同学习、同娱乐、同劳动、同锻炼）在其过程中的作用机制。通过分析定向培养军士群体特点及
其教育管理中的现实需求，阐释了“五同”工作法在强化定向培养军士身份认同、综合能力素质、
增强集体凝聚力方面的重要意义，并结合实际案例提出了若干实施策略，以期为提高定向培养
军士管理教育工作的科学性和实效性提供理论依据和实践借鉴。深入探究该工作法在定向培
养军士管理教育中的功能与实现机制，对优化培养模式、强化教育成效、提升综合适应能力具有
重要的理论价值与现实意义。

［关键词］“五同”工作法；定向培养军士；管理教育；作用机制
［作者简介］付娇（１９８２—），女，满族，辽宁开原人，江苏海事职业技术学院助理研究员，主要

从事思想政治教育、定向培养军士日常教育管理。
［基金项目］本文系２０２３年度江苏高校哲学社会科学研究项目“基于‘五同’工作法的定向

军士管理教育科学化研究”（项目编号：２０２３ＳＪＳＺ０３６７）。
［ＤＯＩ］ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｄｏｉ． ｏｒｇ ／ １０． ６２６６２ ／ ｋｘｗｘｚ０２１０００８ ［中图分类号］Ｅ２５１． ３
［本刊网址］ｗｗｗ． ｏａｃｊ． ｎｅｔ　 　 ［投稿邮箱］ｊｋｗ１９６６＠ １６３． ｃｏｍ

　 　 定向培养军士自２０１２年试点以来，创新了军事
人才生成渠道，提高了军士人才培养质量效益，成
效明显，成绩突出，成为近年高职教育的一大亮点
和特色。在培养过程中，定向培养军士面临的挑战
是多方面的。他们大多对军事职业认知尚浅，从高
中相对宽松的校园环境突然进入纪律严明的军事
化管理体系，在心理和行为上都需要一个适应过
程。培养过程的多阶段性，使得他们不仅要完成专
业课程学习，还要接受系统军事训练并适应部队纪
律要求，这对他们的身心素质和综合能力都是极大
的考验。这些特点对管理教育工作提出了更高要
求，如何加速其角色转型、增强军人身份认同、全面
提升岗位适应能力与团队协作能力等现实问题亟
待解决。

“五同”工作法起源于建国初期，１９５９年《关于
干部当兵问题的补充指示》以文件的形式正式提
出，自１９５８年９月总政治部发布指示以来，将军到
各级干部都作为列兵进入连队，与战士们共同生
活、一起工作、共同训练和娱乐，遵循班长的指挥。

自此“五同”工作法在军队的管理教育、优良风气的
营造中发挥了重要作用，成为人民军队所特有的管
理教育模式，为构建新型人民军队内部关系，

增强部队凝聚力、战斗力开创了新的载体，为
军队的发展壮大做出了重要贡献。

江苏海事职业技术学院是由原总参、教育部确
定的首批定向培养军士试点院校。学校在继承部
队“五同”工作法的同时，结合学校水上专业半军事
化管理的特点，在负责培养定向军士的军士与国防
教育学院辅导员、班主任和学生中，实行新的“五
同”工作法（同生活、同学习、同娱乐、同劳动、同锻
炼），作为管理教育的理念和方法。“五同”工作法
强调学生管理者与定向培养军士在多场域下的共
同参与和深度互动，为应对上述挑战提供了系统化
的方法路径。

一、“五同”工作法在定向培养军士管理教育中
的理论基础

（一）人本管理理论
人本管理理论主张管理应立足于人的发展，注
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重个体差异与内在动机的激发。在定向培养军士
管理过程中，贯彻“五同”工作法具有显著优势。管
理者通过与军士生共同生活与学习，能够深入体察
他们的个性特征、心理状态与发展需求。在平时的
共同生活中，管理者能观察到军士生生活自理能力
的强弱，有的可能善于整理内务，有的则在时间管
理上捉襟见肘；他们在学业压力下的不同表现，在
学习过程中能够及时发现，有些是积极应对的，有
些则是容易焦虑的。基于这些观察，管理者可以提
供个性化指导，对于生活自理能力弱的军士生，给
予更多的生活技能培训；对于学业压力大且焦虑的
军士生，进行心理疏导和学习方法指导。“五同”工
作法营造的信任、包容、支持的教育氛围，能有效激
发军士生的主观能动性。当军士生感受到管理者
的关心与尊重，在一个宽松和谐的环境中成长时，
他们会更愿意主动参与各项活动，积极探索自身潜
力，促进全面成长。在一个充满信任的集体中，军
士生们会更勇于尝试新的军事技能训练，不怕犯
错，从而不断提升自己的能力。

（二）群体动力学理论
群体动力学强调群体内部互动对个体行为与

整体绩效的影响。定向培养军士作为一个正在形
成的集体，其内部的协作机制与凝聚力对整体战斗
力生成至关重要。“五同”工作法通过共同活动为
军士生提供了高频互动的平台。以集体训练为例，
在训练过程中，军士生们需要相互配合、相互支持，
共同完成训练任务。在跑步训练中，体能较好的军
士生可以鼓励和带动体能较弱的军士生，大家相互
激励，形成良好的团队氛围。文体竞赛也是增强彼
此认同与团队意识的重要活动，在篮球比赛中，队
员们为了共同的目标，在场上密切配合，通过一次
次的传球、投篮，不仅提升了球技，更增进了彼此之
间的信任和默契。管理者在参与和引导这些共同
活动的过程中，能够塑造积极健康的群体氛围。管
理者在集体活动中始终保持严谨的作风和强烈的
责任感，军士生们会受到潜移默化的影响，逐渐形
成良好的行为习惯和团队意识。

（三）体验式学习理论
体验式学习理论重视通过实践参与促进知识

内化和能力生成。军事教育不仅要求理论传授，更
强调实战素养与意志品质的锤炼。“五同”工作法
借助共同劳动、共同锻炼等实践环节，为军士生提
供了在真实情境中体验军事生活的机会。在进行

设施维护工作时，军士生们必须运用所掌握的知识
和技能来应对实际问题。他们在对装备进行检修
的过程中，既加深了对装备原理的理解，又锻炼了
实际操作能力，同时也锻炼了解决问题的本领。体
能训练等共同锻炼活动则是锤炼军事技能和意志
品质的重要途径。在五公里长跑训练中，军士生们
需要突破自己的体能极限，克服疲劳和困难。在这
个过程中，管理者的激励和同伴的互助起到了关键
作用。通过这些实践环节，军士生们得以深化对军
事职业的认知，巩固专业技能，培养坚韧不拔的意
志和协作精神。

二、“五同”工作法在定向培养军士管理教育中
的作用机制

（一）强化定向培养军士身份认同与职业归属
１．加速角色转型
定向培养军士从青年学生到合格军人的转变

是一个复杂而漫长的过程，需要经历心理与行为调
适。“五同”工作法通过管理者与军士生共同生活、
共同训练，发挥了重要的示范与熏陶作用。在共同
生活中，管理者严格遵守军队的作息时间和内务标
准，军士生们在潜移默化中受到影响，逐渐养成良
好的生活习惯。管理者每天按时起床、整理内务，
军士生也会跟着效仿，久而久之，就会形成规律的
作息和整洁的内务习惯。
２．增强使命责任感
在共同学习与专题教育中，管理者可结合军队

实际与自身经历，深入阐释军士角色的职能价值与
使命担当。通过案例教学，讲述优秀军士在执行任
务中的英勇事迹，让定向培养军士了解到军士在军
队中的重要作用。例如，讲述某军士在抗震救灾中
不顾个人安危，抢救群众生命财产的故事，使军士
生深刻认识到自己的职业与国家和人民的利益紧
密相连，从而激发他们的职业荣誉感与投身军队建
设的信念。

（二）提升定向培养军士综合素质能力
１．推动知行合一
在共同学习环节，管理者可依托实操课程、现

场教学等方式，将理论知识与军事实践紧密结合。
在包扎救护课程中，管理者先在课堂上讲解其原理
和操作方法，带领军士生进行操作练习。在练习过
程中，管理者可以即时反馈军士生的操作情况，指
出存在的问题，并给予精准指导。例如，当军士生
在头部包扎时出现错误动作，管理者可以及时纠
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正，并详细讲解正确的操作方法和注意事项，帮助
军士生更好地掌握技能，实现知识向能力的有效
转化。
２．锤炼意志品质
共同锻炼与劳动是磨砺军士生身体和心理素

质的重要途径。在集体训练中，军士生需要面对各
种挑战，突破体能极限。在进行高强度的体能训练
时，军士生会感到身体疲惫不堪，但通过管理者的
激励和同伴的互助，他们能够克服困难，坚持下去。
在野外拉练训练中，部分军士生在跑到中途时已经
体力不支，想要放弃。这时，管理者在一旁的鼓励
和同伴们互相的加油打气，能够促使他们携手继续
前进。他们的意志品质通过这次体验得到了很大
的锻炼，斗志更加顽强，敢打敢拼。
３．提高团队协作能力
共同娱乐和集体劳动等活动为军士生提供了

在明确分工基础上密切配合的机会。在组织文艺
演出活动时，军士生需要分工合作，有的负责策划
节目，有的负责排练舞蹈，有的负责制作道具等。
在这个过程中，他们需要不断地沟通和协调，解决
遇到的问题。在红歌比赛中，军士生需要相互配
合，调整动作的节奏和力度，以达到最佳的整体效
果。通过这些活动，军士生在实践中提升了沟通、
协调与集体行动能力，形成了基于信任的团队合作
机制。

（三）提升管理教育整体效能
１．建立良性管理关系
“五同”工作法通过高频互动与平等交流，缩小

了管理者与军士生之间的心理距离。在共同生活、
共同学习的过程中，管理者不再是高高在上的领导
者，而成为朋友，成为与军士生们平起平坐的领导
者。他们一起吃饭、一起训练、一起学习，军士生更
愿意在这种轻松和谐的氛围中，与管理者交流自己
的所思所想、所困所惑，而管理者也更能体会军士
生的所需所动。在饭后闲聊中，军士生可以向管理
者倾诉自己在学习上遇到的困难，管理者及时给予
帮助和指导，解决军士生的学习问题。这种良性管
理关系的建立，增强了彼此信任，构建了和谐融洽、
相互尊重的教育管理氛围。
２．实现问题早期干预
在日常共同活动中，管理者能够及时察觉军士

生思想、学习和生活方面的困难与异常。在共同学
习时，管理者发现某军士生最近学习积极性不高，

成绩有所下降，通过与他交流，了解到是因为家庭
原因导致他情绪低落。管理者及时对他进行心理
疏导，并联系家长共同解决问题，避免了问题的进
一步恶化。在共同生活中，管理者也能观察到军士
生的生活习惯和健康状况，对于生活不规律或身体
不适的军士生，及时给予关心和帮助，采取有针对
性的帮扶与疏导，防范潜在风险，保障教育进程顺
利推进。
３．营造积极育人环境
通过系统化的共同活动设计，可形成正向激

励、团结进取的集体氛围。通过定期组织优秀军士
生评选活动，对在学习、训练、生活等方面表现突出
的军士生进行表彰和奖励，激发其他军士生的竞争
意识和进取精神。同时开展户外拓展训练等团建
活动，培养团队协作精神，培养军士生的集体荣誉
感。在这种积极育人环境中，军士生们受到激励和
感染，激发自我教育、自我管理的主动性，从而实现
管理教育工作的全员、全程、全方位覆盖。

三、“五同”工作法在定向培养军士管理教育中
的实施策略

（一）同生活：规范日常管理与人文关怀并重
１．实行标准化生活制度
严格执行军队作息与内务标准是培养定向军

士良好纪律习惯和正规化生活作风的关键。管理
者要以身作则，每天按时起床、出操、就寝，严格按
照内务标准整理个人物品和宿舍环境。同时，加强
日常督导，定期对军士生的作息和内务情况进行检
查和评比。对于表现优秀的军士生给予表扬和奖
励，对于不达标的军士生进行批评教育和指导，帮
助他们尽快养成良好的生活习惯。通过设立内务
流动红旗，每周评选出内务整理最好的宿舍，颁发
流动红旗并给予一定的物质奖励，激发军士生的积
极性。
２．建立互助机制
推行结对帮扶、骨干帮带等制度，在生活细节

中融入关怀与支持。根据军士生的不同特点和需
求，将他们分成若干小组，让能力较强的军士生与
能力较弱的军士生结成对子，进行一对一的帮扶。
在学习上，帮助对方解决遇到的难题；在生活上，关
心对方的身心健康。同时，选拔一些优秀的军士生
担任骨干，发挥他们的模范带头作用，带领其他军
士生共同进步。新生入学时，安排老生与新学员结
对子，帮助新生熟悉校园环境和部队生活，使新生
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感受到集体的温暖，增强集体凝聚力的归属感。
（二）同学习：构建融合型学习共同体
１．推行互动教学模式
在课堂教学中增设研讨、案例分析与情景模拟

环节，倡导启发式、参与式教学。在军事理论课上，
教师能提出引导军士生讨论分析的启发性问题。
例如，在讲解军事战略时，提出“如果遇到某种特定
的战争形势，我们应该采取怎样的战略战术？”让军
士生分组讨论，每组派代表发言，分享自己的观点
和想法。这样就激发了军士生的学习兴趣和主动
性，使军士生分析问题、解决问题的本领得到了很
好的提高。情景模拟教学也是一种有效的方式，教
师可以模拟一些实际的军事场景，让军士生们在模
拟环境中进行操作和演练。比如，模拟战场救护场
景，让军士生扮演不同的角色，进行伤员救治和转
运等操作，提高他们的实际操作能力和应急处理
能力。
２．加强课外学习指导
组织学习小组、兴趣小组与技能竞赛，为军士

生提供个性化辅导与资源支持。根据军士生的兴
趣和专业方向，将他们分成不同的学习小组和兴趣
小组，如兵棋推演小组、军事历史兴趣小组等。在
小组活动中，军士生们可以相互交流学习心得和经
验，共同探讨问题，拓宽知识面。同时，定期组织技
能竞赛，如军事技能比武、专业知识竞赛等，激发军
士生们的学习动力和竞争意识。对于在学习和竞
赛中表现优秀的军士生，给予表彰和奖励，并提供
更多的学习资源和发展机会，满足军士生多样化和
差异化发展需求。

（三）同娱乐：组织集体性文体活动
１．开展主题文体活动
结合重大节日、纪念日组织文艺演出、体育竞

赛等集体活动，增强凝聚力和集体荣誉感。在国庆
节期间，组织文艺晚会，让军士生们自编自演节目，
表达对祖国的热爱和祝福。军士生在晚会的筹备
过程中，节目策划、排练、舞台布置等各个环节都需
要大家分工合作，互相增进感情，通过这些活动增
强集体凝聚力。体育竞赛也是激发军士生集体荣
誉感的重要活动，定期举办运动会，设置多个比赛
项目，如田径、篮球、足球等。军士生以班级或小组
为单位参加比赛，在比赛中，他们为了集体的荣誉
而奋力拼搏，展现出了团结协作、勇往直前的精神
风貌。

２．设计团队竞技项目
通过篮球、拔河、军事体育等竞赛类活动，锤炼

团队配合与竞争意识。篮球比赛是一项需要团队
密切配合的运动，在比赛中，队员们需要相互传球、
配合进攻和防守，通过不断的磨合和训练，提高团
队的配合能力。拔河比赛则更能体现团队的力量，
当队员们齐心协力，喊着统一的口号，共同用力时，
能够感受到团队的力量是无穷的。军事体育竞赛，
如障碍赛跑、战术接力等，不仅考验军士生的体能
和技能，更考验他们的团队协作能力。军士生在这
些比赛活动中，学会了互相信任、互相支持，培养了
浓厚的团队意识，也培养了很强的比赛意识。

（四）同劳动：实施实践育人项目
１．建设劳动教育实践基地
依托宿舍区、劳动教育实践基地等场合开展生

产劳动，强化军士生的劳动观念和艰苦奋斗精神。
在学校内建设“梁园”劳动教育实践基地，让军士生
参与农作物的种植、管理和收获过程。在种植过程
中，他们需要学习土壤改良知识、播种知识、施肥知
识、浇水知识、除草知识，亲身体会劳动的艰辛，收
获的快乐。军士生在培养责任心和吃苦耐劳精神
的同时，还能通过参加宿舍维修、实训设备维修等
设施维护劳动，了解设施设备的原理、结构，掌握一
定的维修技能。
２．组织校园环境建设
开展经常性劳动，如美化校园，维护公共设施

等，培养定向培养军士的责任感和事业心。组织军
士生参与校园绿化活动，种植花草树木，为校园增
添绿色和生机。在维护公共设施方面，安排军士生
定期检查和维修宿舍内的桌椅、门窗等设施，确保
宿舍环境的整洁和安全。通过这些劳动活动，军士
生能够深刻认识到自己是校园的主人，增强对校园
的责任感和归属感，同时培养他们的奉献精神和社
会责任感。

（五）同锻炼：系统开展军事体能训练
１．制定科学训练方案
依据个体差异制定差异化体能训练计划，确

保训练合理安全、逐步提高。军士生体能状况在
制订训练计划前进行综合评定，包括力量，速度，
耐力，灵敏度。根据评估结果，将军士生分为不同
的训练层次，为每个层次制定相应的训练目标和
计划。对于体能较弱的军士生，训练计划侧重于
基础体能训练，如慢跑、俯卧撑、仰卧起坐等，逐步
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提高他们的体能水平；对于体能较强的军士生，则
增加训练强度和难度，如进行长跑、负重训练、障
碍训练等，进一步提升他们的体能素质。同时，在
培训过程中，根据军士生的培训进度和体能反应
情况，对培训计划及时进行调整，确保培训的科学
性和实效性。
２．丰富训练内容形式
在常规训练中融入军事障碍、野外拉练、拓展

训练等课目，提升训练趣味性和实效性。军事障碍
训练可以锻炼军士生的身体协调性和柔韧性，设置
壕沟、矮墙、云梯等各种障碍，使军士生在规定时间
内通过障碍，提高应变能力和战胜困难的本领。野
外拉练是模拟实战环境的训练方式，组织军士生进
行长途行军，在行军过程中，他们需要应对各种复
杂的地形和天气条件，这锻炼了他们的体能和意志
品质。而拓展训练则通过开展一些信任背摔、盲人
方阵等团队协作项目，注重培养军士生的团队合作
精神和创新能力，使军士生学会相互信任，在活动
中互相支持，团队凝聚力、战斗力得到提高。

四、结论
“五同”工作法作为契合定向培养军士成长规

律的教育管理方法，通过管理者与军士生在多维场
域中的共同实践，建立起深度融合、互信互动的教
育关系。该方法有助于增强军士的身份认同，促进
其军事社会化进程，使军士能够更快适应军队生
活，明确自身的军人身份和职责使命。系统通过共
同学习、锻炼和劳动等活动，提升军士生的专业能
力、身体素质和团队合作水平，使他们在知识、技
能、意志品质以及团队协作等方面都实现了全面进
步。这不仅有助于建立和谐高效的管理教育生态，
还能实现早期预警与精准育人。管理者能够及时
识别军士生所面临的问题，并提供必要的帮助和指
导，从而提升管理教育工作的针对性和有效性。
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ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎａｌｌｙ ｔｒａｉｎｅｄ ｍｉｌｉｔａｒｙ ｓｅｒｇｅａｎｔｓ ｈｏｌｄｓ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｖａｌｕｅ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ，ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｏｕｔｃｏｍｅｓ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：“Ｆｉｖｅ Ｔｏｇｅｔｈｅｒｓ”ｗｏｒｋ ａｐｐｒｏａｃｈ；ｄｉｒｅｃｔｉｏｎａｌｌｙ ｔｒａｉｎｅｄ ｍｉｌｉｔａｒｙ ｓｅｒｇｅａｎｔｓ；ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；
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基于微课的混合式教学促进大学生高阶学习的实证研究

———以《楚文化概论》为例

向会斌
（长江大学历史系，湖北荆州　 ４３４０２３）

　 　 ［摘　 要］微课是一种新型的教学资源和教育模式，具有交互性、结构化、泛在化、可视化、非
线性、共享性的特征，以“互联网＋”作为赋能的手段，延展到教育服务领域，探索研究成效显著，
但是未能回应学生主体本位高阶学习的需求，以《楚文化概论》课程为样本，反思传统的教学模
式，在此基础上，探讨了重构微课内涵、微课设计适应性应对策略、微课在促进新生代大学生高
阶学习上的问题与挑战。

［关键词］微课；混合式教学；高阶学习
［作者简介］向会斌（１９８５—），男，湖北恩施人，长江大学历史系讲师，研究方向：荆楚文化。
［基金项目］本文系湖北省高等学校省级教学研究项目“新文科背景下基于学科交叉融合的

《楚文化概论》课程改革与创新研究”（项目编号：２０２２２６７）。
［ＤＯＩ］ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｄｏｉ． ｏｒｇ ／ １０． ６２６６２ ／ ｋｘｗｘｚ０２１０００９ ［中图分类号］Ｇ４３４
［本刊网址］ｗｗｗ． ｏａｃｊ． ｎｅｔ　 　 ［投稿邮箱］ｊｋｗ１９６６＠ １６３． ｃｏｍ

　 　 新时代以来，为贯彻落实习近平总书记关于教
育的重要论述和历届全国教育大会精神，深化高等
学校本科教育教学改革，中共中央、国务院印发了
《中国教育现代化２０３５》《加快推进教育现代化实施
方案（２０１８—２０２２年）》，教育部刊布了《关于深入
推进世界一流大学和一流学科建设的若干意见》
（教研〔２０２２〕１号）、《关于一流本科课程建设的实
施意见》（教高〔２０１９〕８号）、《关于深化本科教育教
学改革全面提高人才培养质量的意见》（教高
〔２０１９〕６号）、《关于加快建设高水平本科教育全面
提高人才培养能力的意见》（教高〔２０１８〕２号）、《关
于中央部门所属高校深化教育教学改革的指导意
见》（教高〔２０１６〕２号）、《教育信息化２． ０行动计
划》（教技〔２０１８〕６号）等文件，多次提及要积极发
展“互联网＋教育”，探索智能教育新形态，推动课堂
教学革命，着力打造具有高阶性、创新性和挑战度
的线下、线上、线上线下混合、虚拟仿真和社会实践
“金课”，推进建设与新质生产力相适应的人才培养
体系。

国内外对高等教育混合式教学的系统性研究，

也随着国际教育组织、各国教育主管部门、高等学
校等对教育教学的改革而取得重要进展，尤以对慕
课、微课在线教学平台构建、教学设计的逻辑框架、
实践应用和教学成果、驱动模式等多个层面的探讨
成果显著，并进而分析国家层面新质生产力战略下
的混合式教学在ＯＣＷ实践中的价值评估和可持续
维持机制，成为近年来微课和混合式教学研究的前
沿课题。慕课的应用研究和推广虽然涉及面很广，
但有效利用的最终的落脚地是坚持立德树人，深化
本科教育教学改革，围绕“深度学习”“高阶学习”改
进教学，融合信息技术的新型教与学模式，引领学
生主动学习，这也是本课题将研究范围选定为以
《楚文化概论》课程为样本，基于慕课的混合式教学
促进深度学习的原因。

通过对各有代表性的观点进行盘点与检视发
现，基于微课、慕课、翻转课堂等议题的研究多杂糅
混合，更多体现在教学方式多元化的选择和本土化
的策略上。随着混合式教学的研究与应用的深入，
以及融媒体“互联网＋教育”发展趋势的进一步增
强，高等教育生态环境也发生深刻变革，教育理念、
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教学模式和学习方式需要重组，微课、慕课、翻转课
堂、混合式教学在新一轮科技革命和产业变革新趋
势大潮中需要重新定位，推动专业知识体系和能力
要求的更新、人才培养与教学研究范式的创新，促
进学生的高阶学习，以新文科重点建设的哲学、历
史学等基础学科的改革适应性研究为切入口，这是
本文需要突破的实质性问题。

一、微课与混合式教学的发展进路与适应性反思
２００８年，美国新墨西哥州圣胡安学院的高级教

学设计师、“学院在线服务”经理戴维·彭罗斯
（Ｄａｖｉｄ Ｐｅｎｒｏｓｅ）在首创“微课”（Ｍｉｃｒｏ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｒｅｓｏｕｒｃｅ）的概念时，称之为“知识脉冲”（Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ
Ｂｕｒｓｔ），“微课是运用建构主义方法、以在线学习或
移动学习为目的的实际教学内容”。自此，世界各
地开启了探索和研究微课、慕课、混合式教学的热
潮，２０１３年，教育部全国高校教师网络培训中心举
办首届高校微课大赛，标志着我国对高等教育微课
的大力推进。同时，运用于在线课程，融通在线学
习（Ｅ—ｌｅａｒｎｉｎｇ）与课堂学习（Ｃ—ｌｅａｒｎｉｎｇ）的二元一
体的改革，催生了课程视频应用模式的更新和商业
运作效益的提高，但在发展进路中，存在对微课的
认知误区和浅层次的运用策略，“为微课而微课”，
教师的主导地位和学生的主体地位的角色未能充
分体现，教师之间各自为政，系统性建设缺乏，致使
微课未能更好地融入促进受教育者高阶学习与深
度学习的最终落脚点。

（一）微课并非“微视频”的可视化
大学生是“网络原住民”的主体，通过新媒体天

然地接触到和利用各种资源。在新时代视觉文化
转向的大背景下，微视频已然成为学生学习的“第
六感官”。在利用初期，微视频作为教学资源成效
显著，用视频化的方式激发了学生学习的主动性，
而一旦新鲜热度退去，就难以继续和学生催生情感
共鸣。事实上，微课绝非对微视频的简单套用和
“形式”装换，要应该从素材甄别、知识扩展、问题分
析、重难点解读，背离教学目标设置的初衷和学生
的实际需求。

微课具有可视化的特征，但也不是以视频为唯
一形式，手机媒体、微博客、播客、论坛、在线办公软
件和知识管理工具、知识书签亦是微课的其他形
态。交互性是微课的重要特征，微课中的学习过程
既是个性化的活动，也是社会化的活动，需要学者

与教师、学习者之间，或者通过其他技术手段实现
教学活动，要打破线性非结构化生硬的形式。

（二）微课并非“微课程”的微缩版
课程属性虽然是微课的第一属性，但是，微课

不能等同于微课程。微课的形式确是课程微缩版，
但是其内核不是课程的全结构，一门规范标准的课
程有教学目标、教学内容、教学活动方式、教学设
计，是教学计划、教学大纲、教学素材等诸多方面的
综合，而微课只是支持课程完整性的资源和方式之
一，是课程的一部分。

微课不仅仅是微手段的课程，还具有课程属性
同时兼而有之的技术属性，是计算机、互联网、多元
终端等的共享性、可移动性和微课精微性的结合。
微课虽是资源超市，但资源更应该具有精致的资源
的供给特性，是全课程中内容之外的新知，应聚焦
于深度思考，促进有效学习的发生。

（三）微课并非“泛知识”的片段化
碎片化也是微课的一大特征，这种非系统性的

知识呈现与当下“泛知识”短视频如出一辙，迎合碎
片化阅读和接受的受众取向。但微课不仅仅呈现
离散化和内在非逻辑性的知识片段，而是将零散知
识以结构化形式整合进学生的认知结构中。这种
从零散走向聚合才符合微课发展的目的，最终的旨
归为扩展和深化大学生的认识能力与认识水平。

微课的设计原则应是提纲挈领、点睛之笔及枢
纽作用的语句段落和知识单元，知识元的组合应该
是半开放的特征，即设计内容要允许学生、教师多
元化参与二次编辑和观点渗入，诸如讨论社区的布
局与设置，参与者可以发表观点以丰富匹配并完善
知识链条。

（四）混合式教学并非“融合式教学”
混合式教学是教育信息化的重要途径，基于微

课、ＭＯＯＣ、专属在线课程（ＳＰＯＣ）等应用基础，突破
时间与空间限制，通过线上和线下项目探究、合作
学习、问题指引、师生全面互动的模式，旨在增强传
统理论课“文本课程”的活力，促进大学生原型知识
建构的“再生长”。

微课作为一种赋能性、多模态技术手段的教学
资源，也是混合式教学的重要方式。在实施过程
中，由于缺乏顶层设计和微课嵌入恰度不够，在多
教学手段大熔炉里，教学各要素之间关联协同不
足，目标导向应该是学生的能力和学习兴趣提高，
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知识导向是基础性环节，微课实施过程中一味追求
“融合”技术手段，显得花里胡哨，杂乱无章，内容和
形式之间多貌合神离，微课的混合式教学更要使学
生认知参与、行为参与和情感参与等多个维度的融
入，才能提升课堂高阶学习的可能性。

二、基于微课的混合式教学的高阶学习目标在
《楚文化概论》课程中的探索与实践

在高等教育研究领域，对基于微课的混合式教
学的现状进行反思，发现实践中微课设计与开发存
在诸多问题，导致当前微课形式大于内涵的问题十
分突出，因此要进一步厘清微课的本质问题。这种
多维度教学方式改革的最终目的是提高本科教育
质量，如单纯地追求学习方式的多样化，而忽视了
深度学习和思考，就不能达到高阶学习的目的。只
有进一步改进课程设计理念，根据不同高等学校学
生的实际，积极探索适合本土化教学的应用模式，
促进泛在与移动互联、自主性与个性化学习方式的
形成。从微课理论和实践两方面反思，以《楚文化
概论》课程为样本，进一步重构微课的概念和本质
特征，从目标观测指标设计、学习活动过程递进把
控、重难点数据库创建、知识图谱和主题分析、个性
化和书院制拔尖培养等多个维度构建该课程完整
的学习过程，是一种可行的教学模式，且整体效果
较好。

（一）微课设计的高阶学习观测指标和新文科
建设融合的探索

微课既是教学新资源，也是教学的新模式。微
课在教学活动中是角色，也是介质和载体，与之相
对应的结构应包括教学观测目标、微型学习资源、
学习活动过程、课程评价、认证服务等要素完整呈
现知识逻辑，属于课程资源和教学模式范畴。在
《楚文化概论》课程观测指标中，以整体性学习思
维、学科关键能力培养，自我效能感、反思性学习为
重要对象，以探索发挥新文科教育知识性与价值性
相统一的特点。

《楚文化概论》是对先秦时期楚国的历史文化
的概要论述，也包括学习和研究先秦时期地域文化
的知识和技能，旨在提高学生的人文素养，弘扬和
传承优秀传统文化。课程包含楚国的青铜冶铸、丝
织刺绣、竹木漆器、玉器与料器、音乐与美术、文学
与哲学、制度与礼仪“八大支柱”的学习内容。课程
学习方法涉及考古学、古文字学、史料学、民族学等

多种学科知识，根据新文科建设的要求，以历史学
学科核心素养、问题解决、高阶思维、创新利用、协
作技能等深层学习能力培养为目标。

荆楚文化切近教学所在地域高校学生的生活，
为楚文化腹地和发展中心地，是学校所在地的母体
文化，具有鲜明的地域个性，学生更利于产生文化
认同和共情传播，辅之对荆楚文化遗址和遗迹的实
际考察，让深度学习真实发生，激活学生高阶思维
的内在动力。

本门课程在开设初期，由于内容较多且零散，
授课中多以知识点切割为主，学科认知结构凌乱。
通过微课的引入和对混合式教学的反思，选择关键
性、典型性史实和文化现象，明晰设置观测指标，通
过基础模型（见图１），进行“知识记忆—理解与应
用—分析与评价—创新与创造”，融合新文科对高
等教育人才培养的核心素养政治认同、家国情怀、
道德修养、法治意识、文化修养等要素，促进学生达
到从浅层学习到深度学习的螺旋上升的学习效果。

微课观测目标在实施高阶学习过程中，首先，
通过“八大支柱”基本知识结构的梳理，吸引学生对
优秀传统文化的学习兴趣；其次，对先秦诸侯国的
礼仪和制度进行深入反思，形成正确历史思维和历
史思想方法的培养，激发学生综合分析问题的意
识，促进学生养成高阶学习的系统性的思维模式；
最后，结合地方经济社会发展和文旅产业的需求，
帮助学生更好地将专业知识与社会服务、专业态度
与实践应用相结合。

图１　 基于微课设计的高阶学习观测指标和新文科建设融合

（二）基于ＴＥＤ—Ｅｄ微课的混合式教学过程性
维度设计

微课是一种微型教学活动，教学过程和内容设
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计是微课的核心。当然，微课的呈现不仅仅是编码
化的知识，更需要有促进高阶学习发生的有创意、
激发性强的过程设计。习惯标准化考试的大多数
中国本科生更需问题导向和理解性教学的融合，激
发学习者从浅层学习转向深层学习，《楚文化概论》
在微课整体设计中遵循观测目标的总要求，借鉴
ＴＥＤ—Ｅｄ微课界面创建模块并加以创新设计，以符
合本课程的课程特征。

检索国内外的微课建设平台资源，如佛山微
课、中国微课网等，以及Ｋｈａｎ Ａｃａｄｅｍｙ、Ｃｏｕｒｓｅｒａ和
ＴＥＤ。对比来看，ＴＥＤ—Ｅｄ具有明显促进高阶学习
的优势和特点，ＴＥＤ—Ｅｄ设计了“观看视频（Ｗａｔｃｈ）”
“思考题（Ｔｈｉｎｋ）”“深入学习（Ｂｉｇ Ｄｅｅｐｅｒ）”三大板
块及辅助功能区，内容更注重学习方法和过程的传
递，且提供的视频资源可以供师生自由编辑。学生
可以追踪个人学习记录，教师端可有针对性地设置
练习、问题。根据学生学习记录推送个性化的学习
资源，挑战高阶思维值得我们借鉴学习。

在《楚文化概论》微课界面设计中，基于微课教
学应用的本体价值，从“内容取向”“技术取向”“用
户取向”三个面向，充分考虑到学生端的自主学习
的用户体验，设置了学习导航、学习指南或概念地
图等菜单，借助ＴＥＤ—Ｅｄ的教学视频及编辑功能，
尝试构建了ＴＥＤ—Ｅｄ的微课的混合式教学模式。

自建《楚文化概论》微课平台为混合式教学活
动的开展提供了指导。第一步，学生在平台注册登
录，学习教师前期发布的学习任务，主要是课程导
入和重难点解析。第二步，在辅助板块参与讨论，
注意议题是学生对学习内容的疑惑或者观点，而后
教师针对讨论的问题推送资料，并监测整个学习过
程，及时提供意见建议和帮助。第三步，通过开放
式的练习题模块进行训练，问题没有标准答案，命
题分层次设置立意、思维、情景、作答等内容和形式
均可选择的开放式类型，“列举事例”“撰写评论”。
第四步，学生通过学习的内容的反思与应用，基于
微课为导向的混合式扩展学习，体悟传统文化，通
过对遗迹和遗物资料的调查，进行文字学、史料学、
社会学方面的深度研究。

（三）微课重难点数据库和知识图谱的主题化
建构

优秀、多样的课程教学资源是网络环境下开展
基于微课的混合式教学的重要基础。知识点和教

学环节固然是微课设计的重要内容，不是所有教学
内容都做微课，主要以重难点、易错点、易混点等学
习网络系统中的节点和堵点问题为主，根据高阶学
习的观测目标为必须掌握的知识、较为复杂难以掌
握的知识，《楚文化概况》数据库主要为高阶学习建
立起了较为丰富、多元化的教学资源库，辞目以楚
人、楚事、楚史、楚物等基本类型，主要有楚国历史
文化重难点知识数据库、文献资料数据库、学术音
频视频数据库、常见问题库、试题库、案例库、素材
库等等。其中涉及重难点数据库有１３００余条学术
定义，经过系统汇集、整理、编排，并进行数字化处
理，如“一鸣惊人”“一钟双音”“二八接舞”“人物御
龙帛画”“土伯”“大武辟兵戈”“五仞台”“公子围篡
立”“长沙仰天湖２５号楚墓竹简”“江芈”“客寄择
日”“泗上十二诸侯”“宥坐之器”等等。同时根据最
新考古发现和出土文献不断更新，在自主编辑模
块，也鼓励学生自主开发创作学术条目，并增加评
论、注释等附加资料，并附加学生创作者的署名。

为适应新时代新兴的知识表达方式，微课也开
设了楚文化知识图谱，绘制知识图谱，确立知识点
谱系，全面呈现由点到面，由面到体，由线串珠，形
成完整的知识回路，对《楚文化概论》中核心知识结
构、学术研究的前沿领域、整体的知识逻辑框架，把
复杂的知识通过可视化知识域呈现，在设计楚文化
知识图谱和链条时，运用了古希腊哲学家苏格拉底
“产婆术”寻求普遍知识方法，通过一问一答的形
式，反复诘难，不断揭示知识点谈话中自相矛盾之
处，从而逐步从个别的感性认识，上升到普遍的理
性认识、定义、知识，引导学生深度思考，达到解决
问题的目的。

（四）“兰台”书院模式拔尖培养与个性化教学
改革

在《楚文化概论》基于微课的混合式教学改革
中，探索了书院制的培养模式，选拔学生以历史学
系为主，兼收其他专业的学生，每学期选拔３０人次，
通过“社区化”学习单元力求推动学科交叉创新人
才的培养，以期在学习传统文化的基础上融合通识
教育和专业知识学习，由首席教授、主讲教师组织
学生定期开展楚文化专题讲座和研讨，对学生科创
竞赛进行帮扶和指导。将书院命名为“兰台书院”，
“兰台”是楚国的宫苑名，宋玉在《风赋》记“楚襄王
游于兰台之宫，宋玉、景差侍。”汉代后多指以兰台
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为宫廷藏书处，后世也称史官为兰台。宋玉、景差
皆以辞赋见称于世，相传楚怀王、顷襄王时做过文
学侍从。《楚文化概论》团队巧借了具有浓郁楚文
化的台名作为“兰台书院”的命名，“兰台书院”现建
有专门的学习场所。自２０１６年１２月起，学校筹建
了集研究、展示、宣教于一体的“兰台书院”并将其
投入使用，撷取“书院”学习平台的设计主题，彰显
楚文化浑厚历史底蕴和现代特色，为学生提供交
流、实践、活动的平台，发挥平台教学、科研、社会服
务的功能。

同时，混合式教学过程中以“共性培养＋个性发
展”为基本原则，以慕课观测指标为主线，以问题意
识引导为中心，以能力培养为主导方向，具体实施
过程即按照在线学业投入前测评估得分，根据学术
水平、思辨能力、创新能力、个性特征、性别等方面
因素进行异质和同质不同类型分组，每组５ ～ ６人，
在合作学习的前半学期采取异质型分组，后半学期
采取同质型分组，根据不同组的学生推送难易程度
不同的差异化微课资源，以兰台书院为基地，建立
学习工作坊，开展项目化学习、研究性学习，培养高
阶思维意识教学与研究活动。

三、基于微课的混合式教学在课程教学中促进
高阶学习的挑战与应对

目前，我国高校教育改革中，微课和混合式教
学方兴未艾，承载着新文科建设的新使命。据慕课
理念发展和实践探索和国际国内高校或机构实际
应用情况来看，优势与局限日益凸显、机遇与挑战
并存，要进一步突破技术层面的掣肘，更应该整合
教学样态，聚焦教学设计，突出学生的教学中心地
位，突出高阶学习能力的培育，调节学生人格的塑
造和专业认同，实现由“知本”到“人本”的转变，去
除华丽包装商业化运作模式，专注于教学设计和学
习内容创意本身，只有这样才能彰显微课与混合式
教学的持久生命力。

（一）微课的混合式教学的本质特征认知与高
阶学习融合体系重塑

微课作为一种新型的教学资源，促使高校课堂
教学范式发生了重大转变。微课具有交互性、结构
化、泛在化、可视化、非线性、共享性的特征，但是微
课之“微”，并不单是形式上“短”而“小”的“微度”。
在微课和混合式教学研究和应用的热潮下，重新定
位思考微课的内涵和外延，构建适应本土化的微课

体系，才能更好地利用新技术赋能新时代教育的
发展。

微课本应是浓缩教学精华，助力高效学习的新
形式，要立足国际比较与经验观察的视角，重新认
识和理解微课教育方式在本科专业的教育内涵，它
究竟适应通才还是专才教育，抑或推动通识教育基
础上的专业教育。微课的功用主要是满足学生个
性化的学习和高阶性的学习，要坚持问题导向，做
到微课的知识碎而不散，构建知识导向图，了解学
生关注度高的问题，精准回应学生的需求，做到教
师的差异化教学，进一步优化课程资源，做到微课
资源的青年化阐释。例如，史学类课程应充分挖掘
核心素养中的唯物史观、时空观念、史料实证、历史
解释和国家情怀等思政元素。

（二）微课数字教育资源共建与“政产学研用”
协同育人机制重构

微课是数字化的学习资源包，挖掘新时代微课
的新特征，２０２２年教育部推出“智慧高教”平台，进
一步推动以微课或慕课为基础的数字教育资源建
设，但是，目前，高校的优质微课教育资源建设与共
享问题、微课标准实施问题、基础建设研究开发的
资金问题、后备人才培养问题等等仍未能突破，多
呈现单打独斗，各自为政的“自建”状态，应利用大
数据汇聚优质资源，开展由教育主管部门监管统
筹、高校积极推动的校企合作，同时加强微课的学
科建设，培育新的学科增长点，同时还要在教学的
“用”字上下功夫，对教师信息素养能力培训与
更新。

与此同时，微课作为数字教育重要平台要赋能
新质生产力发展，要依托大数据、人工智能等技术
在高等教育领域的应用，畅通教育、科技、人才三要
素的良性循环，规避技术盲从和技术崇拜，数字教
育技术的革新是服务教学的，不能替代教学，过度
依赖技术层级的便捷只会变成懒惰的机器，达不到
高阶学习的目标。

另外，微课是轻量级慕课，教学中同样要注重
承担数字社会责任，一味采取信息技术合成可能使
史实本来面貌失真。以规范化资源利用为旨归，要
加强风险治理，对历史虚无主义、全盘复古、全盘西
化、歪曲历史、将严肃的历史事件庸俗化等错误思
潮要坚决抵制，正本清源、固本培元，为史学类思政
资源利用划清红线。
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（三）智能时代微课的混合式教学融通高阶学
习模式的路径走向

数字教育对我国高等教育产生了革命性的影
响，微课也冲击着传统教育的师生关系、管理模式、
人才培养模式，人工智能等关键技术是变革中的重
要驱动手段，微课平台可根据学生数据档案提供有
深度、个性化的反馈内容和问题解决方案，教师设
计和制作微课是教育信息化时代背景下的受迫性
创新，可强化教师信息技术操作能力。

梳理美国高等教育信息化协会（Ｅｄｕｃａｕｓｅ）
《２０２２—２０２４地平线报告（教与学版）》，从社会、经
济、技术、环境、政治等多个维度总结了世界高等教
育信息化、新兴技术与实践、生成式人工智能等面
临的问题和挑战，尽管我国是高等教育大国，但也
要向世界高等教育强国迈进，其中培养学生高阶学
习能力是重要一环，创建优质教育资源，在国际化

的过程中注重数字安全、数字鸿沟等方面是未来高
等教育混合式教学重点关注的内容。
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数智时代多模态学习场域下职场英语行动能力培育路径

李　 辉
（台州科技职业学院经贸管理学院，浙江台州　 ３１８０２０）

　 　 ［摘　 要］数智时代对技术技能人才的英语应用能力提出了新要求。为破解英语教学“学用
脱节”的困境，本研究探索以数智技术构建多模态学习场域，培育学生的英语职业行动能力。研
究基于多模态学习等理论，提出“物理—数字—社会”三元融合的场域模型，通过智慧教室、ＶＲ ／
ＡＲ实训、在线平台等创设沉浸式学习环境，并以跨境电商专业为例，设计“典型工作任务”驱动
的教学实践。结果表明，该路径能有效促进学生将英语技能与职业素养相融合，实现从知识学
习向行动能力的转化。

［关键词］数智时代；多模态学习场域；职业英语行动能力；教学路径
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士，研究方向：英语应用语言学、英语教学。
［基金项目］本文系台州科技职业学院“行动能力导向下数智赋能高职公共英语教学改革探
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　 　 随着人工智能、大数据、虚拟现实等数智技术
的广泛应用与深度融合，社会生产方式发生深刻变
革，对技术技能人才的英语应用能力提出了新的要
求。职业院校作为技术技能人才培养的主阵地，其
英语教学模式亟待创新。职业英语教学的核心目
标是培养学生在其未来职业场景中的语言综合应
用能力，即“行动能力”。然而，当前教学仍普遍存
在“重知识轻能力”“重输入轻输出”、教学内容与真
实职业情境脱节等问题，难以激发学生的学习兴趣
与实战潜能。数智技术的成熟为职业英语教学改
革提供了重要支撑。通过构建融合语言、图像、声
音、动作等多维符号资源的“多模态学习场域”，能
够有效模拟真实职业情境，推动行动导向的教学实
施，为学生英语行动能力的培养创造有利条件。

一、核心概念与理论基础
本研究围绕“数智时代”“多模态学习场域”与

“职业院校英语行动能力”三个核心概念展开，三者
构成一个内在递进的逻辑体系。数智时代是研究
的宏观背景，其特征是大数据、人工智能、物联网等
技术的深度融合，驱动教育生态向数字化、智能化
与个性化方向演进。在此背景下，多模态学习场域
应运而生，它超越了传统教室的物理边界，是一个
整合了线上与线下、虚拟与现实，并融合语言、图

像、声音、动作等多种符号资源的综合性、交互性学
习生态系统。其核心在于利用数智技术为学生创
设一个能够调动多重感官、进行社会性交互和意义
协商的“沉浸式”环境。“职业院校英语行动能力”
则是本研究的最终目标，它源于德国职业教育“行
动导向”理念，特指学生在真实的或模拟的职业情
境中，以英语为工具，独立或协作地完成信息获取、
沟通交流、问题解决等一系列任务所需的综合能
力。它本质上是“语言技能”“职业知识”“数字素
养”和“跨文化交际能力”的复合体，强调“做中学”
和“学以致用”。这三个概念紧密关联，有机融合。
数智技术是构建场域的支撑，多模态场域为培育行
动能力提供情境与手段，而行动能力则是适应数智
时代人才培养的终极目标。

坚实的理论为本研究提供了学理依据。首先，
多模态学习理论（Ｍｕｌｔｉｍｏｄａｌ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｔｈｅｏｒｙ）认为
意义建构并非仅通过语言，而是由图像、声音、手势
等多种模态协同完成。这为在教学中有意识地设
计、整合多种符号资源以促进更高效的意义理解和
知识内化提供了直接指导。其次，情境学习理论
（Ｓｉｔｕａｔｅｄ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｔｈｅｏｒｙ）认为学习本质上是社会
性、实践性的，发生在真实的活动、情境和文化中。
它论证了在高度仿真的职业“场域”中学习英语的
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必要性，知识必须在特定的实践共同体中才能被真
正理解和灵活应用。最后，行动导向教学理论作为
职业教育的核心理念，主张教学应以职业情境中的
关键行动任务为中心来组织，让学生在“做”中学
习。这为将“行动能力”作为目标，并设计以学生为
中心、任务为主线的教学流程提供了方法论框架。
综上所述，三大理论层层递进，多模态理论解决了
“如何教”的媒介问题，情境理论解决了“在哪教”的
环境问题，行动导向理论则解决了“为何教”和“教
什么”的目标与内容问题，共同为本研究提供了理
论支撑。

二、数智时代多模态学习场域的建构策略
（一）从“知识场”到“行动场”的范式转变
构建数智时代多模态学习场域的核心在于推

动教学范式从静态、封闭、以语言知识传授为核心
的“知识场”，向动态、开放、以职业能力生成为核心
的“行动场”进行转变，具体体现在教学目标、教师
角色与学生角色的重构与转型上。
１．教学目标的重构。教学目标的焦点从掌握孤

立的语言知识，转向培养“能用英语完成特定职业
任务”的行动能力。其核心在于使目标具体化、可
衡量，并与职业能力标准直接对接。例如，目标应
清晰表述为“学生能够用英文向海外客户介绍新设
备（智能制造专业）”或“能撰写符合国际规范的英
文商务邮件（跨境电商专业）”。教学成效的评估不
再仅凭试卷，而是通过观察学生在完成一项完整任
务过程中的语言运用、流程规范及沟通效果等综合
表现。因此，教学目标设计必须以最终成果为出发
点，深入分析专业对应的职业岗位群，系统提炼典
型英语交际任务，为教学提供明确的“行动能力产
出”导向，并基于成果持续改进教学。
２．教师角色的转型。教师的角色从“知识的传

授者”转变为“学习情境的设计者、资源的组织者、
行动过程的引导者与教练”。在传统“知识场”中，
教师是“讲台上的圣人”；而在数智化的“行动场”
中，教师则成为“身边的向导”。其职责发生根本转
变：从单向灌输知识，转向精心设计蕴含职业挑战
的学习情境与任务；从单纯讲解教材，转向筛选、整
合乃至开发ＶＲ仿真、企业案例视频等多模态资源，
为学生自主学习提供“工具箱”与“脚手架”。在学
生实践时，教师退居幕后，通过观察、记录和关键提
问，在学生遇到瓶颈时给予适时引导与反馈，旨在
激发学生潜能，培养其自主探究和解决实际问题的
能力。
３．学生角色的重塑。学生从“被动的知识接收

者”转变为“积极的行动者、意义的主动建构者和高
效的协作伙伴”。在多模态“行动场”中，学生不再
是等待填充的“容器”，而是学习的“主角”。他们需
带着明确任务目标，主动探索、调用各种资源（文
本、视频、软件、人际网络），通过实践、体验、反思建
构属于自己的知识与技能体系。课堂因而转变为
充满交互与协作的“工作坊”：学生与同伴讨论方
案、与ＡＩ模拟对话、在虚拟场景中反复演练，最终产
出能解决实际问题的方案或作品。此过程不仅能
让学生学会语言，更深刻理解其在职业语境中的真
实运用，还能锤炼沟通、协作、创新与批判性思维等
核心职业素养，使其真正成为学习的主人翁和未来
职场合格的“行动者”。

（二）“物理—数字—社会”三元融合的立体场
域搭建
１．物理场域的智能化升级。其核心是将传统教

室改造为支持深度交互与情境感知的智慧学习空
间。包括建设配备多屏互动、高清录播等设备的智
慧教室，以实现研讨过程的即时共享与复盘。更重
要的是，需依托专业特色构建ＶＲ ／ ＡＲ仿真实训室，
如为跨境电商专业打造虚拟国际展会，为智能制造
专业模拟智能工厂界面。这些沉浸式环境使学生
在高度仿真的职业场景中进行“具身化”的语言实
践，极大拓展了物理教学空间的边界与表现力。
２．数字场域的平台化构建。数字场域旨在实现

线上与线下学习的深度融合，形成混合学习新常
态。这依赖于一个协同的软件生态系统：利用在线
教学平台，如超星学习通，作为任务发布、资源推送
与学情分析的平台；借助远程会议工具（如腾讯会
议）不仅支持在线协作，更能便捷引入企业专家或
连接海外真实项目，将涉外工作场景“接入”课堂；
同时，通过ＡＩ口语应用提供个性化语音训练与即时
反馈，充当学生的“私人ＡＩ教练”，夯实语言基础。
３．社会场域的协同化设计。职业行动能力的关

键———社会协作能力，必须在特定的社会关系中培
养。因此，需要有意识地利用技术构建一个协作学
习共同体。通过线上平台与线下分组结合，模拟公
司团队运作；定期邀请企业导师在线指导，将职业
标准带入课堂；在任务设计中融入职场中的分工、
协商与评估等环节。这样，整个场域就升华为一个
微型的“职业社会”，学生在此扮演角色、承担责任，
通过实践习得沟通、协商与协作能力，完成从“学
生”到“职业人”的社会化过渡。

（三）整合资源建设“多模态语料库”
资源建设要以职业行动能力为导向，围绕各专业
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的典型工作任务，系统性地建设一个高度结构化、标
签化、易于检索和智能推送的“多模态语料库”。
１．语料库的内容源于真实业务，模态多元。通

过广泛采集并自主开发与核心工作任务相关的原
生性资源。例如，对于跨境电商专业，语料库包含
真实的产品英文发布会视频、海外客户询盘与回复
的邮件模板与案例分析、热门产品的英文直播带货
片段、海外仓实景ＶＲ巡览、平台数据报表与图表，
以及ＡＩ模拟的带有不同口音的客户音频等。
２．语料库要实现智能化的标签与检索。每一份

资源都依据“工作任务”“职业能力点”“语言难点”
“模态类型”等多个维度进行精细化的标签标注。
例如，一段“产品发布会视频”可被打上“产品描述”
“职业口语”“技术词汇”“视听模态”等标签。借助
学习平台的后台算法，系统能根据学生当前的任务
情境（如“需要撰写一份产品描述”）或能力短板（如
“技术词汇不足”），进行推送和个性化匹配，实现
“资源找人”，提升效率。
３．语料库是动态生长、持续优化的。一方面，要

建立与合作企业的资源共建共享机制，定期导入最
新的案例与素材，保持与行业发展同步。另一方
面，学生的优秀任务成果（如一份获得高赞的英文
直播脚本、一个成功解决客户投诉的视频录屏）经
过脱敏和优化后，亦可反哺纳入语料库，成为新的
学习资源。这种“引入—产出—再入库”的循环，使
得多模态语料库成为动态的、不断优化的“知识生
态系统”，长效服务于职业行动能力的培养。

（四）“贯穿过程、聚焦表现、多元主体”的评价
体系

构建一个与多模态学习场域相匹配的综合性
评价体系，需跳出对碎片化知识的考查，转向对完
整行动过程和综合能力表现的评估。
１．过程性评价是基础。利用数智化学习平台的

后台数据追踪功能，自动、客观地记录学习轨迹，如
视频观看的完成度与反复观看的片段、在讨论区的
发言质量与频率、资源下载与查阅情况、作业提交
的及时性等。这些数据构成了学生学习投入度的
“数字画像”，便于教师洞察学生学习习惯、发现困
难、进行及时干预。
２．表现性评价是核心。它要求学生通过实际完

成一项任务来展示其知识、技能和态度。教师针对
每一项典型工作任务，开发详尽、公开的评价量规
（Ｒｕｂｒｉｃ）。量规的指标应直接对应能力目标，例如
在“跨境电商客服模拟”任务中，Ｒｕｂｒｉｃ需细化到语

言运用的适切性、沟通的有效性、问题解决的可行
性等多个维度，并设定不同等级的达成标准。
３．多元主体评价是保障。职业能力的评判标准

应模拟真实职场的评价生态。因此，需引入教师评
价（把握标准与核心能力）、小组互评（考察协作与
贡献度）、学生自评（促进元认知与反思），并在可能
的情况下，邀请企业专家或导师对项目成果进行
点评。

三、教学改革实践———以跨境电商专业为例
在数智时代多模态学习场域的理论框架指导

下，我们以职业行动能力培育为核心，以跨境电商
专业为实践对象，开展了系统化的教学改革与实
践。本部分将详细阐述如何将前述建构策略应用
于跨境电商专业的英语教学，形成可操作、可复制
的实践路径。

（一）解构跨境电商职业英语行动能力
通过企业调研、毕业生访谈和岗位分析，解构

出跨境电商从业者所需的核心英语行动能力，并将
其凝练为四大核心能力维度，如下图１所示：

图１　 跨境电商职业英语行动能力

（二）搭建三元融合的智慧学习场域
依托现有的智慧教室和实训室，整合数字技

术，搭建了服务于上述能力的多模态学习场域：
１．物理场域的智能化升级。将传统机房升级为

“跨境电商综合实训室”。配备多屏显示系统，可同
时展示产品后台、客户沟通界面和市场数据分析工
具；设置直播角，配备绿幕、灯光、提词器等专业设
备，支持学生制作多模态推广内容；部署ＶＲ头盔，
用于模拟沉浸式的海外展会场景。
２．数字场域的平台化构建。使用超星学习通平

台作为教学中枢，发布任务、共享资源、进行过程性
管理与评价；引入沙盒环境（Ｓａｎｄｂｏｘ）的亚马逊、阿
里巴巴国际站等平台后台作为实战工具，供学生进
行无风险实操；使用豆包、ＤｅｅｐＳｅｅｋ等ＡＩ工具辅助
文案创作与优化，利用ＦｉＦ口语训练系统进行客服
口语专项训练；使用Ｚｏｏｍ、Ｓｋｙｐｅ等工具定期连线海
外合作企业的专家或真实客户，开展线上问答与交流。
３．社会场域的协同化构建。在班级内模拟公司

２５
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架构，组建“创业团队”，每个团队负责一个虚拟（或
真实）店铺的运营。团队成员分别担任运营、客服、
推广等角色，分工协作，共同完成从选品、上架、推
广到售后的完整任务链，再现职场协作关系。

（三）“典型工作任务”驱动的行动导向教学
实践

我们以“运营一家跨境电商店铺”为总项目，围
绕跨境电商核心岗位———运营、客服、营销———所
必需的通用英语交际能力，设计了从产品上架、客
户服务、商务谈判到订单管理的真实工作流程，最
终形成一个“推广—服务—谈判—履约”的完整业
务闭环。如表１所示，以“智能水杯”为模拟产品，
学生以小组为单位，在两周内完成一系列仿真工作
任务。每个任务聚焦一项核心能力，并提供相应的
多模态资源支持与信息化工具辅助。

表１　 四大工作任务模块教学实施要素

任务模块 行动
能力情境创设 多模态

资源支持 产出成果

一、新品
上架与
推广

产品数
字化推
广能力

团队选定
一款产品
（智能水
杯），两周
内完成新
品上架与
前期推广。

语料库提供
产品描述范
文、热门推广
视频、ＳＥＯ关
键词列表、ＡＩ
文案助手。

英文产品
文案、１分
钟英文推
广视频

二、处理
客户投诉

跨境客
户服务
能力

团队收到
一封海外
客户投诉
邮件，称收
到的水杯
有瑕疵并
要求退款。

话术模板、应
对投诉策略、
客户情绪识
别微课、ＡＩ客
服对话模
拟器。

英文沟通
记录、问
题解决方
案报告

三、参与
虚拟海外
展会

商务沟
通与谈
判能力

利用ＶＲ
技术，学生
在虚拟展
会中与师
生扮演的
“海外采购
商”交流。

ＶＲ 展会场
景、公司及产
品英文介绍
资料、谈判常
用句型库、往
届展会实录
视频。

ＶＲ 录制
的谈判过
程、获取
的“客户”
联系方式

四、订单
管理与供
应链协同

平台操
作与沟
通能力

处理不同
国家的售
后订单，并
有一名客
户因物流
延迟而发
起查询。

平台操作指
南视频、物流
比价表、发货
通知模板、货
代沟通话术、
ＡＩ翻译工具。

平台后台
记录的操
作过程、
给客户的
英文解释
邮件

　 　 （四）贯穿全程、多元聚焦的表现性评估
我们建立了以“表现性评价”为核心、过程性与

多元性评价相结合的评估体系。
１．过程性评价（占比３０％）。学习通平台自动

追踪记录学生在每个任务中的源学习时长、讨论参
与度、任务节点完成情况，形成学习投入度报告，为
教师提供过程干预依据。
２．表现性评价（占比５０％）。每个任务模块均

有对应的精细化评价量规（Ｒｕｂｒｉｃ）。例如，对“产品
视频”从“内容逻辑性”“英语流畅度”“视觉表现
力”“营销效果”四个维度进行分级评价；对“客服邮
件”则考查“问题解决有效性”“语言得体性”与“客
户满意度”。
３．多元主体评价（占比２０％）。引入教师评价、

小组互评、学生自评。在关键任务（如虚拟展会）
中，邀请企业专家通过观看录像或在线连线的方式
进行点评与打分，其反馈成为衡量学生职业化程度
的重要标尺。

（五）实践成效与反思
通过一学期的教学实践，学生英语学习的主动

性和应用能力显著增强。其成果不再是抽象的分
数，而是具象的“产品视频”“客服邮件”“谈判录
像”等作品集。更重要的是，学生在“做中学”的过
程中，不仅提升了语言技能，更系统地培养了跨文
化沟通、团队协作、数字化工具运用等职业核心素
养，实现了从“学英语”到“用英语工作”的转变。这
一实践证明了数智时代多模态学习场域在培育职
业院校学生英语行动能力方面的有效性与优越性，
为相关专业教学改革提供了有益范式。

四、结语
数智时代正推动职业院校英语教学从“知识传

授”向“行动能力培养”深刻转型。改革的核心是构
建以行动导向为理念、数智技术为支撑、多模态融
合为特征的新教学生态。本研究提出“物理—数
字—社会”三元融合场域模型及跨境电商专业的实
践案例，为这一变革提供了具体路径。未来，职业
院校需应对基础设施、教师能力、激励机制等挑战，
通过校企合作深化开发更贴近生产实际的仿真教
学资源，才能真正让多模态学习场域“转”起来，让
学生的英语行动能力“活”起来，最终培养出能胜任
数智时代全球化工作的复合型技术技能人才。
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“一核两翼三化六环”模式在思政课堂中的实践运用研究

胡瑞民
（曲阜市第一中学，山东曲阜　 ２７３１００）

　 　 ［摘　 要］一堂思政课不仅要让学生收获理论知识，更重要的是要提升学生分析问题、解决
问题的能力，基于“一核两翼三化六环”的模式，在思政课教学中，创设高效课堂，以议题为引领，
通过情景材料，设置情景问题，既注重学生思考能力，也注重学生动手能力，让学生通过掌握理
论知识去指导实践活动。并且，通过具体活动让学生切身感受党和国家方针政策的落实，来引
领学生树立正确的价值观，培养自己的政治认同、科学精神、法治意识以及公共参与。

［关键词］一核两翼三化六环；高效思政课堂；学生主体；教师素养
［作者简介］胡瑞民（１９８９—），男，山东临沂人，法学硕士。
［ＤＯＩ］ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｄｏｉ． ｏｒｇ ／ １０． ６２６６２ ／ ｋｘｗｘｚ０２１００１１ ［中图分类号］Ｇ４１
［本刊网址］ｗｗｗ． ｏａｃｊ． ｎｅｔ　 　 ［投稿邮箱］ｊｋｗ１９６６＠ １６３． ｃｏｍ

　 　 高效课堂以培养学生自主学习、合作探究，提
高学生分析问题、解决问题能力为目的，通过思政
课课堂教学改革，实施“一核两翼三化六环”的高效
课堂教学模式，对思政课教师的数字化转型提出时
代要求，教师的专业素养能得到很大提升，广大学
生的综合素质也得到不同程度的发展，能更好地锻
炼学生创新思维能力。

一、“一核两翼三化六环”高效课堂教学模式的
内涵要义

“一核两翼三化六环”高效课堂教学模式，其具
体内涵为：“一核”是指教学设计与实施紧紧围绕
“学科核心素养与学生发展核心素养的衔接”进行；
“两翼”是指在培养学生核心素养上传统教学方式
与现代教学手段并用互补，相融共存；“三化”是指
课前、课中、课后三个阶段全过程贯穿和凸显“数字
化、信息化、智能化”智慧教育因子；“六环”是指课
堂教学中遵循“自主、互助、探究”原则依次展开
“导、思、议、展、评、检”六个环节。思政课堂要紧紧
围绕核心素养政治认同、科学精神、法治意识、公共
参与进行，与学生的综合素养紧密结合，要求课前
集体教研，课后及时跟进。教学过程中利用信息化
平台，引导学生思考、解答、分享问题。

二、“一核两翼三化六环”高效课堂教学模式的
建构

高效思政课堂要坚持学生的主体性与教师的

主导性相结合，依靠“一核两翼三化六环”模式，构
建高效课堂。

（一）学生深入参与课堂活动
学生主体的参与要重视课前、课中和课后。课

前对教材的预习以及对相关拓展知识的搜集能够
更好地调动学生的主动性，增强学生的责任感、学
习过程中的体验感，培养学生自信的学习品格，珍
惜自己学习的成果。学生通过预习教材首先明确
本课内容的设置，有一个基本知识的掌握，针对存
在的疑问或者困惑的地方做好标记，反馈给老师。
学生可以利用网络登录中央纪委国家监委网站，去
了解国家在反腐败方面的措施，感悟我党在从严治
党方面的决心。

在教学活动中，教师要为学生提供明确具体的
教学目标以及实现的路径。教学目标是一节课的
导向，目标的设定不能太宽泛，要具体，能够让学生
通过某一具体方法来解决设定的问题，引导学生独
立思考、合作探究，激发学生能动性意识。同时，思
政课教师要转变教学理念、创设思辩课堂。思政课
堂不仅让学生掌握教材知识，更要培养学生的核心
素养，通过情景的设定，提升学生分析问题、解决问
题的能力。

思政课本身具有时代性、热点性，课堂情景的
设置，站位要高，情景的设置要与问题相匹配，学生
通过情景触发自己的思考，并在合作探究中分享不
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同观点，从而共享不同观点。我们设置两个议题活
动，例如：
１．议题一：从《零容忍》谈全面从严治党。
议学情景：材料１：［解说词］全面从严治党、坚

定不移惩治腐败，是民心所向。以习近平同志为核
心的党中央，把反腐败斗争摆在关系党生死存亡的
高度，以“零容忍”态度惩治腐败，“老虎”“苍蝇”一
起打、发现一起查处一起，坚决清除一切损害党的
先进性和纯洁性的因素，清除一切侵蚀党的健康肌
体的病毒，使党永葆清正廉洁的政治本色。材料２：
《零容忍》专题片中的２３位涉案人员，既有省部级
领导，也有普通公职人员；既有已经退休多年的老
干部，也有刚入职不久的“９０后”。腐败案件涉及金
融、政法、医疗、教育、粮食等多个领域。

议学问题：以上材料是如何推进党全面从严治
党的？
２．议题二：从“十四五”规划的出台透视党执政

方式。
议学情景：“十四五”规划制定过程的主要环

节：环节１：党中央发出研究“十四五”征求意见的通
知，在党内外一定范围征求意见。环节２：党的十九
届五中全会审议通过《中共中央关于制定国民经济
和社会发展第十四个五年规划和二三五年远景
目标的建议》。环节３：国务院“十四五”规划《纲要
草案》编制工作领导小组在前期大量工作的基础
上，全面对标对表中央建议精神，起草形成纲要草
案。环节４：中央政治局常务委员会会议审议并原
则通过纲要草案。环节５：国务院全体会议讨论纲
要草案，决定将纲要草案发往各方面征求意见，听
取各领域、各界别人士意见建议。环节６：中央政治
局会议讨论国务院拟提请十三届全国人大四次会
议审查纲要草案。环节７：全国人大财政经济委员
会对纲要草案作进一步审查。环节８：全国人大审
议通过《中华人民共和国国民经济和社会发展第十
四个五年规划和２０３５年远景目标纲要》。

议学问题：“十四五”规划是如何体现党执政方
式的？学生通过分析材料，把握重要信息，在这些
信息之间建立起了必要联系，通过具体内容的讨
论，深化了对党执政方式的理解。

（二）提升思政课教师专业素养
高效的课堂离不开教师扎实的专业素养。思

政课教师要深耕教材，挖掘教材，利用思想政治教
师教学用书统筹把握，分单元、分章节精准熟知知
识，做好备课，做好教研，集体讨论，形成扎实的理
论基础。同时，可以通过报刊、新闻联播或者学习
强国Ａｐｐ等，把握最前沿的理论知识，以理论去指
导学生实践，让学生真实地体会到理论是如何指导
实践的。比如针对从严治党向纵深发展，在反腐败
过程中打“虎”拍“蝇”，教师可以通过《零容忍》反
腐专题片让学生直观地感受到我们党在巩固党执
政地位方面的具体措施，从而起到一个价值引领的
作用。

基于“一核两翼三化六环”下的教学模式，教师
要掌握必要的信息化设备的使用，解放思想、与时
俱进，传统教学方式与现代教学手段互相补充。思
政课教师要有主动接受新事物的意识，科技在发
展，教育在进步，思政课教师要在思想上主动适应
科技发展带来的变化，交互式的电脑如何应用，最
新开发的教学软件如何为我们服务，思政课教师要
主动出击，主动接受。随着科学技术的发展，学生
接触的先进设备更加频繁，而思政课教师不得不提
升自己的信息化水平，比如ＤｅｅｐＳｅｅｋ技术的运用，
通过先进教学设备做辅助，学生的兴趣认可度高、
学生听课的关注度更集中，从而能更好地拉近思政
课教师与高中生的距离。在课程的设置中，我们可
以设置学生与ＡＩ对话，收集我们党在从严治党中的
具体措施、具体案例，使学生更广泛、更真实地感受
从严治党的过程与结果。同时，思政课教师要提升
自己的专业知识素养水平，可以结合教学软件去培
养自己的知识素养，提升自身知识水平，利用科技
设备软件，搜集时政热点问题，从而与教材知识更
好地结合，让学生既有知识的掌握也有知识的拓展。

（三）立足实践，与学生实际相融合
思政课要把理论与实践深度融合，与学生的实

际相融合。在学习从严治党的理论中，学生在明白
党的从严治党理论后，让学生深入到实践中去，去
了解、去感悟。在教学过程中要注重学生的情感体
验，调动学生的表达意愿，通过“展示”来表达自己
的观点。比如，我们在讲到从严治党教学中，让学
生展示课下搜集到的党从严治党的具体措施，通过
展示与学生分享自己的学习成果，既能让学生展现
了学习成果，又能把学生的学习情感充分展现。有
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条件的地方可以联系当地法院，让学生现场旁听关
于党员干部违法犯罪的审判，让学生的法制观念更
深入内心。

（四）做好评价
对学生的评价伴随一堂完整课堂，通过评价可

以让学生及时了解自己的学习情况，同时，又能引
导教学活动的过程。评价设置三个方面：自我评
价、同学间评价、教师评价。针对教师评价，借助表
格通过维度划分等级，在维度方面的设置，比如是
否通过例证来准确表达自己观点、与同学配合的主
动性等方面来划分等级，以量化表的形式鼓励学生
多参与，敢于表达自己的观点。在教学过程中，学
生根据设置的问题，依据情景材料表达自己的观
点，其他同学针对该生的回答来进行评析，如果有
错误，可以提醒回答问题的学生及时完善答案，在
这个过程中，学生间通过分享不同观点来深化对问
题的认识。在自我评价方面，学生通过分享情景问
题，通过自己思考的过程，通过对自己搜集材料的
过程，针对自己的参与度做一个心里的评价，一堂

课有什么收获，不仅是知识的获取，更重要的是分
析问题能力的提升以及价值观方面的升华。
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宁波高等教育与产业发展适配性提升研究

丁六申
（浙大宁波理工学院，浙江宁波　 ３１５０００）

　 　 ［摘　 要］本文基于“层次—学科—布局”高教结构与“效益—效率—升级”产业结构指标体
系，运用平方熵权－ＴＯＰＳＩＳ测得２０２０—２０２４年宁波高教有序度由０． ４１２升至０． ６４３，产业有序度
由０． ５２３升至０． ６８９，协调度由０． ６７８升至０． ８１６，呈现出持续向好态势，但仍落后于标杆地区。
短板表现为：高等教育规模质量需强化、学科专业整体布局待优化、产教融合和科教融汇深度不
足、教育对外开放程度不够高。为此，提出打造高水平多元办学体系、构建高能级产学研创平
台、培育复合型拔尖创新人才、拓宽多层次国际交流格局等举措，以推动教育链与产业链深度耦
合，为区域高等教育与产业协同发展提供“宁波实证”。

［关键词］宁波高等教育；产业发展；适配性提升
［作者简介］丁六申（１９９５—），男，浙大宁波理工学院助理研究员，浙江师范大学教育领导与

管理专业博士在读，研究方向：高等教育、教育管理。
［基金项目］本文系宁波市哲社规划课题“宁波高等教育与区域经济发展适配性提升研究”

研究成果（项目编号：Ｇ２０２５－３－４０）；浙江省教育厅２０２５年一般科研项目“适应人口变化趋势的
区域高等教育协同发展策略研究”阶段性成果（项目编号：Ｙ２０２５５７８０５）。

［ＤＯＩ］ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｄｏｉ． ｏｒｇ ／ １０． ６２６６２ ／ ｋｘｗｘｚ０２１００１２ ［中图分类号］Ｇ６４９． ２
［本刊网址］ｗｗｗ． ｏａｃｊ． ｎｅｔ　 　 ［投稿邮箱］ｊｋｗ１９６６＠ １６３． ｃｏｍ

　 　 高等教育是科技发展的核心驱动力、人才储备
的关键资源以及创新能力的根本源泉，在其所处地
区的经济、社会及文化环境中发挥着重要作用。党
的二十大报告强调“教育、科技、人才是全面建设社
会主义现代化国家的基础性、战略性支撑”。区域
高等教育体系对地方经济社会发展的支撑作用愈
发凸显，宁波共有高校１６所，近年来整体稳步发展。
本研究通过测度２０２０—２０２４年宁波高等教育与区
域产业结构的协调度，系统分析高等教育与产业协
同发展的薄弱环节，进而提出相关对策建议。

一、宁波高等教育与产业结构协调度评价
本文依据高等教育结构与产业结构的理论界

定，参考既有研究文献，遵循数据科学性、可信性与
代表性等原则，构建“层次—学科—布局”三维高等
教育结构与“效益—效率—升级”三维产业结构两
大子系统，各含１０个三级指标。高等教育结构方
面，层次维度包含研究生、本科和专科招生占比，学
科维度包含第一、二、三产业对应学科毕业生人数
占比、具备硕士点高校数，布局维度包含普通高校

数、高校专任教师数和生均教育事业费；产业机构
方面，效益维度包含第一、二、三产业增加值占ＧＤＰ
比重、人均ＧＤＰ，效率维度包含第一、二、三产业劳
动生产率，升级维度包含产业结构合理化、偏离度、
高级化。数据来源于《宁波统计年鉴》、宁波教育局
和各高校官方网站等。

其次，采用平方熵权－ＴＯＰＳＩＳ框架测算各年有
序度：对正向与负向指标分别标准化后，利用滑动３
年窗口的动态熵权计算差异系数并赋权，进而以贴
近度得高等教育结构有序度Ｕ１与产业结构有序度
Ｕ２。随后，引入修正的耦合协调模型，以

Ｃｔ ＝
Ｕ１ｔＵ２ｔ

Ｕ１ｔ ＋ Ｕ２ｔ
２( )

２




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公式计算耦合度，并以
Ｄｔ ＝

　 ＣｔＴ槡ｔ，Ｔｔ ＝ ０． ５Ｕ１ｔ ＋ ０． ５Ｕ２ｔ ．
求得协调度。

如表１所示，经测算，２０２０—２０２４年，宁波市高
等教育结构有序度Ｕ１由０． ４１２持续提升至０． ６４３，
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产业结构有序度Ｕ２由０． ５２３升至０． ６８９；耦合度Ｃ
从０． ９８４趋近于１． ０００，协调度Ｄ由０． ６７８（中级协
调）跃升至０． ８１６（优质协调），表明宁波市教育链与
产业链的协同发展呈现出持续向好趋势。然而，相
较于徐健腾（２０２５）针对山东省高等教育与产业结
构耦合协调度的研究数据：该省２０２０年高等教育结
构有序度已突破０． ６、２０２２年产业结构有序度已超
０． ８，且２０２２年耦合协调度Ｄ值为０． ８７。宁波市在
上述指标层面存在明显差距，表明区域教育链与产
业链的协同发展机制亟待深入剖析与优化。
表１　 近五年宁波市高等教育与产业结构耦合协调度
年份 Ｃ值 Ｄ值 协调等级
２０２０ ０． ９８４ ０． ６７８ 中级协调
２０２１ ０． ９９７ ０． ７２３ 高级协调
２０２２ ０． ９９９ ０． ７５２ 高级协调
２０２３ １． ０００ ０． ７８３ 高级协调
２０２４ １． ０００ ０． ８１６ 优质协调

二、宁波高等教育与产业发展协同困境分析
（一）高等教育规模质量需强化
一是高教层级与城市定位仍有落差。宁波作

为计划单列市、长三角南翼中心城市，拥有世界第
一大港———宁波舟山港，２０２４年ＧＤＰ位居全国城
市第１１。高等教育方面，宁波大学入选首批国家
“双一流”世界一流学科建设高校，为唯一在甬高
校，其突破路径呈现“单点突围”特征；在新一轮“双
一流１９６”工程的遴选中，其余高校暂无竞争力。依
据２０２５年软科中国大学排名，除宁波大学、宁波诺
丁汉大学稳居前２００名外，浙大宁波理工学院、宁波
工程学院、浙江万里学院排名徘徊于第３００位，年度
波动幅度极小。当前，宁波市对部分在甬高校的
“一校一策”超常规支持举措仍停留在资源再分配
层面，对高等教育发展的驱动作用尚未充分显现。
二是办学规模与人才密度缺口明显。宁波市每１０
万人口中本专科生１４１８． ６４人、研究生１８７． １７人，
也都显著低于全国均值（１４８１． １８人、２９０． ８１人）与
全省均值（１１５８． ０５人、２６３． ９１人）。２０２４年宁波市
在校研究生仅１． ８３万人，其占在校生总量的比重显
著低于全国及浙江省平均水平，折射出高层次人才
培养与区域创新生态系统之间的“耦合度”不足。

（二）学科专业整体布局待优化
一是学科能级亟待突破。第五轮学科评估中，

全市仅宁波大学水产学科获评Ａ－等次，且无Ｂ＋学
科；截至２０２５年５月，宁波共有３所高校的２３个学
科进入ＥＳＩ全球前１％，总量不足杭州市的２０％，且
无一进入前１‰，落后于青岛、厦门等同类计划单列
城市。二是学科设置与产业需求匹配不足。在对
接宁波“３６１”万千亿级产业集群的一级学科中，约
有三分之一未布点，面向集成电路、智能科学与技
术等高端产业的交叉学科尤为短缺，高等教育服务
支撑科技创新能力还不够强。三是同质化倾向削
弱特色优势。如表３所示，材料科学、化学、工程学
同时出现在３所高校的ＥＳＩ前１％学科中。浙大宁
波理工学院获批的硕士学位点，在宁波大学已实现
１００％覆盖，在宁波工程学院亦达到三分之二的覆盖
率；宁波工程学院与浙大宁波理工学院开设的本科
专业６０％相同或相近，浙江万里学院与宁波财经学
院的２０２５年本科招生专业６０％相同或相近，资源
重复配置现象较为突出。

（三）产教融合和科教融汇深度不足
一是校企协同深度不足。在２０２５年省级重点

支持现代产业学院建设点名单中，杭州市获批１０
个、绍兴市４个、温州市３个，而宁波市仅占２个。
在甬高校共拥有省级以上现代产业学院１３个，约占
全省总量的１４． ６％，其中国家级现代产业学院１
个。相较于宁波市１０４家国家级制造业单项冠军企
业的产业规模，以及新兴产业的快速发展态势，高
校产教融合深度仍显不足，反映出校企对接机制不
够畅通，供需结构存在错位问题。二是成果转化链
条存在短板。宁波大学建有省部级以上科研平台
４３个、宁波职业技术大学１７个、宁波工程学院１１
个，其余高校平台数量均不足１０个，高能级平台数
量偏少导致科技成果转化存在瓶颈。２０２１年高校
科技成果（含专利）转化率低于２０％，近年虽略有提
升，但调研显示：多所高校评价考核机制仍呈现“重
研发轻转化”“重论文轻应用”倾向，缺乏针对成果
转化的激励制度及专业化人才培养的实质性支持
举措。

（四）教育对外开放程度不够高
一是统筹治理效能偏低。宁波发挥港口优势，

驱动产业升级，推进城市国际化转型，加快建设现
９５
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代化滨海大都市，但在高等教育领域，尚未建立起
与之相匹配的对外开放体系。高等教育对外开放
缺乏顶层战略设计与横向协同机制，导致中外合作
办学、外籍师资引进及境外办学推广等工作呈现碎
片化、短期化及被动性特征。二是国际资源供需错
位。２０２４年宁波市外籍教师总量为９１９人，其中宁
波诺丁汉大学占比近６０％，多数高校存在外籍师资
数量不足且专业分布失衡的现象，难以满足数字经
济、新能源汽车等重点产业对国际化课程体系与前
沿技术的迫切需求。同时，ＩＢ、ＡＰ、Ａ－Ｌｅｖｅｌ等国际
课程引进及认证机制不完善，双语教学资源与跨文
化教学能力培训投入不足，制约教育服务出口竞争
力，致使人才培养规格与产业全球化运营需求产生
脱节。三是全球影响力不足削弱产业引力。在甬
高校在ＱＳ、ＵＳＮＥＷＳ、ＴＨＥ等国际权威排名中的整
体表现欠佳，多数院校缺乏系统化的国际认证与对
外传播机制。城市层面缺乏有影响力的国际教育
品牌战略与海外推广平台，对高端国际生源、顶尖
师资及跨国教育资本的吸引力有限，制约了“教
育—产业”协同升级的外部资源供给。

三、推动宁波高等教育与产业协同发展的对策
建议

（一）打造高水平多元办学体系
一是优化高等教育空间布局。围绕国家区域

重大发展战略，立足宁波甬江科创大走廊和翠屏山
中央公园发展实际，整合建设宁波新南北高教园
区，发展宁波五大高教园区，以“乘除法”拔高北高
教园区大楼和大师、“加减法”提升南高教园区办学
水平、“做加法”扩大奉化医学城新南高教园区、“腾
挪法”在翠屏山中央公园周边打造集“校园、公园、
科技园”于一体的余慈新北高教园区、“攀登法”做
好北仑中本一体化现代滨海职教园区，构建高等教
育集群与城市群、都市圈的联动发展格局。二是升
级一批本专科学校。突出需求导向、一流多元，强
化区域统筹和政策引导，分类支持宁波大学巩固扩
大一流学科建设优势，成为宁波高等教育的“金名
片”；宁波东方理工大学发挥新型研究型大学优势，
在高层次人才、国家级重大奖项等方面取得突破，
取得跨越式发展；宁波工程学院、浙江万里学院、宁
波财经学院等应用型高校建好优势学科，提升与地
方产业的匹配度，形成错位发展、各具特色的良好

局面；浙江药科职业技术大学、宁波职业技术大学
利用好在职业技术大学序列里的先发优势，在产学
研结合方面先试先行；宁波城市职业技术学院等高
职院校进一步整合资源，实现高质量发展。三是深
化名城名校战略合作。唱好杭州、宁波“双城记”，
与浙江大学进一步深化全面战略合作，支持浙江大
学宁波科创中心（宁波校区）提升发展能级，统筹浙
江大学在甬优质资源，充分发挥浙大宁波理工学院
作为双方资源“承载体”的关键作用，全面提升办学
治校水平。

（二）构建高能级产学研创平台
一是夯实基础研究与应用平台。依托行业龙

头、创新型领军企业，建设一批以应用基础研究为
主的省级重点实验室，同步推进省工程研究中心培
育建设。围绕地方主导产业需求，开展以应用为导
向的产学研合作，形成“企业出题—平台答题—成
果落地”的闭环，加速创新成果从实验室走向生产
线。二是构建企业主导的协同创新联合体。支持
由企业牵头、高校院所深度参与的产教融合、科教
融汇创新联合体；改革项目组织方式，提高产学研
联合创新团队在重大科研项目中的参与度，力争让
制造业项目占比达到８０％以上，企业牵头产学研协
同攻关项目占比不少于６５％。完善“企业出题—联
合攻关—市场验证”机制，推动更多科研任务直接
源自企业需求。三是健全“大学＋”全链条发展体
系。支持高校在数字化领域打造高能级平台，完善
平台运行、收益分配和人才流动机制，建立“科学研
究—产业发展—人才培养”全链条体系，实现科研
成果就地转化、产业急需人才就地培养。以甬江科
创区为主平台，聚焦智能汽车、前沿新材料等重点
产业，积极推进甬江实验室建设，不断提升科创平
台能级，集中攻关关键核心技术，逐步抢占科技变
革制高点。

（三）培育复合型拔尖创新人才
一是调整学科专业布局。坚持需求导向，对学

科布局和专业设置进行前瞻布局和动态调整，主动
服务国家战略和区域经济社会发展需要，扩大理工
类专业招生比例，鼓励高校增设制造领域数字化相
关专业。二是革新人才培养模式。以新工科建设
为重点，全面落实“学生中心、成果导向、持续改进”
的国际工程教育专业认证理念，加强“金课”顶层设
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计，持续推进制造领域数字化课程改革，完善数字
化人才教育体系，加快培养适应和引领新一轮科技
革命和产业变革的数字化人才。三是落实校企协
同育人。做好顶层设计和统筹谋划，实施现代产业
学院提质工程，支持应用型高校申报国家级现代产
业学院，紧密对接“３６１”万千亿级产业集群，不断提
高人才培养适应性，促进人才供给和产业需求有效
协同，完善产教融合协同育人机制。

（四）拓宽多层次国际交流格局
一是完善教育对外开放工作机制。设立教育

对外开放工作领导小组，制定《宁波教育对外开放
促进条例》，明确开放边界、管理权限、保障机制，打
造教育对外开放试验区。推动成立宁波教育对外
开放产教融合联盟，由高校、企业、开发区共同参
与，定期发布国际教育合作清单和人才供需信息。
二是大力引进优质国际化资源。支持中外合作办
学、国际课程体系建设，以宁波诺丁汉大学、宁波东
方理工大学为龙头，鼓励高校引进国外优质教育资
源，鼓励企业与高校合作设立海外实习基地、留学
生实践中心。设立宁波国际教育特聘计划，重点引
进具有全球影响力的外籍专家学者，尤其聚焦
ＳＴＥＭ、人工智能、人文艺术等国际紧缺专业。三是
打造“教育海丝”国际平台。依托中东欧合作、中非
合作、海上丝绸之路等国家战略平台，鼓励高校在

“一带一路”沿线国家设立海外校区、中文语言中
心、国际研究院。举办“宁波—中东欧教育合作论
坛”“海丝青年研学营”等高端交流品牌活动，强化
宁波教育输出功能。构建“Ｓｔｕｄｙ ｉｎ Ｎｉｎｇｂｏ”城市教
育国际品牌体系，全面提升教育开放形象。
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构建新时代“五彩五育”高职院校劳动教育新格局

杨宇虹
（包头职业技术学院，内蒙古包头　 ０１４０３５）

　 　 ［摘　 要］习近平总书记指出“教育评价具有导向作用，是教育教学活动的‘指挥棒’，是教育
质量提升的‘助推器’”。新形势下，高校劳动教育的价值日益凸显。在阐述劳动教育课程评价
内涵的基础上，本文分析了实施劳动教育课程评价的意义，并以包头职业技术学院为研究对象，
针对目前高职院校劳动教育课程评价所处状态和存在的问题进行了剖析。同时，基于课程目标
和评价体系的构建原则，着手创建一套由１１项一级指标、１７项二级指标共同构成的评价量化体
系，并对二级指标的具体评级标准进行定性分析。

［关键词］劳动教育；课程评价；高职院校
［作者简介］杨宇虹（１９８９—），女，内蒙古乌兰察布人，包头职业技术学院讲师，劳动教育“双

师”型教师，博士研究生，研究方向：高校思政教育。
［基金项目］本文系包头职业技术学院２０２５年第一批次科学研究项目“构建包职‘五彩五

育’劳动教育新格局”（项目编号：２０２５１３７）。
［ＤＯＩ］ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｄｏｉ． ｏｒｇ ／ １０． ６２６６２ ／ ｋｘｗｘｚ０２１００１３ ［中图分类号］Ｇ７１１
［本刊网址］ｗｗｗ． ｏａｃｊ． ｎｅｔ　 　 ［投稿邮箱］ｊｋｗ１９６６＠ １６３． ｃｏｍ

　 　 在当今社会，劳动教育深度融入高职教育，是
培养学生职业技能、赋能综合修为全域提升的核心
方法，蕴含深远影响。职业院校要按照要求开设劳
动教育必修课，主要从“三大精神”以及劳动安全、
法规等角度进行规划。２０２０年３月，中共中央、国
务院发布《关于全面加强新时代大中小学生劳动教
育的意见》（以下简称《意见》），明确指出抓好劳动
教育的关键是课程，特别强调要整体优化学校课程
设置，贯通大中小学各学段，贯穿家庭、学校、社会
各方面，形成具有综合性、实践性、开放性、针对性
的劳动教育课程体系，加强劳动教育评价。现阶
段，我国高校劳动教育评价体系存在诸多不完善之
处，高职院校尤为突出。针对现状，需要再次优化
并构建起科学有效的评价体系，以此驱动高职院校
劳动教育课程的深度推进。

一、开展课程评价的内涵及意义
（一）课程评价的内涵
中国学者黄尧则从广义和狭义两个角度作出

了阐释，认为广义的课程评价即教育评价，而狭义
的课程评价则是对课程的计划、活动及结果的价值
作出判断的过程。综上所述，课程评价对课程的育
人质量与发展方向都起着引导、诊断、监测、调节等
重要作用。

高校劳动教育课程评价体系是指高校教师从

劳动教育课程的需求出发，通过科学有效的评价方
式，对学生应具备的劳动素养和劳动技能等进行多
元、系统且具有针对性的评价。

（二）劳动教育课程评价的意义
劳动教育课程评价体系在高校劳动教育课程

建设中具有引导、监督和约束功能，是课程改进的
重要参考，也是检测劳动教育质量的基础和重要标
准，评价不到位，教育效果就无法保证。通过对学
生的知识掌握、技能运用和素养发展等方面进行评
价，当完成对评价结果的分析并进行有效反馈后，
学校和教师便能更精准地把握学生的学习动态与
具体表现，在此基础上有针对性地调整课程的实施
方向，确保课程内容和教学方法与学生的学习需求
相匹配，这有助于提升学生的劳动素养和职业能
力，培养适应社会需求的高素质劳动者。

二、劳动教育课程评价的现状及问题
高职院校劳动教育课程评价是实施劳动教育

的关键环节，虽然劳动教育不以传统考试作为衡量
标准，但“考核”与“评价”环节仍至关重要。然而，
众多高职院校尚未建立起针对劳动教育的有效评
价标准和体系，或未将其纳入教育评价制度之中，
存在评价不全面、不完整、不成体系的问题，以单纯
的理论课程代替劳动教育，仅以理论课的平时成绩
作为学生劳动教育的评判结果。劳动教育评价呈
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现出主体固化、内容浅表化、方式片面化的特点，评
价主体较为固定，内容流于表面，且以结果评定为
主。统一而多维的劳动教育课程评价指标体系尚
未成型，缺乏科学、独立的教育评价体系，劳动教育
课程没有可复制、可推广的一套科学合理的评价指
标，这直接影响到劳动教育的育人实效。因此，完
善劳动教育课程的评价体系和监督机制，成为当前
高职院校亟待解决的问题。

（一）劳动教育课程“边缘化”
当前，高职院校中劳动教育专职教师配备不

足，大部分院校由班主任、辅导员承担劳动教育教
学工作成为常态，授课教师的专业水平和授课效果
参差不齐；劳动教育课程在人才培养方案总课程中
占比较小，课时量和师资投入不足，且缺乏系统化
的教学设计和考核标准，导致劳动教育“边缘化”
严重。

（二）评价不够全面
劳动教育课程内容评价应针对日常生活劳动、

专业和生产劳动、服务性劳动三个方面进行全面考
量，但目前的劳动教育课程在实施时无法对每一个
学生进行跟踪考查，评价结论主要依据出勤和实践
结果，相比之下，隐性成果体现在劳动态度、劳动品
质、劳动习惯等劳动素养的提升方面，很容易受到
评价者的忽视，导致评价体系不够全面。

（三）个案分析
自２０２０年《意见》《大中小学劳动教育指导纲

要（试行）》（以下简称《纲要》）颁布以来，包头职业
技术学院严格按照相关要求，在全体大一新生中开
设了１６学时的劳动教育必修课，开课时间已长达５
年，累计了一定的教学经验，由于该研究对象具备
典型性和普适性，因此研究结论在同类情境中具备
较高的参考意义与应用价值。为了更加真实地了
解劳动教育课程的现状，本文以作者所在的包头职
业技术学院为例，主要从整体看法、劳动素养、教学
方法、课程设计、课程考核和学习收获等６个方面，
共设计了１６个问题，有侧重、有层次地将１８０名
２０２４级大一新生对劳动教育课程的意见和看法进
行了专项调研，共计回收有效问卷１７２份。

从问卷分析的结果来看，同学们整体上对在高
职院校开展劳动教育课程的必要性认识较为充分，
但也有不到３０％的学生对此认识不足。此外，调查
问卷也反映出个别学生自认为缺乏良好的劳动素
养、对劳动常识缺乏了解、不愿意主动进行劳动活
动、参加学校组织的劳动实践活动的积极性不高、
缺乏共同维护寝室卫生的集体意识、在劳动实践活
动中缺乏团队协作能力等问题。可见，迫切需要加

强劳动教育这一重要环节在高职院校人才培养全
过程中的地位和重要性，增强学生的劳动素养；在
教学方法上，同学们更倾向于校外实践形式，普遍
认为实践活动是对他们学习劳动教育课程最有帮
助的教学方法；１２％的学生对现阶段劳动课程的设
计并不满意，希望丰富劳动教育的形式和内容；在
课程考核方面，平时表现（出勤、课堂参与度、劳动
态度等）、劳动实践考核（打扫教室、宿舍等）、考查
（撰写劳动实践报告、心得体会等）和考试（理论知
识笔试）等形式的喜爱程度依次递减，学生对目前
劳动教育课程的考核方式满意度为５６％，其余同学
给出了中立或否定的态度，认为当前的考核方式存
在局限性，希望能够重新设计考核方式；此外，３２％
的学生认为劳动教育课程的学习收获一般甚至是
低效，２１％的学生认为劳动教育课程对其今后的职
业发展帮助不大。

总之，调查对象当前的劳动教育在教学方法、
课程设计和考核方式等方面存在着亟需解决的突
出问题，建立科学有效的劳动教育课程评价体系已
迫在眉睫。

三、劳动教育课程评价体系的构建准则
教育部颁发的《纲要》指出，应结合平时表现评

价、综合评价、质量检测等几方面，对劳动教育进行
评价；中共中央、国务院印发的《深化新时代教育评
价改革总体方案》中也明确指出，要加强劳动教育
评价，改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价。

（一）过程性评价为主
由于高校劳动教育评价工作涉及价值判断、过

程评估与效果分析等多个层面，单纯依赖量化的指
标考核或主观性的质性判断，都无法精准衡量劳动
教育的整体质量，必须探索量化与质性相结合的综
合评价模式。

（二）加大劳动实践的比重
高职院校要结合人才培养方案和办学特色，加

大劳动实践部分的比重，注重学生日常生活劳动育
人的连续性和动态性，并结合“第二课堂成绩单”制
度，开展劳动主题的活动周等形式多样的劳动实践
活动，采取社会实践报告等形式，让第二课堂成为
深化实践育人的重要阵地，促进理论教学与实践活
动的双向赋能。

（三）考查劳动综合能力
根据新时代高校劳动教育的内容要求，按照学

生在劳动教育理论课程及实践课程中体现的劳动
素养、劳动技能和劳动品质等设计劳动教育课程评
价指标体系。劳动素养是劳动教育培养学生的精
神层面内容，也是劳动教育课程评价体系的首要内

３６
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容；劳动技能是劳动教育的关键过程和重要环节；
劳动品质则主要考查学生在劳动过程中的表现以
及在此过程中所养成的劳动习惯。此外，评价指标
体系还应包括学生的知识掌握、实践技能、团队协
作、创新意识等多个方面，以全面反映学生在劳动
教育中的综合能力。

（四）评价主体多元化
为优化劳动教育评价体系，学校应突破“教师

单向评分”的固有框架，借助教学质量评价活动，建
立师生共同参与的双向评价模式，赋予学生对劳动
教育课程设计发表意见、参与评价的权利，推动评
价模式从单一化向多元化“反转式”评价转变，更加
全面、客观地掌握劳动教育课程的育人效果，从而
有针对性地进行完善和改进。

四、劳动教育课程评价体系构建
（一）劳动教育课程目标
高职院校劳动教育课程围绕学生成长需求，以

激发创新意识为抓手，以塑造良好劳动习惯与品质
为路径，全方位为学生职业发展筑牢根基。
１．知识目标：学生应了解劳动的基本概念、劳动

法律法规和劳动安全等劳动常识，掌握基本的劳动
原理和方法。
２．能力目标：学生应具备基本的劳动技能和实

践能力，能够独立完成一定的专业生产任务。
３．素质目标：学生应当秉持尊重劳动、热爱劳动

的态度，进而形成优秀的劳动品质与高尚的职业道
德素养，具备团队协作、创新创造等基本素质。
４．情感目标：学生应形成正确的价值取向，认识

到劳动的崇高和伟大，培养积极向上的劳动情感。
５．态度目标：学生应养成良好的劳动态度和习

惯，认真严谨、勤劳刻苦、脚踏实地，对学习和未来
的工作充满热爱和激情。

（二）劳动教育课程评价体系
按照高职院校劳动教育课程目标要求以及评

价体系的构建原则，本文尝试构建包头职业技术学
院劳动教育课程评价指标体系，设计了评价量化
表。需要强调的是，劳动教育课程评价不仅要对课
程本身进行评价，同时也要制定科学、可量化的劳
动教育课程考核标准。为此，本文结合作者所在的
包头职业技术学院劳动教育课程调查问卷的实证
研究结果，从学生评价和教学质量评价两个部分进
行劳动教育课程评价指标体系构建，满分各１００分，
并按照各部分内容所占学时和重要程度折算了相
应的权重（保留小数点后两位），由４个考核项目、
１１个一级指标和１７个二级指标组成，并且为一级
指标进行权重的分配设定，评价量化表如表１所示。

表１　 包头职业技术学院劳动教育课程评价量化表
考核项目 一级指标 学时权重评分 二级指标 评分

学生评价

理论课程

实践课程

劳动素养

日常表现

综合能力
日常生活劳动
生产和专业劳动
服务性劳动
学段表现

６ ０． ３８ ３８

１０ ０． ６２ ６２

劳动观念和态度 ８

劳动技能 ６

劳动习惯和品质 ６

上课纪律和表现 ６

出勤率 ６

平时作业完成度 ６

积极性、团队协作、创新精神等 １２

责任心 １０

劳动精神等 １０

公共意识和志愿者精神 １０

劳动成果技能展示 ２０

教学质量
评价

开发和
实施阶段

成果
检验阶段

内容评价

硬件条件
师资评价

终结性评价

／

０． ２８ ２８

０． １ １０

０． １２ １２

０． ５ ５０

课程定位与目标 １５

课程设计和实施 １３

教学资源和实践条件 １０

专兼职教师团队组建 １２

理论课程教学和学习效果 １９

实践课程组织和学习效果 ３１

４６
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　 　 （三）指标体系的定性分析
以包头职业技术学院人才培养目标为导向，对

劳动教育课程评价量化表中的二级指标评级标准展
开系统性的质性研究，深入解读各标准的内涵与实
施要求。
１．劳动教育课程兼具理论性和实践性，因此，劳

动教育课程评价应从理论课程和实践课程两个维度
开展学生评价，其中理论课程的考核还要结合学生
出勤率、上课纪律、与教师的配合度、课堂氛围以及
平时作业的完成度等日常表现进行过程性评价。
２．劳动实践教育要遵循校内外相结合的原则，

并以劳动成果技能展示作为学段表现的主要参考。
日常生活劳动作为最基础的劳动，多以家务劳动为
主，或由劳动教育课程老师指导学生于每节课前、后
常态化打扫教室卫生，每周集中检查一次宿舍卫生，
重点考查劳动态度，并结合校园生活实际开展校园
环境卫生清洁等，进一步培养学生的责任心；专业和
生产劳动旨在提升学生的专业技术水平；服务性劳
动则主要包括专业服务和志愿公益服务，总学时不
少于１０学时，锻炼学生运用自身所学的专业知识和
技能服务他人和社会，以“第二课堂成绩单”制度为
依托，不仅组织敬老帮扶、社区服务及社会实践等常
规活动，还鼓励学生参与学院及系部的赛会服务、公
共设施维护、志愿公益等工作，同时，积极动员学生
投身市级大型赛会志愿公益服务，如马拉松赛事保
障、职业技能大赛志愿服务等，拓宽实践育人的广度
与深度，旨在培养服务社会的公共意识和志愿者精
神。在此过程中反映出的主观能动性、团队协作、创
新精神等综合能力也是课程评价中不可或缺的一
部分。
３．教学质量评价主要从课程开发和实施阶段、

成果检验阶段两个维度展开。在内容评价方面，课
程定位与目标主要考查课程与职业教育要求的结合
程度；课程设计与实施是高职院校开展劳动教育课
程的指南，需紧扣劳动思想、知识、技能、实践四大板
块，主要考查课程设计是否涵盖了上级要求的必修
内容、理论课与实践课的学时分配是否合理、与专业
课程的融合情况、对未来职业发展有无切实帮助，重
点考量教师能否精准把握课程特性与理论内核。
４．在硬件条件方面，教学资源和实践条件主要

考查劳动教育教材、教学资料和课程资源库等建设
情况，以及学校能否提供丰富多样的校内外劳动实

践基地和活动平台，评估是否充分利用专业实习实
训基地、大学生创新创业孵化园等校内资源，有序开
展劳动实践活动并提供校园服务岗位；同时，考查是
否为学生打造真实的校外劳动实践场景，提升实践
能力。
５．教师是课程设计和实施的重要组织者，师资

评价主要考查专兼职教师团队组建情况，除了要注
重专任教师的专业背景、职称和年龄结构、课堂组织
和教学表达能力、教学科研成果以及专业培训情况
等，还应聘请专业课教师作为劳动教育兼课教师，以
充实劳动教育内涵、增强其专业性与科学性。
６．成果检验阶段则是劳动教育课程评价的终结

性评价阶段，重点聚焦于理论教学与实践课程的成
效。鉴于学生是课程实施的核心参与者与直接体验
者，课程质量的优劣首要体现为学生是否通过学习
掌握了必要的劳动本领，以及所培育的劳动精神能
否契合未来就业创业的实际需求。另一方面，从人
才培养和社会认可的角度来看，是否符合学校、社会
对未来劳动人才的需求，是否得到了家长、用人单位
等的普遍认可。

五、下一步研究方向
劳动教育是一个综合体系，应由家庭、学校和社

会共同组成。为了使研究更具针对性，且篇幅有限，
本文只讨论了学校劳动教育课程的评价体系。而劳
动教育课程在劳动教育全系统中的比重则是下一步
要研究的内容。
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ＰＢＬ教学法与移动教学 Ａｐｐ组合的教学实践与反思

秦　 莉，张　 烨
（上海工程技术大学马克思主义学院，上海　 ２０１６２０）

　 　 ［摘　 要］将ＰＢＬ教学法与移动教学Ａｐｐ结合应用于当今高校教学改革是一种比较常见的
做法。这种新模式在建立教师与学生的联结、培育新型育人环境、强化解决问题的能力、团队合
作等方面有很大优势。以实践教学探索与反馈来看，该模式将会是开启高等教育课堂教学数字
化趋势，教师和学生均需通过适当时间的适应、较好的课程设计以及积极的参与，来获得较之前
更好的教学效果。
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　 　 近年来，我校作为工科类院校从国家教育发展
战略出发尝试探索全新的教学模式以适应高等教
育数字化发展需要，其中将ＰＢＬ教学法与移动教学
Ａｐｐ结合应用于教学是一种相对普遍的教学模式，
其目标在于充分利用现代化、数字化的教学手段建
立教师与学生的联结，强化人才创新力的培养。本
文想以此来讨论该教学模式的实践探索与教学反
馈，并提出该模式标准化实践的建议和意见。

一、研究背景
（一）ＰＢＬ教学法的兴起
ＰＢＬ教学法是２０世纪７０年代美国教育学家马

丁·特罗（Ｍａｒｔｉｎ Ｔｒｏｗ）提出了高等教育进入大众化
阶段后，美国高等教育衍生出的一种新型教学模
式，ＰＢＬ是ｐｒｏｂｌｅｍ－ｂａｓｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ的简称，意思是以
问题为基础的学习。这种教学模式是对以“教师为
中心”的传统学习模式的反思，认为学习的过程应
是以解决复杂问题或任务而展开，应以学生作为中
心，鼓励学生在教学中自主学习，与教师和同学合
作学习。在这种教学模式中，教师与学生也突破了
传统的角色，教师更多地充当引导者与教练的角

色，而学生获得更多自主性，是自觉的学习者和思
考者。因教师和学生角色的变化，传统的课堂教学
环境也随之发生了较大变化，原本的以教师为核心
的教师在讲台宣讲，学生记笔记的环境被打破，教
师更多地走下讲台，融入到以学生为中心的课堂讨
论小组中。这种教学环境的改变不仅意味着师生
关系的变化，也意味着学生在教学中地位的提升，
整个教学不是根据教学计划按部就班完成的任务，
而变化成为根据学生的关注不断转移变化，根据讨
论而形成相关联的、网络化的知识体系。这种教学
模式给了学生以更多的主动性和话语权，让他们成
为和教师一样平等的学习主体。从２０世纪７０年代
开始，ＰＢＬ教学法在医学教学、工程教学、管理学中
依次得到应用，并在整个高等教育中得到推广，成
为发展到当前都比较流行的教学模式。

（二）ＰＢＬ教学法与移动教学Ａｐｐ的结合
随着现代化技术手段的发展，ＰＢＬ教学法在实

际应用中也拥有许多模式，特别是在移动教学Ａｐｐ
的开发下，ＰＢＬ教学法越来越多与移动教学Ａｐｐ结
合，组合成为以学生为中心、联合线上与线下、现实
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与虚拟环境叠加的组合型学习社区。这种学习方
式既是现代市场化教学手段在课堂内的渗透，也是
现代社会强调学习的泛在性、虚拟集聚学习社群、
提供新的合作方式、重视学习绩效评价的一种新方
式。根据观察，在已有的移动教学Ａｐｐ中，无论是
雨课堂、智慧树，还是疫情时得以大面积开发的超
星学习通以及腾讯课堂等，均是以便利教学管理、
搭建后台数据平台、自动生成评价统计、建立网络
课程为卖点获得了相关教育工作者的青睐。将ＰＢＬ
教学法与移动教学Ａｐｐ结合，可以利用Ａｐｐ平台将
学生与教学任务整合，大幅提升课堂教学和教学讨
论的组织效率，也可及时获得课堂教学绩效。应该
可以看到，随着移动教学Ａｐｐ应用的推广，ＰＢＬ教
学法与移动教学Ａｐｐ的结合将会是未来高等教育
课堂教学的一种受欢迎且流行的教学方式。

二、移动教学Ａｐｐ实践ＰＢＬ教学法的实际探索
依托“５Ｇ＋马院”“５Ｇ＋德育大数据分析实验室”

等技术平台，我校把数字化驱动的思政课程教学改
革视为未来教改的总思路，推动思政课数字化教学
改革的实际课改建设。我校在课程改革实践中有
两大方向：一，从手机的学习功能出发，集中于移动
教学Ａｐｐ的应用与推广，使师生能够利用手机的学
习功能获得最大效益；二，从教学需要出发，设计更
符合当代大学生学习习惯的ＰＢＬ教学法，使之在课
堂中拥有更多的自主性，提高其提出问题、分析问
题、解决问题的能力。与此同时，在教学内容上，以
研究设计、小组讨论、观点陈述以及互动讨论四个
环节强化教学效果，以构建线下预习自学、课堂分
享、线上讨论、答疑以及合作的新型学习环境。

在这种新型学习环境中，课堂的形态不仅在时
间、空间上得到延展，还建构了师、生、技三者在课
堂载体中的互动关系。教师是课堂整体设计的规
划者，其工作围绕课程授课内容分课前、课中和课
后三个教学阶段进行。课前阶段以移动教学Ａｐｐ
为工具将课程大纲、主讲内容纲要以及需要阅读的
参考书、研究专题的研究设计以及讨论要求发布于
在线课程，明确学生课前个人需要完成的任务以及
小组专题任务；课中阶段集中于课程内容概述与小
组专题的陈述与讨论，由于强化了课前学习，教师
无需花费太多时间陈述具体内容，而是以学生小组
中共同关注的问题为中心，展开陈述与讨论，形成

教师与学生，学生与学生之间的交流和互动，为解
决问题提供可供借鉴的方案；课后阶段，学生在线
上小组中围绕该问题形成自己的结论，撰写相关的
小论文、研究报告等，并将之传送至移动教学Ａｐｐ
的空间中。课程的考核以学生在课程过程中的参
与度为评价依据，把其课堂发言、讨论参与以及上
传的小论文与研究报告的数量与质量作为具体的
评价指标实行量化管理，学生可以在课程的任意阶
段看到自己的学习评价，并敦促自己为了学业而不
断努力。经过这样流程的教学活动在技术载体的
支持下完成了传统教学模式无法完成的任务，也让
教师与学生在技术支持下获得了全新的交互关系。
无论是教师还是学生，在此过程中都增加了参与度
和目的性，教师突破了单一灌输式教学任务，需要
以学生为中心建构时空广度更高的课程设计，增加
与学生的互动；与此同时，学生需要更多参与到学
业中，增加主动性和创造性，提高课程学习的效率。

通过移动教学Ａｐｐ即时与快捷的后台统计与
教学反馈，这一教学模式还可以在课堂组织、课程
管理、课程考核上实现教学评价的图像化直观呈
现，师生可以第一时间获知该课程的评价反馈，从
而修正自身教学或学习过程中的无效或低效情况。

三、新教学模式应用中的教学反馈与不足
在实现ＰＢＬ教学法与移动教学Ａｐｐ结合的教

学应用中，我们发现，这种新型的教学模式在形式
上获得了较大的接受度，也取得了相当不错的教学
效果，具体体现在以下三个方面：

（一）ＰＢＬ教学方式深化了课堂教学的内容和
理解

通过以问题为中心的课前、课中和课后的全阶
段学习，学生可以围绕问题进行更加系统的思考和
分享，有利于课堂的师生互动。ＰＢＬ教学法的实践
也更符合当代大学生的学习兴趣和接受规律，较为
有效地刺激了学生的学习主动性和创造性。通过
在课程中的发言，发言学生也获得更多的自信与收
获，其表达能力与分析问题的能力均得到了锻炼。
这种新教学模式相较于传统教学方式是一项重大
的改变，实现了从“以教师为中心”到“以学生为中
心”的转向。

（二）全过程、全方位的线上与线下课程呈现
在教学Ａｐｐ的支持下，课堂内容和课程成果得
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到全过程、全方位的线上和线下呈现。随着教学
Ａｐｐ的普遍使用，教学的线上课堂和线下课堂是相
辅相成的存在，这极大地提高了课程的可及性，师
生均能便捷地获取课程的相关资料和信息。同时，
基于应用的支持，课程教学中的即时问答、课堂考
勤以及互动讨论都有了多样化的表达，图像化、直
观化以及交互性得到前所未有的发展。学生和老
师可以在其中充分发挥自己的主创性，实现线上与
线下的实时融合，而不受原有物理时空的限制，这
极大地扩展了课堂边界和师生关系，重构了课堂的
形态。

（三）课程满意度获得有效提升
根据教学Ａｐｐ的统计情况来看，我所在学院的

课程教学到课率、作业完成情况、考核等指标完成
度比较理想。这一方面得益于数字化手段的沟通
便捷性，但更重要的方面在于项目式的教学导向使
得学生“被迫”改变角色，主动参与其中，这种转型
倒逼学生课前自我学习，学会提问。这一主动学习
的过程激发了学生的学习潜能，在教师优化教学设
计、侧重教学成果产出的同时，学生在学期内课程
中不仅完成了教学考核要求，还完成了社会实践、
参赛、锻炼新技能等社会技能的培养，实现了多重
任务的达成。于此，学生在给老师的教学反馈中曾
多次表达过后者对其个人表达、思维以及团队合作
能力提高的作用。

当然，由于受传统学习习惯的影响，ＰＢＬ教学
法与移动教学Ａｐｐ组合的教学实践在教学中的效
应也受限于三个因素：第一，小组讨论的参与度决
定了学习效果，部分课堂讨论未能达到预期效果。
一般，学生在小组讨论中的参与越积极越有效，课
堂讨论若出现学生参与积极性差、准备不充分，教
学效果可能因其不作为而大打折扣。第二，ＰＢＬ教
学法与移动教学Ａｐｐ的组合表面上利用了手机等
设备的学习功能，实践中却也将师生绑缚于线上平
台，造成原本的学习时间被大量事务性、操作性工
作占用。与此同时，学习成果的上传与下载还缺乏
有效的管理，现行移动教学Ａｐｐ还无法做到对学生
个人知识产权的保护，这造成了一部分优秀学生的
顾虑，也给某些学生以可乘之机。如何既得到信息
资源的共享，又保护知识产权，是比较突出的问题。
第三，ＰＢＬ教学法增加了课程的不确定性，对任课

教师提出了较强的控班要求，如果教师专业水平
弱，对选题不能够做到有控制力，就会造成被学生
话语牵引的局面，这也意味着教学效果的弱化。因
此，学生的课堂参与度、课堂讨论的组织效度以及
教师的控制力是目前在该教学模式实践中较为突
出的问题，该教学模式还需要较长的适应过程，无
论教师还是学生均需突破传统思维，以适应新的教
学环境与教学要求。

四、余论
自２０２２年推出ＣｈａｔＧＰＴ之后，其发展的生成式

ＡＩ技术（特别是２０２５年发布的ＤｅｅｐＳｅｅｋ）极大地刺
激和改变了教育生态。数智化变得迫在眉睫。教
育部部长怀进鹏在２０２４世界数字教育大会上就提
出，将实施人工智能赋能教育行动，积极推动以智
助学、以智助教、以智助管、以智助研，从国家教育
发展层面对未来中国教育的发展前路点明了方向。

而从２０２３年开始，生成式ＡＩ对高等教育实践
的冲击可谓是迅雷般的。一些重点大学已经开始
数字化、数智化布局试点。浙江大学率先开始开发
教学智能体的教学实践，上海交大发布“ＡＩ ＋ ＨＩ”赋
能教育教学三年行动方案，清华大学从２０２４年开始
就为学生提供智能学伴，实现“师、生、机”融合协
作。由上可见，生成式ＡＩ技术辅助教师优化了教学
方法，丰富了师生学习体验，还有效推动智能技术
赋能教育评价，提升了教育管理效率，并在科研工
作中发挥了重要作用。因之，科大讯飞公司发布
２０２４智能教育发展蓝皮书，详述生成式ＡＩ的教育
应用，强调高等教育的传统理念借此得到技术性延
伸，教育过程被细分为教学、学习、评价、管理和研
究五大“场域”或“场景”，教育过程也被重构为基于
人的实践而产生的关系结构和教育内容时空构型
的混合体。

可以预测的是，数字化技术的迅猛发展以及数
字教学资源的大量涌出极大拓展了高校教学过程
的教学空间和教学形式，对数字化时代课程教学的
教学形态，包括紧密围绕国家教育政策、技术革新、
社会需求以及思政教育实践的挑战展开的，对课程
教学的教育理念、教学方式、教学过程与结构、教学
评价等进行与时俱进的变革和实践应是必然之举。

回到本文，虽然ＰＢＬ教学法与移动教学Ａｐｐ结
合进行数字化教学改革的尝试只不过是这场巨大
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教育变革中极微小的尝试，但其操作的可行性和可
及性却十分强大。校园网络、手机等硬件设备是每
所高校必备的资源，而于学生而言，熟练使用和利
用已有的教学Ａｐｐ也是目前学习中必备的技能。
通过两者的技术结合，加之在课程中教师能够主动
提升数字素养，围绕数字化驱动的课堂教学变革进
行更多主动的创造与设计，课堂的主体、内容、评
价、科研、实践等都将获得全新的内容和形态重构。
而随着这种课堂创造的增多，在教学实践层面形成
行之有效的、数字化驱动的新型数字化教学模式也
将指日可待。

参考文献：
［１］李晓蓓，冯旭霞．以“ＰＢＬ教学”赋能高校思政课建

设［Ｊ］．昌吉学院学报，２０２３（２）：６０－６４．
［２］熊国相，谭伟宁．学生中心视角下ＰＢＬ教学模式探

索与实践———以“外科学”为例［Ｊ］．科教导刊，２０２２（２４）：
１１５－１１７．

［３］讯飞教育技术研究院，认知智能全国重点实验室智
能教育研究中心． ２０２４智能教育发展蓝皮书———生成式人工
智能教育应用［Ｒ］． ２０２４．

［４］魏忠．数字时代的教育转型［Ｍ］．上海：华东师范大
学出版社，２０２３．

［５］蒋淼，历晶．数字素养标准下高校教师核心能力现状
调查与提升路径［Ｊ］．长春师范大学学报，２０２４，４３（４）：
１２７－１３２．

［６］刘怡然．高校思想政治理论课引入ＰＢＬ教学模式初
探［Ｊ］．长春师范大学学报，２０１１（６）：１９８－１９９．

［７］约瑟夫·Ｅ·奥恩．教育的未来：人工智能时代的教
育变革（第二版）［Ｍ］．北京：机械工业出版社，２０２５．

［８］吴刚．基于问题式学习模式（ＰＢＬ）的述评［Ｊ］．陕西
教育（高教），２０１２（４）：３－７．

Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｆｅｅｄｂａｃｋ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ＰＢＬ
Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｍｅｔｈｏｄ ａｎｄ Ｍｏｂｉｌｅ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ａｐｐ

ＱＩＮ Ｌｉ，ＺＨＡＮＧ Ｙｅ
（Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｍａｒｘｉｓｍ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ Ｓｃｉｅｎｃｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ２０１６２０，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｎｏｗａｄａｙｓ，ｉｔ ｉｓ ａ ｃｏｍｍｏｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｏ ｃｏｍｂｉｎｅ ＰＢＬ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ ａｎｄ ｍｏｂｉｌｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ Ａｐｐｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ． Ｔｈｉｓ ｎｅｗ ｍｏｄｅｌ，ｗｈｉｃｈ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｓ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｈａｓ ｇｒｅａｔ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｉｎ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｄｉｇｉｔａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｓｏｌｖｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ，ａｎｄ ｔｅａｍｗｏｒｋ． Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆｅｅｄｂａｃｋ，ｔｈｉｓ ｍｏｄｅｌ ｗｉｌｌ ｂｅ ｔｈｅ ｔｒｅｎｄ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ． Ｂｏｔｈ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｎｅｅｄ ｔｏ ａｄａｐｔ ｔｏ ｉｔ ｂｙ ｔａｋｉｎｇ ｔｉｍｅ ｔｏ ａｃｃｌｉｍａｔｉｚｅ，ｂｅｔｔｅｒ ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｓｉｇｎ ａｎｄ ａｃｔｉｖｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｔｏ
ａｃｈｉｅｖｅ ｂｅｔｔｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ｔｈａｎ ｂｅｆｏｒｅ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ＰＢＬ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ；ｍｏｂｉｌｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ Ａｐｐ；ｓｔｕｄｅｎｔｓ－ｃｅｎｔｅｒｅｄ；ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ

０７



２０２５年第１０期（总第２２期）第２卷 教育科学文献 ＩＳＳＮ：２９５８－２８９Ｘ

讲好中国故事视域下中国特色治国理念英译本与高校
外语教学的协同育人研究

高莉莉，刘宝强，王子绮
（山东第一医科大学外国语学院，山东泰安　 ２７１０１６）

　 　 ［摘　 要］在全球化背景下，“理解当代中国”与“讲好中国故事”成为我国对外传播与高等
教育的重要使命。展现中国治国理念、发展道路与文化内涵的核心著作英译本，为高校外语教
学提供了兼具政治高度与文化深度的教学资源。本文以协同育人理论为支撑，剖析中国特色治
国理念英译本的育人价值，结合高校外语教学现状，从教学内容重构、教学方法创新、师资队伍
建设、评价体系优化四个维度，探索二者协同育人的具体路径，旨在通过著作英译本与外语教学
的深度融合，培养兼具扎实语言能力、坚定政治立场与国际传播素养的复合型外语人才，助力国
家对外话语体系建设。

［关键词］理解当代中国；讲好中国故事；中国特色治国理念英译本；高校外语教学；协同
育人
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语言文学硕士，研究方向：文化与翻译、外语教学。通信作者：刘宝强（１９７８—），男，山东枣庄人，
山东第一医科大学外国语学院讲师，研究方向：外国文学。王子绮，山东第一医科大学外国语学
院２０２２级翻译本科学生。
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解当代中国，讲好中国故事———《习近平谈治国理政》英译本与高校外语教学的协同育人研究”
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［本刊网址］ｗｗｗ． ｏａｃｊ． ｎｅｔ　 　 ［投稿邮箱］ｊｋｗ１９６６＠ １６３． ｃｏｍ

　 　 一、协同育人的理论基础与核心内涵
（一）协同育人理论的内涵与价值
协同育人理论源于系统科学中的“协同论”，强

调不同系统要素通过相互作用、相互配合，实现“１＋
１＞２”的整体效能提升。在教育领域，协同育人特指
教育过程中各类教育资源、教学环节、育人主体通
过有机联动，形成目标一致、功能互补的育人合力，
以达成人才培养的最优效果。

对于高校外语教学而言，协同育人的核心在于
打破单一教学模式的局限，将语言教学与价值引
领、文化传播、政治素养培养等目标相融合。中国
特色治国理念英译本作为承载中国特色话语、政治
理念与文化精神的重要文本，与高校外语教学在
“培养国际传播人才”这一目标上高度契合。二者
的协同不仅能提升学生的语言应用能力，更能帮助

学生深刻理解当代中国的发展逻辑，树立正确的国
家立场与文化自信。

（二）中国特色治国理念英译本与外语教学的
协同逻辑

中国特色治国理念英译本与高校外语教学的
协同，本质是“语言载体”与“育人目标”的深度耦
合。从文本属性来看，该英译本既具备外语教学所
需的语言规范性与专业性，涵盖了政治、经济、文
化、社会等多领域的专业词汇与复杂句式，是提升
学生翻译能力、阅读能力与跨文化交际能力的优质
素材；从思想内涵来看，著作系统阐述了中国特色
社会主义思想，包含中国共产党的执政理念、中国
的发展道路与全球治理观，为外语教学注入了丰富
的思政元素与文化内涵。

二者的协同逻辑体现在三个层面：一是知识层
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面，通过英译本的语言分析，提升学生的外语专业
知识与翻译技能；二是思想层面，借助著作内容的
解读，引导学生树立正确的政治立场与价值观念；
三是能力层面，通过文本的翻译实践与传播模拟，
培养学生用外语讲好中国故事的国际传播能力。
这种多维度的协同，恰好回应了新时代外语人才
“语言能力＋思政素养＋传播能力”的培养需求。

二、中国特色治国理念英译本的育人价值与教
学优势

（一）政治引领价值：筑牢学生的政治立场
展现中国特色治国理念的著作，其内容贯穿了

马克思主义中国化时代化的最新成果，系统阐释了
中国共产党为什么能、马克思主义为什么行、中国
特色社会主义为什么好的深刻道理。其英译本在
准确传递原文政治内涵的基础上，采用符合国际话
语习惯的表达，为外语教学提供了“政治正确”与
“表达精准”兼备的教学素材。

在教学过程中，通过对著作中“中国梦”“人类
命运共同体”“全过程人民民主”等核心政治概念英
译本的分析，学生不仅能掌握相关术语的规范译
法，更能深入理解这些概念的内涵与时代背景。例
如，在讲解“人类命运共同体”的英译“ａ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｗｉｔｈ ａ ｓｈａｒｅｄ ｆｕｔｕｒｅ ｆｏｒ ｍａｎｋｉｎｄ”时，可结合全球疫情
防控、气候变化等国际议题，引导学生认识到中国
提出这一理念的全球意义，进而增强对中国特色大
国外交的认同，筑牢“四个自信”的政治根基。

（二）文化传播价值：增强学生的文化自信
中国特色治国理念著作中大量引用中国古典

文献、成语典故与名言警句，如“治大国若烹小鲜”
“苟利国家生死以，岂因祸福避趋之”等，其英译本
在翻译过程中，既保留了中国文化的核心内涵，又
采用了国际读者易于理解的表达方式，为学生提供
了“文化转译”的典范。

这些文化负载词的翻译案例，成为外语教学中
文化传播教育的绝佳素材。例如，对于“治大国若
烹小鲜”的英译“ｇｏｖｅｒｎｉｎｇ ａ ｌａｒｇｅ ｃｏｕｎｔｒｙ ｉｓ ｌｉｋｅ
ｃｏｏｋｉｎｇ ａ ｓｍａｌｌ ｆｉｓｈ”，教师可引导学生分析译者如何
通过隐喻保留原文的文化意象，同时避免文化隔
阂；再结合该名句引用的语境，让学生理解中国传
统治国智慧与当代国家治理理念的传承与创新。
通过这类教学，学生既能提升文化翻译能力，又能
深刻感知中华优秀传统文化的魅力，增强文化自信
与文化传播的主动性。

（三）语言教学优势：提升学生的专业能力
从语言教学角度来看，中国特色治国理念英译

本具有不可替代的优势。首先，词汇丰富性：著作
涵盖政治、经济、文化、科技等多个领域的专业词
汇，如“供给侧结构性改革”（ｓｕｐｐｌｙ－ｓｉｄｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌ
ｒｅｆｏｒｍ）、“新发展格局”（ｎｅｗ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐａｔｔｅｒｎ）
等，这些词汇是当前中国对外传播中的高频术语，
掌握其译法对学生未来从事国际传播工作至关重
要。其次，句式复杂性：著作中的句式既有严谨的
理论阐述句，也有生动的实践总结句，如长难句“中
国特色社会主义进入新时代，意味着近代以来久经
磨难的中华民族迎来了从站起来、富起来到强起来
的伟大飞跃”，其英译本通过合理的句式拆分与逻
辑衔接，实现了原文含义的精准传递，为学生学习
复杂句式翻译提供了范例。最后，语篇逻辑性：著
作的篇章结构严谨，论点明确，论据充分，从“坚持
和发展中国特色社会主义”到“推动经济高质量发
展”，再到“促进世界和平与发展”，形成了完整的逻
辑体系。通过对语篇结构的分析，学生能提升外语
阅读与写作的逻辑思维能力，为今后的学术研究与
实务工作奠定基础。

三、中国特色治国理念英译本与高校外语教学
协同育人的现状与问题

（一）协同育人的实践探索现状
近年来，随着课程思政建设的推进，部分高校

已开始将中国特色治国理念英译本引入外语教学。
在翻译专业教学中，教师将著作中的文本片段作为
翻译案例，引导学生分析中国特色话语的翻译策
略；在大学英语教学中，部分教师选取著作中与学
生生活相关的内容，如“青年成长”“教育公平”等章
节，作为阅读与讨论素材；在跨文化交际课程中，教
师以著作英译本的传播效果为切入点，引导学生探
讨中国话语的国际传播路径。

同时，一些高校还开展了相关的教学改革项目
与学术研究，如基于中国特色治国理念英译本的翻
译教学模式探索、课程思政案例库建设等。这些实
践为二者的协同育人积累了初步经验，也证明了著
作英译本在外语教学中的可行性与价值。

（二）协同育人面临的主要问题
尽管已有一定的实践探索，但中国特色治国理

念英译本与高校外语教学的协同育人仍处于起步
阶段，面临诸多问题：

一是教学内容融合不深入：部分教师对著作英
２７
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译本的使用停留在“碎片化”层面，仅选取个别句子
或词汇作为翻译例子，未能将著作的思想内涵、文
化价值与语言教学进行系统融合。例如，在讲解翻
译技巧时，只关注句式的转换，而忽略了句子背后
的政治语境与文化内涵，导致“语言教学”与“思政
教育”“文化教育”脱节，未能实现协同育人的整体
目标。

二是教学方法单一：当前多数教学仍采用“教
师讲解＋学生被动接受”的传统模式，缺乏互动性与
实践性。对于中国特色治国理念英译本这类理论
性较强的文本，教师若仅进行逐句翻译与解读，容
易使课堂氛围枯燥，难以激发学生的学习兴趣；同
时，缺乏模拟国际传播场景的实践环节，如让学生
以著作内容为基础进行英语演讲、撰写对外传播稿
件等，导致学生难以将所学知识转化为实际的国际
传播能力。

三是师资队伍能力不足：实现二者的协同育
人，对教师的能力提出了更高要求———教师不仅要
具备扎实的外语专业能力，还要有深厚的政治理论
素养与文化解读能力。但目前部分外语教师存在
“政治理论储备不足”的问题，对中国特色治国理念
的思想内涵理解不深入，难以在教学中准确传递著
作的政治与文化价值；同时，一些教师缺乏“思政元
素挖掘”的意识与能力，无法将著作内容与外语教
学目标有机结合，导致协同育人效果大打折扣。

四是评价体系不完善：当前高校外语教学评价
仍以“语言能力考核”为主，如词汇、语法、翻译技巧
等，缺乏对学生政治素养、文化传播能力的评价指
标。在涉及中国特色治国理念英译本的教学中，由
于缺乏科学的评价体系，教师难以准确衡量教学效
果，学生也缺乏提升自身思政素养与传播能力的动
力，导致协同育人的目标难以落到实处。

四、中国特色治国理念英译本与高校外语教学
协同育人的路径探索

（一）重构教学内容：实现“语言＋思政＋文化”
三维融合

分专业设计教学内容：根据不同外语专业的培
养目标，将中国特色治国理念英译本内容与教学大
纲深度融合。对于翻译专业，可将著作中的政治术
语、文化负载词、复杂句式作为核心教学内容，开设
“中国特色话语翻译”专题课程，系统讲解“中国梦”
“人类命运共同体”等核心概念的翻译策略，同时结
合著作中的案例，引导学生分析译者如何平衡“政

治准确性”与“文化可接受性”；对于英语专业（非翻
译方向），可在《高级英语》《英语写作》等课程中，选
取著作中与“青年责任”“教育发展”“生态文明”等
相关的章节，作为阅读与写作素材，让学生在提升
语言能力的同时，理解中国的发展理念；对于大学
英语教学，可选取著作中通俗易懂且具有现实意义
的内容，如“脱贫攻坚”“疫情防控”等案例，设计成
对话、短文阅读等教学模块，让非外语专业学生也
能通过学习，了解当代中国的发展成就。

挖掘文本中的思政与文化元素：教师在备课
时，需系统梳理中国特色治国理念英译本中的思政
元素与文化元素，形成“教学元素清单”。例如，在
“坚持以人民为中心”章节中，可挖掘“人民至上”的
价值理念；在“弘扬中华优秀传统文化”章节中，可
挖掘中华优秀传统文化的当代价值。将这些元素
与语言教学内容结合，如在讲解“人民至上”的英译
“ｐｕｔｔｉｎｇ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅ ｆｉｒｓｔ”时，可引导学生结合中国的
脱贫攻坚成就，讨论“人民至上”理念的实践意义；
在讲解“中华优秀传统文化”相关内容时，可让学生
对比著作中古典名句的原文与英译本，分析译者如
何实现文化内涵的精准传递。

（二）创新教学方法：打造“理论＋实践＋互动”
多元课堂

采用案例教学法：以中国特色治国理念英译本
中的翻译案例为核心，开展案例教学。例如，选取
“全过程人民民主”的英译“ｗｈｏｌｅ －ｐｒｏｃｅｓｓ ｐｅｏｐｌｅｓ
ｄｅｍｏｃｒａｃｙ”，引导学生分析译者为何采用直译法，而
非意译法；再对比国外媒体对“中国民主”的误读，
让学生讨论如何通过准确翻译打破国际社会对中
国民主的误解。通过案例分析，学生既能提升翻译
能力，又能加深对中国政治制度的理解。

开展实践教学活动：设计以“讲好中国故事”为
主题的实践教学活动，将中国特色治国理念英译本
内容转化为实践项目。例如，组织“中国发展成就
英语演讲比赛”，让学生以著作中“经济高质量发
展”“科技创新”等内容为基础，撰写演讲稿件并进
行演讲；开展“模拟国际记者会”活动，让学生分别
扮演中国发言人、外国记者，以著作中的政策表述
为依据，进行英语问答与回应，模拟中国话语的国
际传播场景；鼓励学生参与“中国特色治国理念英
译本传播志愿者”项目，通过社交媒体平台，向国际
友人解读著作中的中国理念，将课堂所学转化为实
际的传播行动。
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运用翻转课堂与混合式教学：借助线上教学平
台，构建翻转课堂教学模式。课前，教师将中国特
色治国理念英译本中的文本片段、翻译案例、政治
概念解读视频等资源上传至平台，让学生自主学
习；课中，组织学生进行小组讨论，如“如何用英语
向外国友人解释‘新发展理念’”“中国特色治国理
念英译本在国际传播中的优势与不足”等，教师则
进行引导与点评；课后，布置实践作业，如让学生撰
写“我眼中的中国发展”英语短文，或制作“中国特
色治国理念经典语句翻译解析”短视频，通过线上
平台提交并进行互评。这种教学模式既能提升学
生的自主学习能力，又能增强课堂互动性，提高协
同育人效果。

（三）强化师资队伍：构建“专业＋思政＋文化”
能力提升体系

开展专题培训与研修：高校应定期组织外语教
师参加中国特色治国理念专题培训，邀请政治理论
专家、翻译学者进行授课，帮助教师深入理解著作
的思想内涵、翻译策略与育人价值；同时，组织教师
参加“课程思政与外语教学融合”研修班，学习如何
挖掘文本中的思政元素，如何设计“语言＋思政”的
教学案例。例如，可开展“中国特色治国理念英译
本翻译技巧与思政元素挖掘”工作坊，让教师通过
案例分析、分组研讨等方式，提升自身的专业能力
与思政育人能力。

建立跨学科教研团队：组建由外语教师、思政
课教师、翻译学者组成的跨学科教研团队，开展协
同备课与教学研究。外语教师负责语言教学内容
的设计，思政课教师负责政治理论的解读与思政元
素的挖掘，翻译学者负责翻译策略的分析。例如，
在设计“中国特色话语翻译”课程时，外语教师提出
语言教学重点，思政课教师补充相关政治理论背
景，翻译学者提供翻译案例分析，三者协同设计教
学方案，确保教学内容既符合外语教学规律，又能
准确传递政治与文化价值。

鼓励教师参与实践与研究：支持外语教师参与
中国特色治国理念英译本的传播实践，如担任著作
国际传播的志愿者，或参与地方政府的对外宣传翻
译工作；同时，鼓励教师开展相关的教学研究，如申
报“中国特色治国理念英译本与外语教学协同育
人”课题，撰写教学案例与研究论文。通过实践与
研究，教师既能提升自身的政治素养与传播能力，
又能将实践经验转化为教学资源，推动协同育人的

深入开展。
（四）优化评价体系：建立“语言＋思政＋传播”

综合评价机制
完善考核内容与指标：在外语教学考核中，增

加“思政素养”与“传播能力”的考核指标。例如，在
翻译专业的期末考试中，除了考查翻译技巧与语言
准确性外，增设“政治准确性”“文化传播效果”等评
分维度；在大学英语课程考核中，增加“中国发展理
念理解”“国际传播意识”等开放性试题，如让学生
撰写“如何用英语向外国友人介绍‘人类命运共同
体’”的短文，并从内容准确性、语言流畅性、传播效
果等方面进行评分。

采用多元化评价方式：结合过程性评价与终结
性评价，构建多元化评价体系。过程性评价可通过
课堂表现、实践活动参与度、线上学习情况等进行
考核，如学生在“模拟国际记者会”“英语演讲比赛”
中的表现，在社交媒体平台传播中国特色治国理念
英译本内容的效果等；终结性评价可采用笔试、口
试、实践报告等多种形式，如让学生提交“中国特色
治国理念某章节翻译解析报告”，或进行“中国特色
话语翻译”口试，全面考核学生的语言能力、思政素
养与传播能力。

引入第三方评价与反馈：邀请思政课教师、翻
译专家、行业从业者（如外事工作者、国际传播机构
人员）作为第三方评价主体，参与教学评价。例如，
在学生完成“讲好中国故事”实践项目后，邀请外事
工作者对学生的传播内容、语言表达、政治准确性
进行评价；在课程结束后，邀请翻译专家对教学内
容的设计、教学方法的运用进行点评。通过第三方
评价，确保评价结果的客观性与专业性，同时为协
同育人的改进提供参考。

五、结语
中国特色治国理念英译本与高校外语教学的

协同育人，是新时代“理解当代中国”“讲好中国故
事”使命在高等教育领域的具体体现。二者的深度
融合，不仅能为外语教学注入丰富的政治内涵与文
化价值，提升学生的语言专业能力与国际传播素
养，更能帮助学生树立正确的国家立场与文化自
信，培养出符合国家对外传播需求的复合型人才。

尽管当前协同育人仍面临教学内容融合不深
入、教学方法单一、师资能力不足、评价体系不完善
等问题，但通过重构教学内容、创新教学方法、强化
师资队伍、优化评价体系等路径，以及加强政策支
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持、校际合作与社会协同，这些问题必将逐步得到
解决。未来，随着协同育人实践的不断深入，中国
特色治国理念英译本将在高校外语教学中发挥更
大的育人价值，为国家对外话语体系建设与高等教
育高质量发展贡献更大力量。
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五育融合视域下分析化学实验“美育思政”教学研究

周文娟，张国华，刘　 丹
（江苏理工学院化学化工学院，江苏常州　 ２１３００１）

　 　 ［摘　 要］本文围绕分析化学实验课展开，深入探讨如何将美育和思政有机融入专业课程教
学中，以实现“以美育人、培根铸魂、立德树人”的教育目标。剖析分析化学实验课、美育与思政
教育的关联性，论述了分析化学实验课程与美育、思政相结合的必要性。通过优化教学内容、创
新教学方法、完善课程评价体系和优化师资队伍等措施，激发学生的学习激情与探索欲望，提升
学生科学思维能力、审美能力和社会责任感，为实现知识传授、能力培养与价值引领的有机统一
提供了可行方案。
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　 　 党的二十大报告指出“要办好人民满意的教
育，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任
务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和
接班人”。课程思政是指高校所有课程都要担负育
人责任，发挥思想政治教育作用，即“课程承载思
政”与“思政寓于课程”；以课程为载体，充分挖掘蕴
含在专业知识中的德育元素，实现专业和德育的有
机融合，将德育渗透、贯穿教育和教学的全过程。
美学教育是以艺术体验为桥梁的，通过激发学生的
审美感知与文化认同，丰富其精神世界与创新能
力，升华其人生观、价值观、道德情操等内在美。随
着“五育并举”教育理念的提出，在课程教学中融合
课程思政和美学教育是新时代教学改革的必然趋
势，有助于实现“立德树人”和“五育并举”的人才培
养目标。

分析化学实验是化学学科重要的实践教学环
节，对培养学生解决实际问题的能力意义重大，也
是锻炼学生团队协作精神与创新思维的有效途径。
传统的分析化学实验教学多侧重于操作技能的培
训，缺少美育和思政元素。将美育和思政融入分析

化学实验课程，既能够丰富教学内容、增强学生的
学习兴趣，又有助于激发学生的创新思维、提升人
文素养。

一、分析化学实验课程与思政教育、美学教育
的关系

（一）分析化学实验课程与美学教育的关联
美感源于严谨的科学态度。在分析化学实验

中，它呈现出的秩序与和谐之美并不是偶尔出现的
产物，而是实验者规范、娴熟的操作技能的外在体
现。滴定终点时那一瞬间精准的色彩突变，看似简
单的操作，实则是操作者无数次反复练习、对手腕
力道和滴定速度精细控制的结果；沉淀反应生成规
则、色彩绚丽的晶体，其背后也离不开对溶液浓度、
反应温度、搅拌速度等一系列实验条件的严格把
控。正是这种一丝不苟、精益求精的科学态度，才
得以将化学反应内在的科学规律，转化为肉眼可
见、触手可感知的形态美和过程美。这使学生深刻
体会到，严谨的科学态度不仅是探求真理、获取知
识的基石，更是创造美、展现美、传递美的根本途径。

实验设计促进美学素质培养。分析化学实验
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在环境监测、食品药品安全等领域具有广泛应用，
这要求学生不仅掌握基础理论和操作技能，更需具
备设计可靠分析方案以及解决复杂实际问题的能
力。实验设计作为连接理论与实践的桥梁，是课程
教学的核心环节，直接促进学生美学素养的塑造和
提升。学生从样品前处理、分析方法选择到测量条
件优化的全流程设计，锤炼的是对科学本身内在美
感，如逻辑的严谨、步骤的流畅、结果的精确等的追
求、创造与实现能力。当学生通过自主设计的方
案，成功获得线性优良的标准曲线、清晰准确的滴
定终点或重现性好的数据时，便亲身体验到通过实
践将理论之“真”转化为数据之“美”的过程。

（二）分析化学实验课程与思政教育的关联
培养科学精神与创新思维。分析化学实验是

分析化学课程的重要组成部分，与分析化学理论课
教学紧密相连，在实验过程中要求学生具备实事求
是的科学态度，养成严谨细致的实验习惯，如尊重
原始数据、恪守操作规范、勇于探究异常现象背后
的原因。课程中涉及的实验方法设计、复杂样品前
处理以及仪器条件优化等问题，需要学生运用创新
思维去分析和解决。通过在实验过程中主动培养
学生的科学精神和创新思维，能够激发学生探索未
知的主动性和解决实际问题的能力，为其今后参加
实际工作及开展科学研究打下良好的基础。

树立职业道德与社会责任感。分析化学实验
所获得的数据与结论往往会直接影响到食品安全
检测、环境质量评估等与民生紧密相关的领域，这
就要求从业者不仅需要具备扎实的专业技能，还应
有强烈的职业道德和社会责任感。在实验教学环
节中，教师一方面通过严格落实实验“三废”环保处
理要求，引导学生具备环保意识；另一方面借助数
据篡改、结果误报等真实案例的分析，让学生感受
到每一个实验数据的背后都可能牵涉到大家的健
康安全、生态环境的可持续性和社会的公正正义，
从而培养他们严谨求实、精益求精的职业素养。这
有助于学生在今后工作中自觉遵守职业道德规范，
严守数据质量底线，切实服务于社会公共安全和国
家发展需求。

二、分析化学实验融入美学教育实现课程思政
的目标

（一）知识与技能目标
１．学生通过本课程可以较系统地学习到分析化

学实验的基本知识和典型的分析方法，加深并巩固

对分析化学基本概念和基本原理的理解；正确熟练
地掌握分析化学实验的基本操作和技能，具备分析
和解决应用化学领域特别是分析检测涉及的工程
实际相关问题的能力。
２．充分认识和理解分析化学实验对“量”的要

求，牢固树立“量”的概念，正确运用误差理论分析
实验过程中影响分析结果准确度的关键因素和环
节；学会合理地选择实验条件和实验仪器，科学地
处理实验数据，正确表达实验结果。

（二）美学教育目标
１．培养学生的审美意识和审美情趣，使学生认

识到科学活动中蕴含的秩序、和谐与简洁之美，养
成主动发现、欣赏和追求科学美的良好品质。引导
学生超越技术的机械重复，从精准的实验现象、规
整的实验数据、优美的仪器图谱和流畅的实验流程
中，感受科学实践本身所具有的独特美感，提升审
美素养。
２．提升学生表现美与创造美的实践能力，让学

生在分析化学的实验设计和操作中，掌握将理论知
识转化为优美实验结果的关键技能。通过规范、娴
熟的实验操作获得精确可靠的数据，通过严谨、创
新的方案设计呈现出理想的结果，使学生能够将内
在的科学规律外化为可靠、完美的实验结果，实现
求真与求美的统一。

（三）课程思政目标
１．培养学生的科学精神和求真品质。通过实验

中对“量”的精确追求，引导学生树立严谨求实、一
丝不苟的科学态度，深刻理解“实事求是”是科学研
究的生命线。通过探索实验现象背后的机理和优
化分析方法，激发学生勇于探索、敢于质疑的创新
精神，培养其追求真理的科学理想和精益求精的工
匠精神。
２．增强学生的职业道德和社会责任感。通过向

学生阐明实验数据在食品安全、环境监测等领域的
重大作用，引导他们树立“数据即责任”的职业操
守。在此过程中，帮助学生养成诚实守信、客观公
正的道德准则，并增强绿色环保与服务社会的责任
意识，最终使其成长为自觉恪守职业操守，成为国
家和人民可信赖的数据卫士。

三、分析化学实验美育思政实施路径
（一）教学内容优化
挖掘课程中的美育元素。教师从实验设计、实

验原理、仪器构造、操作规程、现象观察和报告撰写
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等多维度挖掘化学学科所蕴含的美学元素。例如，
酸碱滴定管、锥形瓶、容量瓶和移液管等玻璃仪器，
它们不仅具有造型上的曲线美、直线美与对称美，
还体现出严谨的结构设计与功能性美感。在教学
实践中，教师要求学生规范使用仪器，如通过控制
酸式滴定管的活塞开度以控制滴定速度，从而控制
反应速率和反应历程，这一过程让学生在掌握实验
技能的同时感受仪器的外在形式美，还引导其深刻
理解内在性能美，实现美学感知与实验技能的统一。

融入思政教育案例。根据我校分析化学实验
课程具体实验内容，从化学发展史、榜样人物事迹
和案例等角度深入挖掘思政元素。例如，分析化学
中的酸碱滴定法、氧化还原滴定法和沉淀滴定法被
发现得早，但缺少直接滴定金属离子的方法，直到
２０世纪４０年代，瑞士科学家施瓦岑巴赫在大量研
究的基础上，开创性地提出利用氨羧络合剂的滴定
法，极大推动了络合滴定法的飞速发展。这告诉同
学们科学的发展不是一蹴而就的，而是不断积累和
进步的，培养学生脚踏实地的精神。

（二）教学方法创新
项目式教学法。采用项目式教学法，通过设计

综合性分析项目，将分析化学的实验技能融入实际
问题的解决中。例如，增加“凌波湖水中氯含量的
测定”“果蔬中维生素Ｃ含量测定”“胃舒平药片中
铝和镁含量的测定”等项目任务，引导学生组建团
队自主完成文献调研、方案设计、样品采集与前处
理、样品分析和实验报告撰写等过程。在此过程
中，学生不仅综合锻炼文献检索、滴定分析、仪器操
作等技能，还深刻体验分析工作的系统性、规范性
与创造性。通过项目实践，学生的项目管理、团队
协作和解决复杂问题的综合素养得到提升，并深刻
体会到运用专业知识为社会提供可靠数据的价值
与成就感。

问题导向教学法。以问题为导向，创设具有挑
战性和现实意义的分析问题情境，引导学生进行探
究。例如，提出“指示剂的用量是否会影响滴定终
点误差？”“晶型沉淀生成过程进行搅拌的目的是什
么？”等问题。通过一系列针对性、个性化的启发式
讨论，促使学生的实验操作不再是机械的重复，而
是在教师引导下，从被动操作者转变为主动探究
者，有效培养了其批判性思维、科学探究能力以及
作为分析工作者的责任感。

虚实结合教学模式。利用虚拟仿真平台，让学

生在进入实验室前，在虚拟环境中安全、无损耗地
进行高风险（如强酸、强碱、有毒试剂操作）、高成本
（如大型分析仪器ＡＡＳ、ＨＰＬＣ的故障排查与优化）
实验的预习和演练。同时引入微课和操作视频辅
助教学，针对关键操作难点（如滴定终点的精准判
断、重量分析中“沉淀的陈化、过滤与灼烧”）提供标
准化示范。线下授课时，通过课堂提问和讨论，教
师及时了解学生对知识点的掌握情况，动态调整授
课重点。将线上预习与线下实操有机结合，既保障
了实验安全，又将课堂宝贵的时间更多地集中于培
养学生解决实际问题的动手能力和数据分析能力，
实现了教学效率和教学深度的同步提升。

（三）课程评价体系完善
构建多元化评价体系。将实践能力、美学素养

和思政教育成效纳入评价指标，建立多样化的课程
评价体系。评价指标除了现场操作技能考核外，还
增加学生课前预习、课堂表现、实验操作和实验报
告等方面。课前预习评价关注学生对实验原理的
理解深度、对实验设计中蕴含的科学美、环保和安
全意识等方面的思考；课堂表现评价侧重学生问题
讨论与互动质量；实验操作评价考查学生实验操作
的规范性与团队协作能力；实验报告评价关注数据
分析的准确性、实验报告的规范性等方面。

突出美育和思政教育的评价。将美育与思政
教育的目标转化为可观察、可衡量的评价指标，为
评价工作提供明确依据。美育的评价聚焦学生实
验操作的规范性与熟练度、实验报告的完整性与美
观性等维度；思政教育的评价侧重学生实验操作的
严谨性、对实验数据的诚信态度及社会责任感等
方面。

（四）师资队伍优化
教师能力的提升。将美育和思政融入分析化

学实验课程中，教师的角色不仅是知识的传授者，
更需要成为学生的指导者和激励者。作为课堂的
组织者与推动者，教师自身应当具备扎实的专业技
能和综合素养，并持续拓展知识视野、优化教学策
略。教师通过参与专题培训、开展同行交流与教学
研讨等多种途径，不断提升自己在美育和德育融入
分析化学实验课程中的教学能力。同时，教师也应
鼓励学生积极参与各类美育思政实践活动，鼓励他
们表达自己的创造力和审美观点，给予他们充分的
支持和指导。

教育理念的更新。教师应主动寻求角色转型，
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从知识的传授者转变为引导学生学习、促进其全面
发展的领路人，这意味着教师要从关注“教什么”转
向关注“学生学什么、如何学、学到了什么”，以成果
为导向反向设计，确保学生的学习成果达到预期。

四、分析化学实验课程目标达成评价
以２０２２级和２０２３级应用化学专业学生为研究

对象，开展教学改革实施前后的比较研究发现：改
革实施后学生在总体课程目标上的达成度从０． ８０９
提高到０． ８３３，高分段人数比例由６． ０％升高到
７ １％，而低分段比例则从３６． ４％降低到２１． ４％。
这一结果表明，教学改革不仅加深了学生对课程内
容的理解、提升了学生解决问题的能力，还有助于
培养学生的人文素养与审美能力。

在本轮实验课程结束后，以授课班级为对象开
展问卷调查，从学习态度、学习体验和学习收获等
维度进行系统调查。调查表明，学生对这种教学方
式给予肯定。他们不仅在实验预习认真程度、实验
操作技能、分析问题与解决问题的能力上有进步，
而且对学习的主动性和参与度也明显增强。不少
学生反馈，他们通过实验深刻感知到了化学的学科
魅力，对化学的学习兴趣得到激发，这一学习过程
也帮助他们形成正确的人生观与价值观、培养严谨
的科学态度，并促进师生及生生之间的有效沟通
交流。

五、结论
在“五育并举”和立德树人的教育背景下，将美

育和思政教育融入分析化学实验教学，不仅是贯彻

党的教育方针的具体实施，也是推动教学改革、提
高人才培养质量的重要路径。通过优化教学内容、
创新教学方法和完善课程评价机制，能够有效激发
学生的学习热情与探索欲望，增强其科学思维能
力、审美素养和社会责任感，从而实现专业知识传
授、美学素养和思政教育的有机统一。然而，美育
和思政课程建设是一个系统性和长期性的工作，需
要长期坚持与不断探索实践。在今后的教学中，还
需持续加强师资队伍建设、更新教学资源、推进校
企协同育人机制，为培养全面发展的高素质人才奠
定坚实基础。

参考文献：
［１］童俊，马青．应用型高校落实立德树人的必要性及实

践策略［Ｊ］．湖北开放职业学院学报，２０２４，３７（１０）：２６－３０．
［２］何英，谭平．大思政视域下分析化学实验课程建设初

探［Ｊ］．广州化工，２０２２，５０（２１）：２６２－２６４．
［３］陶梅．“三课堂三浸润一带动”德育与美育融合育人

模式研究［Ｊ］．湖北开放职业学院学报，２０２５，３８（１０）：３４－３８．
［４］李玲，王娟，王飞翼．大一学生无机化学实验美育“思

政教学初探”［Ｊ］．大学化学，２０２５，４０（１）：４０－４７．
［５］华中师范大学，东北师范大学，陕西师范大学，等．分

析化学实验（第５版）［Ｍ］．北京：高等教育出版社，２０２４．
［６］赵癑．以美育人———分析化学实验教学中的美育教

育探索与研究［Ｊ］．科技风，２０２２（１８）：３４－３６．
［７］张娟，马艳艳，潘聪洁，等．混合教学模式在药学专业

分析化学实验课程中的实践研究［Ｊ］．大学化学，２０２４，
３９（１２）：５７－６４．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ “Ａｅｓｔｈｅｔｉｃ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ｉｎ Ａｎａｌｙｔｉｃａｌ
Ｃｈｅｍｉｓｔｒｙ Ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ Ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｏｆ “Ｆｉｖｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎｓ”

ＺＨＯＵ Ｗｅｎ－ｊｕａｎ，ＺＨＡＮＧ Ｇｕｏ－ｈｕａ，ＬＩＵ Ｄａｎ
（Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｈｅｍｉｓｔｒｙ ａｎｄ Ｃｈｅｍｉｃａｌ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ，Ｊｉａｎｇｓｕ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｃｈａｎｇｚｈｏｕ Ｊｉａｎｇｓｕ ２１３００１，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ Ａｎａｌｙｔｉｃａｌ Ｃｈｅｍｉｓｔｒｙ Ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅ ａｎｄ ｄｅｌｖｅｓ ｄｅｅｐｌｙ ｉｎｔｏ ｈｏｗ ｔｏ ｏｒｇａｎｉｃａｌｌｙ
ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｏ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｕｒｓｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｇｏａｌ ｏｆ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｐｅｏｐｌｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｂｅａｕｔｙ，ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｓｏｕｌ，ａｎｄ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｖｉｒｔｕｅ ａｎｄ ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｔａｌｅｎｔ． Ｉｔ
ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｓ ａｍｏｎｇ Ａｎａｌｙｔｉｃａｌ Ｃｈｅｍｉｓｔｒｙ Ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅｓ，ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ－ｐｏｌｉｔｉｃａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｄｉｓｃｕｓｓｅｓ ｔｈｅ ｒａｔｉｏｎａｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｃｏｎｔｅｎｔ，ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｆａｃｕｌｔｙ ｑｕａｌｉｔｙ，ｔｈｅ ａｉｍ ｉｓ
ｔｏ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｄｅｓｉｒｅ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ，ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｔｈｉｎｋｉｎｇ ａｎｄ ａｅｓｔｈｅｔｉｃ
ａｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅｉｒ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ． Ｔｈｉｓ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｆｅａｓｉｂｌｅ ｐａｔｈ ｆｏｒ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｃ ｕｎｉｔｙ ｏｆ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｍｐａｒｔｉｎｇ，ａｂｉｌｉｔｙ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｖａｌｕｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｃｏｕｒｓｅ ｉｄｅｏｌｏｇｙ；Ａｎａｌｙｔｉｃａｌ Ｃｈｅｍｉｓｔｒｙ Ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔ

９７



２０２５年第１０期（总第２２期）第２卷 教育科学文献 ＩＳＳＮ：２９５８－２８９Ｘ

数字文明视域下农村教育生态重塑与发展研究

艾贵成
（四川三河职业学院，四川泸州　 ６４６２００）

　 　 ［摘　 要］在数字文明视域下，聚焦农村教育生态的系统性重塑与发展问题。引入“人机料
法环”分析框架，系统解构农村教育数字化转型的内涵、核心挑战与实施路径。以数字化为底层
驱动力推动农村教育全要素、全链条的生态迭代，推动农村教育向开放、均衡、智慧、韧性与乡土
特色兼具的新形态演进。注重顶层设计与基层创新相结合、基础设施与数字素养同步发展，破
解接入与能力双重鸿沟。通过评价改革引导系统变革，促进数字时代农村教育高质量发展。

［关键词］数字文明；农村教育生态；生态重塑；人机料法环；教育数字化转型
［作者简介］艾贵成（１９７２—），男，四川泸州人，四川三河职业学院建筑与能源工程学院高级

工程师，硕士研究生，研究方向：高职教育新能源、石油工程。
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　 　 引言：从工具叠加到生态重塑
近年来，以云计算、大数据、人工智能、区块链、

物联网为核心的数字文明正加速演进，深刻渗透社
会运行的各个领域。教育领域积极融入这一变革，
不断推进、提升、重塑教育生态结构。相较于城市
地区，我国农村教育在资源禀赋、师资力量、基础设
施、数字理念等方面都有明显不足。数字文明浪潮
既带来了前所未有的挑战，更蕴含了跨越数字化鸿
沟、实现优质均衡发展的重大战略机遇。然而，必
须清醒认识到，将数字化技术简单“叠加”于传统农
村教育生态之上是远远不够的，其结果往往加剧
“数字废墟”风险与资源浪费。数字文明之于教育，
应如同阳光、空气和水之于生命系统———它不是外
在的工具，而是深度渗透、持续孕养、支撑并重塑整
个教育生态系统运行的底层基座与核心驱动力。

立足数字文明宏大视域，创新性地将工业工程
领域广泛应用的“人机料法环”这一精炼、系统的分
析框架引入教育研究领域，旨在系统地解构数字技
术如何全方位、深层次地重塑农村教育生态的五个
核心维度（即“人—Ｍａｎｐｏｗｅｒ”“机—Ｍａｃｈｉｎｅ”“料—
Ｍａｔｅｒｉａｌ”“法—Ｍｅｔｈｏｄ”“环—Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ”），分析

其面临的核心挑战，并探索切实可行的重塑与发展
路径。

一、“人机料法环”框架下的农村教育生态重塑
路径

（一）“人”（Ｍａｎｐｏｗｅｒ）：角色的进化与数字素
养的跃升

“人”是教育的根本，是出发点、着力点、支撑点
和归宿点。在数字文明视域下，学生、教师、管理者
和家长等都处于不断学习、成长、跃升的变革中。
学生从被动的知识接收者转变为主动的数字化学
习者、内容需要者、创作者和促进者，具备信息检
索、批判思维（根据自身需求选择性学习）、协作共
创能力。教师从知识讲授者转型为学习设计师、引
导者、数据分析师和情感关怀者，掌握数据驱动的
精准教学能力、督导能力和开发能力。管理者从传
统的行政管理转向基于大数据的教育治理专家，实
现上层设计、统筹规划、资源配置优化与风险预测。
家长突破时空限制，从教育旁观者转变为可深度参
与的协同育人伙伴。
１．核心挑战
虽然我国智能手机普及率高，大家对微信、抖
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音等Ａｐｐ很熟悉，但是，农村教师、家长群体普遍面
临数字技能与意识不足的困境，难以适应教育生态
新角色要求，数字素养鸿沟显著。从熟悉的传统教
育模式向数字模式转变，角色转变阵痛剧烈，需要
持续的心理调适与专业支持。在数字化演变过程
中，过度依赖技术可能导致师生、生生间情感连接
弱化，以及人文关怀缺失风险，育人本质被技术理
性遮蔽。
２．重塑与发展路径
“人”的重塑关键要“两手抓”，一手抓“数字技

能”的外部培训与装备提升，一手抓“数字素养与教
学理念”的内化与革新。实施嵌入式数字素养提升
工程，摒弃孤立培训，将数字技能（如数据解读、ＡＩ
工具应用）深度融入教师日常工作（备课、教研、评
价）和管理者决策流程，形成常态化、伴随式学习机
制。定义新角色与能力模型并配套激励，明确数字
时代乡村教师核心能力画像（如学习设计、数据分
析、人机协同教学），重构绩效考核与职称晋升体
系，强化正向激励。构建人机协同育人新模式，清
晰界定ＡＩ与人类教师的职能边界。ＡＩ侧重高效知
识传递、精准测评与个性化练习推送。人类教师聚
焦情感引导、高阶思维培养、创造力激发、价值观塑
造及本土文化浸润等无法替代的领域。打造全域
数字家校共同体，充分利用低成本、高普及率的平
台（如定制化微信小程序、区域教育云家校模块），
设计易于参与的远程协同育人活动（如线上家长沙
龙、学生成长档案共享、乡土项目共评），让外出务
工家长深度融入子女教育过程。

（二）“机”（Ｍａｃｈｉｎｅ）：从孤立硬件到泛在智能
环境

数字文明赋予“机”的新内涵是构建无缝融合
的智能教育环境。主要体现在三个方面：一是终端
泛在化，低成本学习平板、轻量级ＶＲ ／ ＡＲ眼镜、环
境传感器等设备普及教室与学习空间；二是网络全
域化，依托５Ｇ ／ ６Ｇ、低轨卫星互联网等技术，实现高
速、稳定、低延迟的乡村全域覆盖，“最后一公里”瓶
颈有效破解；三是平台智能化与一体化，深度融合
国家／省级智慧教育平台、本地化城乡教研管理平
台、ＡＩ助学平台，形成统一服务入口。
１．核心挑战
“机”的困境主要体现在弱、多、杂，不系统、不

统一。接入“顽疾”难除，偏远地区网络覆盖盲点与
信号稳定性问题依然突出，设备电力保障亦是挑
战。运维能力薄弱，缺乏本地化专业维护团队，设
备故障率高，更新换代缺乏可持续资金支持。平台
孤岛林立，各类系统互不联通，数据割裂，师生需频
繁切换账号登录，徒增负担。
２．重塑与发展路径
“机”的重塑关键是“两条腿走路”，一条是基础

设施的迭代与普惠接入，一条是平台与服务的融合
与智能进化。推动新基建深度下乡，将教育数字化
基础设施（网络、算力）纳入乡村振兴与数字乡村建
设优先级项目，因地制宜综合利用光纤、５Ｇ毫米波、
低轨卫星（如星链模式）等方案解决接入难题。推
广“云—边—端”协同架构，核心计算与存储上云，
降低终端设备性能要求与购置成本。边缘节点处
理本地实时需求，推广轻量化、低功耗终端。显著
降低运维复杂度与成本。强制推行平台互操作性，
由省级教育主管部门牵头，制定统一数据标准接口
（如遵循ＬＴＩ、ｘＡＰＩ等），强制要求接入平台开放对
接，实现“一次认证，全网通行”和无缝数据流通。
建设虚拟实践场域，基于ＶＲ ／ ＡＲ ／数字孪生技术，开
发“虚拟科学实验室”“云端数字农场”“乡土文化数
字博物馆”等，弥合农村学校物理实验条件与文化
资源的不足。

（三）“料”（Ｍａｔｅｒｉａｌ）：从统一教材到智适应资
源供给

数字文明赋予“料”的新内涵是实现资源的精
准化、在地化、智适性与动态进化。利用ＡＩ引擎，基
于学生学情画像实时生成个性化习题、阅读材料和
学习路径。深度融合乡土资源，运用ＶＲ ／ ＡＲ、ＧＩＳ
技术开发本土自然地理、历史文化、特色产业的“数
字研学”课程。资源库依据教学反馈与学习数据分
析，实现内容的自动优化、更新与精准推荐。
１．核心挑战
“料”是数字视域下农村教育的基础、核心，其

面临不足、不好、不适等困境。资源应用效能低下，
现有资源库内容与农村本地教学进度、学生基础、
文化背景脱节，教师“不会用、不愿用”。优质资源
获取壁垒较高，商业性优质数字资源价格高昂，农
村学校无力承担。免费公共资源质量良莠不齐，筛
选成本高。本土资源数字化能力匮乏，缺乏将独特
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乡土资源（非遗、农技、地方史志）转化为高品质、互
动性数字课程的专业人才与技术支撑。
２．重塑与发展路径
“料”的重塑关键是“两结合”，一是预设性优质

资源与生成性动态资源的结合，二是规模化资源供
给与个性化精准推送的结合。ＡＩ驱动个性化资源
引擎，构建省／市级智能教育资源库，深度集成学生
知识图谱、学习风格、兴趣偏好等画像数据，实现
“靶向作业”与拓展资料的精准推送。发动“数字乡
贤”定向支援，建立激励机制，鼓励高校（师范院校、
职校）、教育科技企业、公益组织为特定县域／乡镇
定向开发开源、免费、深度本地化的数字课程资源
包（如《黄土高原水土保持ＶＲ探究课》《苗绣纹样
数字化设计与３Ｄ打印》）。推行师生共创内容
（Ｐ２Ｃ）模式，引导学生利用数字工具（短视频剪辑、
图形化编程、３Ｄ建模）记录、探究、创作并展示学习
成果。模式主体核心优势案例方向，ＡＩ精准推送
“省级平台＋智能算法”高效匹配学情，减轻教师筛
选负担。基于学业数据的个性化习题推荐“数字乡
贤”包，“高校／企业／机构＋本地教育者”进行高度本
地化、专业化、开源免费的《ＸＸ县特色农业ＶＲ实践
课》《ＸＸ族民歌数字化传承》师生共创（Ｐ２Ｃ），使本
地教师与学生激发主体性，成果高度贴合本土情
境，动态更新学生制作乡土生物图鉴Ａｐｐ、地方传统
节日数字档案。

（四）“法”（Ｍｅｔｈｏｄ）：从标准化教学到规模化因
材施教

数字文明赋予“法”的新内涵是实现教学、评
价、治理范式的根本转变。数据驱动的精准教学、
基于真实问题的跨学科项目式学习（ＰＢＬ）、翻转课
堂成为主流形态。突破单一的总结性评价，融合多
维度过程性、发展性评价，利用大数据构建学生德
智体美劳全面发展的动态数字画像与成长报告。
基于全域教育数据的科学决策，优化师资调配、经
费投入、风险预警，实现精细化、预见性管理。
１．核心挑战
“法”是重塑农村教育的范式革命、流程再造与

多元协同，其面临路径、伦理、隐私、评价等方面的
困境。路径依赖惯性强大，教师对传统讲授法高度
熟悉且依赖，转向新方法面临巨大惯性阻力，需持
续赋能与激励。数据伦理与隐私风险凸显，学生全

流程学习数据的采集、存储、分析与应用边界模糊，
存在滥用与泄露风险。评价改革内生动力不足，若
中考、高考等高利害外部评价体系未发生根本性变
革（如仍侧重纸笔测试分数），学校层面的教学法与
评价法改革空间与动力显著受限。
２．重塑与发展路径
“法”的重塑关键是“双轮驱动”，一是数据驱动

的个性化教学新范式，二是过程性与发展性评价新
体系。深化“数字支教”内涵，城市名师通过“双师
课堂”不仅远程授课，更侧重于向乡村教师示范新
型教学方法（如ＰＢＬ设计、数据解读），并提供在线
教研指导和教练式反馈。构建多维度学生数字画
像，合法合规地整合学业成绩、课堂行为（参与度、
互动频次）、作业质量、实践活动记录，甚至可穿戴
设备采集的体能与心理状态数据（需严格伦理审
查），形成全景式、发展性的学生评估报告，支撑个
性化教育干预。实践“证据导向的持续改进”（ＥＤ
ＣＩ），鼓励教师利用课堂实时反馈工具（如弹幕、投
票）、在线作业平台数据等“小颗粒度”证据，即时诊
断学习障碍，快速调整教学策略，形成“教学—反
馈—优化”的敏捷闭环。建立健全数据伦理治理框
架，制定县域层面的教育数据管理办法，明确数据
所有权归属（学生／家长）、使用权限范围（教师／管
理者／研究者）、严格的隐私保护条款（如匿名化、脱
敏处理）和安全保障措施，并通过培训提升全员数
据伦理意识。

（五）“环”（Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ）：从封闭校园到无边
界智慧社区

数字文明赋予“环”的新内涵是构建物理、虚
拟、文化、政策融合的育人场域。物理环境方面，校
园升级为智能感知空间（自适应照明、温湿度调控、
安防监控、能耗管理），提升舒适度、安全性与可持
续性。虚拟环境方面，无缝接入全球优质教育资源
的元宇宙学习空间（如虚拟名校课堂、国际科创社
区），打破地域限制。文化政策环境方面，培育鼓励
创新探索、宽容试错、崇尚终身学习的数字文化。
建立确保公平性、普惠性、可持续性的长效政策与
经费保障机制。
１．核心挑战
“环”是重塑农村教育的空间融合、生态协同与

价值共创，其面临两极分化、数字废墟、文化冲突等
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困境。马太效应加剧分化，数字化应用能力强的学
校迅速提升，而能力弱的学校差距被进一步拉大，
可能导致新的教育不公。“数字废墟”隐患深重，依
赖项目制投入，缺乏后续运维资金与本地能力，导
致设备闲置、平台荒废，造成巨大浪费。数字文化
与乡土文化冲突不可避免，数字技术的强势介入可
能冲击地方性知识、方言、传统技艺的传承，引发文
化认同危机。
２．重塑与发展路径
“环”的重塑关键是“两贯通”，一是物理—虚拟

空间的双向融通，二是学校—社区资源的开放协
同。构建“县域教育大脑”，在县级层面建立集教育
数据中心、资源调度中心、质量监测中心于一体的
智能指挥平台，实现对全县学校运行状态（设备、网
络、课堂、安全）、师资供需、学业质量的实时感知、
智能分析与均衡干预。创新可持续运营模式，探索
“政府规划监管、购买专业服务、企业运维保障、学
校专注应用”（ＰＰＰ模式变体）的机制。政府负责标
准制定、购买基础服务；企业承担专业化运维、升
级。学校按需使用，确保系统长效运行与技术迭
代。数字赋能乡土文化传承创新，系统性利用数字
技术记录、保存、传播地方方言、非遗技艺、农耕智
慧（如建立方言语音库、非遗技艺ＶＲ教学系统）。
鼓励师生运用数字工具进行乡土文化创新表达（如
用图形化编程设计民族纹样动画、制作家乡历史微
电影），使学校成为乡土文化数字化的策源地和传
播中心。强化政策与长效投入保障，制定《农村教
育数字化转型中长期专项规划》，明确各级财政投
入责任与比例，设立常态化专项资金。政策重点向
偏远薄弱地区和群体倾斜，刚性保障数字教育的底
线公平和可持续性。

二、实施路径与未来展望：走向韧性、智慧、有
根的乡村教育新生态

农村教育数字生态的重塑是一项复杂系统工
程，需多维度协同推进。顶层设计与地方创生并
重，国家层面加强指导框架、标准规范、伦理规则的
建设，为地方实践提供清晰轨道。同时，充分授予
县域自主权，鼓励基于本地实际（经济、文化、地理）
探索“一县一策”“一校一品”的差异化发展模式，激
发基层创新活力。基础设施先行与数字能力培育
同步，坚决推进网络、算力等“硬基建”下沉到村校，

解决“有无”问题。同步甚至前置开展教师数字素
养、管理者数据决策能力、本地资源开发队伍的培
育，避免“有路无车”“有枪无弹”的资源闲置困局。

协同进化破解双重鸿沟。在努力弥合城乡、区
域间“数字接入鸿沟”（Ａｃｃｅｓｓ Ｄｉｖｉｄｅ）的同时，必须
投入更大资源，通过持续赋能、文化建设、机制创新
来攻克更深层次的“数字使用鸿沟”和“数字创新鸿
沟”。其核心在于促进“人”（师生、管理者、家长）的
数字素养、思维模式与创新能力实现群体性进化。

深化评价改革牵引系统变革。以教育评价体
系改革为“牛鼻子”和突破口。推动中高考改革，增
加过程评价、实践能力、创新素养的权重。鼓励县
域和学校基于数字技术积极探索综合素质评价的
有效模式（如基于数字画像的多维度评价），以评价
改革倒逼教学方法（“法”）的深度转型，带动整个生
态的良性循环。

在数字文明的深度赋能下，未来的农村教育生
态有望彻底摆脱“薄弱”与“滞后”的固有标签，展现
出独特的韧性与活力。山村学子可借ＶＲ设备“亲
临”卢浮宫感受艺术瑰宝，亦能利用部署在田间地
头的传感器，在“数字农场”项目中开展真实的数据
分析与科学探究。

乡村教师不仅是知识的传递者，更成长为运用
数字工具活化乡土文化、连接外部世界的“数字文
化使者”。

乡村学校将超越传统校园的物理围墙，嬗变为
集学习中心、文化传承基地、数字技能培训站、社区
智慧枢纽于一体的乡村社会新地标，成为连接城
乡、融合古今、汇聚资源的活力节点。这不仅是教
育形态的重塑，更是通过教育这一核心支点，对乡
村社会结构、文化传承与发展动能进行的一次深层
次、系统性的激活与再造。数字文明之光，将照亮中
国乡村教育振兴与乡村社会可持续发展的新里程。

参考文献：
［１］张季平．数字时代农村教育数字化转型：价值意蕴、

面临困境与路径选择［Ｊ］．农业经济，２０２４（９）：１２０－１２１．
［２］刘善槐，毋锶锶．大力发展农村教育托底教育强国建

设［Ｊ］．中国电化教育，２０２５（２）：１－６．
［３］俞树煜，王雯嘉，胡梦颖，等．农村小规模学校教育信

息化发展的成效、阻碍和对策［Ｊ］．现代教育技术，２０２５，
３５（６）：１１５－１２４．
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［４］穆航，刘善槐．数字技术赋能农村职业教育高质量发
展的逻辑向度与实践路向［Ｊ］．教育与职业，２０２５（１０）：
３１－３８．

［５］张靖，李永杰，李树华，等．人口新形势下教育数字化
何以赋能县域“教育洼地”［Ｊ］．中国教育信息化，２０２５，
３１（６）：１０９－１２０．

［６］赵书琪．教育强国背景下农村职业教育数字化转型
的内在逻辑、共生机制与行动框架［Ｊ］． 教育与职业，
２０２４（２４）：２２－３０．

［７］吴遵民，熊振，杨瑜，等．教育强国的必由之路：数字
教育促进学习型大国建设的路径与机制研究［Ｊ］．远程教育
杂志，２０２４，４２（１）：１５－２３．
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“夏陶然道路”的推广及其对教育作风建设的启示

王祥龙１，雷银鹏２

（１．郑州大学历史学院，河南郑州　 ４５０００１；
２．郑州商贸旅游职业学院马克思主义学院，河南郑州　 ４５００４２）

　 　 ［摘　 要］抗战时期，中共领导的根据地教育面临着向新民主主义教育转型的诸多困境。夏
陶然在泗南县峰山区中潼小学的教育实践适应战争与农村的可能与条件，开创了一条将教育与
生产劳动紧密结合的新路径，成为淮北抗日根据地教育创新的典范。“夏陶然的路”对根据地的
教育事业产生了广泛影响，更与中国共产党在同一时期开展的整风运动有着深刻的内在联系，
呈现出双向互动的关系。夏陶然的教育创新实践所体现的实事求是、群众路线、批评与自我批
评等精神，也为教育作风建设提供了宝贵的启示。

［关键词］夏陶然的道路；教育创新；整风运动；淮北抗日根据地；教育作风；中国共产党
［作者简介］王祥龙（２０００—），男，山东费县人，郑州大学历史学院中国近现代史硕士研究

生，研究方向：中共党史、抗日战争史。雷银鹏（１９９６—），女，河南新密人，郑州商贸旅游职业学
院马克思主义学院助教，历史学硕士，研究方向：红色文化、思想政治教育。

［基金项目］本文系国家社科基金青年项目“大别山区革命歌谣文献资料整理与研究”（项目
编号：２２ＣＤＪ０２８）的阶段性成果。

［ＤＯＩ］ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｄｏｉ． ｏｒｇ ／ １０． ６２６６２ ／ ｋｘｗｘｚ０２１００１８ ［中图分类号］Ｇ５２９
［本刊网址］ｗｗｗ． ｏａｃｊ． ｎｅｔ　 　 ［投稿邮箱］ｊｋｗ１９６６＠ １６３． ｃｏｍ

　 　 １９４０年３月，中共中央在《关于开展抗日民主
地区的国民教育的指示》中指出：“开展抗日民主地
区的国民教育是当前深入动员群众参加与坚持抗
战培养革命知识分子与干部的重要环节，各地党的
领导机关及其宣传部必须认真地把这一工作当作
我们的中心任务之一。”在敌伪袭扰、物资匮乏、群
众教育观念落后的多重困境中，淮北抗日根据地教
育工作者探索出一条融合生产劳动与革命教育的
独特路径，其中以夏陶然在泗南县峰山区中潼村小
学的实践最具代表性。“夏陶然的路”不仅是教育
方法的创新，更与整风精神高度契合，成为整风运
动中反对主观主义、践行群众路线的鲜活样本。经
整风运动的催化，这一模范样本在整个根据地得到
推广，并为根据地的整风运动与教育作风建设提供
经验与鉴戒。本文即通过梳理夏陶然的教育实践、
其经验的推广过程及其与整风运动的互动关系，揭
示淮北抗日根据地教育创新的历史逻辑与时代价值。

一、根据地的教育困境与夏陶然的教育实践
中共六届六中全会明确提出“教育为抗日战争

服务、教育与生产劳动相结合”的方针，但淮北抗日
根据地的教育事业面临着诸多困境，泗南县峰山区
中潼村小学便是问题的集中显现。１９４２年９月，原

为新四军第四师九旅二十五团侦察员的夏陶然因
伤病在精兵简政中被派往该校担任校长。其坚持
群众观点，了解群众的需要，善于把教学与社会、与
家庭结合，真正把生产与上学的矛盾解决了，创造
了一套鲜活的生产教学方法。

（一）淮北抗日根据地的教育困境
因日伪的突袭和扫荡，学校办学时断时续，教

学环境恶劣，随时面临关停的风险，严重影响了正
常教学秩序，这是根据地教育面临的首要问题。

其根本原因在于经济落后，产生了读书与家庭
生产之间的冲突。在传统生产模式中，适龄儿童虽
未成年，但已开始承担一定的生产与家庭事务，通
过扩大劳动力来弥补家庭的经济不足，这使得入学
率极低。夏陶然在总结中潼小学被办“滑了”（坏了
之意）的主要原因时指出，“就是由于这个村庄太
穷，学生念书与他们家庭生活之间的矛盾（困难）不
能解决，所以常常是有先生，无学生，无生气”。另
外，民众的传统观念阻滞了抗战教育的发展，其对
政府开办学校、开展劳动教育的意义不了解，总不
愿把自己的儿女送去上学。“他们以为政府要把学
生抽去当勤务员，因此为了适应环境，学校教育某
些地方不得不采取旧有形式”，另有一些人歧视劳
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动，认为进学校目的是读圣贤书，将来“治人”，而劳
动只能“治于人”，不是教育的正统。传统观念与现
实矛盾的交织，使得尚未具备自主能力的儿童入学
十分困难，亦阻遏了教育动员。夏陶然为动员家长
同意学生边上学边农作，买了包纸烟把学生家长都
请了来，说明了意思，他们还是不赞成，认为又上学
又拔草是“驼子跌脚，两头不着实”，还不如请几
天假。

同时，传统的教育模式也难以适应战争环境与
根据地建设之需。抗战时期，根据地虽有部分私塾
改办为学校，但仍存在阶级教育的弊病。以中潼村
为例，赵家塾馆在改办学校后，所收的学生大都是
有钱人家的孩子，校长的生活待遇是由政府按月供
给口粮，束修免交了，但节礼仍按旧习照送，广大贫
穷人家的孩子仍被排斥在学校门外，造成了教育的
不公平。以往的一些校长和教员采用强制、粗暴的
方式对待学生和家长，村民控诉说：“某校长硬把我
家孩子抓到学校，说不去就抓人。没想到去了几
天，就把小孩子打得眼睛都出血”“说起某校长，我
们实在供不起，吃好面还不说，就是碱大了些，他闻
一闻就不吃”。以上种种严重激化了学校与群众之
间的矛盾，导致群众对学校和教师充满不信任。在
教学内容上，传统教育过于注重书本知识的传授，
脱离了农村的实际生产生活，使得教育对群众的吸
引力不足。

此外，教育资源匮乏、校舍与师资极度短缺的
客观条件也限制了根据地基层教育的发展。夏陶
然想要整顿办“滑了”的学校，“比开荒还难”，必须
对以上种种困境做出系统性回应。

（二）夏陶然的教育创新实践
夏陶然虽然文化水平不高，又无师范和教育经

历，但是他并未盲目照搬传统教育模式，而是从实
际出发，“摸着石头过河”，探索适合战争环境和农
村实际的教育新路。夏陶然的教育创新首先是从
解决“代饭”问题开始的。因前任校长的作风问题，
当地群众害怕代饭时要有酒有肉，为了解除群众顾
虑，挽救基层教育工作者的形象，夏陶然表示“政府
每月发给我的口粮和菜金，请村长代领代发给代饭
户，代饭人家吃什么，我吃什么”。这样群众接受了
夏陶然这个外来校长，也为其开展教育创新实践提
供了条件。
１．生产与教育的辩证统一
要解决读书与家庭生产的冲突，就必须让学生

在学习的同时也能为家庭带来实际收益，“教育与
生产劳动相结合”是夏陶然教育创新的核心内容。
基于此，他将学校的学生按照家庭情况和个人意愿
分成不同的小组，如放牛小组、割草小组、挖菜小

组、编筐小组等，让学生在学习之余从事生产劳动，
农忙时学生上午参与家庭生产，中午返校学习，傍
晚再集体进行田间劳动。“集体互助劳动＋弹性学
习”模式不仅解决了学生的入学问题，还提高了学
生的劳动技能和家庭收入。“学生除了念书之外，
生产方面，较比他们在家里干活时的成绩，还大得
多。于是，在开学之后，曾被家长留在家里帮助干
活的学生，又送来了；有些本来就未去上学的小孩
子，看到这种情形，其家长也要求把他们的小孩子
送到学校里，去跟夏老师念书。因此，学生的人数，
就逐渐地多起来了。学校也活跃起来了。”为解决
教学物资短缺，夏陶然带领学生开垦校园荒地种植
蔬菜，既补充伙食，又将田间管理转化为“自然课”；
组织编斗笠小组，销售所得充作办学经费，算术课
则直接教授记账方法。这使学生在实践中学习，不
仅提高了学习兴趣，还增强了知识的实用性。这种
“生产即教育”的实践，使学校从“消耗型”变为“产
出型”，一年内便实现经费自给。
２．群众路线的教育实践
夏陶然坚持“教育与群众结合”的道路。在修

缮漏雨校舍时，考虑到动用民?会增加群众负担，
决定带领学生自己动手修教室，但此时又出现了
“劳动非教育正统”与“劳动减轻负担”两种办学观
的矛盾，夏陶然最终选择带领学生，一天内完成修
缮。针对前校长的官僚作风，他提出“三不原则”：
不打骂学生、不强迫入学、不脱离群众生活。“教育
与生产相结合”道路的产生是从农民最切身利益出
发，深入群众中发现问题的产物。夏陶然到贫困家
庭走访，调查儿童入学难的原因，观察儿童劳动的
特点，“从‘带孩子小组’的孩子们喜欢结伴成群玩
耍的特点，观察到拾柴、放牛的孩子同样有这个特
点”，决定进行分“组”教学，使学生人数从８人增至
８７人，另有５６名“流动生”参与校外学习，维护了教
育公平。另外，他发动学生成为“教育中介”，通过
儿童团动员校外儿童，让学生向家长宣传生产知
识，利用上学放学时段组织街头宣传。再者，夏陶
然依靠群众的教育方法表现在他对家长和社区资
源的充分利用上。他积极与家长沟通，邀请有经验
的农民到学校分享生产经验；组织学生参与社区教
育活动，利用最接近民众的组织形式推广社会教
育，如夜校、冬学等形式，使得小学教育成为社会教
育、家庭教育的重要支点。这种做法不仅丰富了教
育资源，还增强了教育的实用性和针对性。
３．教育管理的民主化探索
在管理上，夏陶然打破传统师道尊严，推行“学

生自治”。首先，各类生产小组由学生选举生产管
理委员会，负责劳动成果分配，“钱、材料、编成的斗
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笠，都存在学生家里，每天总结一次，学生自己记
帐，学的算术也用上了”。其次，个别学生在学习与
生产中不积极或好吵架的，夏陶然动员学生群众去
批评他，劝告他，由集体评议“记调皮账”，而非体
罚。再者，推行“小先生”制，动员校内年龄大的四
年级学生做助手，辅导低年级的学生，并且参与到
识字班、夜校等群众教育的办学，这种模式不仅缓
解师资不足，更培养了儿童的民主意识。另外，学
生参与社区性活动，如组织儿童团站岗、查路条等，
当两名便衣战士拒绝出示路条时，学生敢于上前盘
查，称“夏校长也是当兵的，规矩不能破”，展现出教
育对公民意识与革命担当的塑造与强化。

早在夏陶然道路之前，中共中央和根据地党
委、行政公署已经明确要求根据地的国民教育要
“提高和改进教育内容，使其既适合战时又适合农
村”，但是如何落实却成了难题，夏陶然的教育创新
恰好为政策、方针的落地提供了实践样本，其教育
实践“首先适应了村子里的条件与可能，又转而超
出了那旧的藩篱，提高其原来水平”。

二、整风运动的催化与“夏陶然道路”的推广
夏陶然的教育实践在中潼小学取得了成功，

１９４３年夏季，淮北区党委、行政公署开始推广夏陶
然的教育方法，但是未能将夏陶然的教育实践从朴
素的经验提升至理论的道路，直至时任中共淮北区
党委副书记的刘子久在《关于学习问题给淮北区党
委的信》中对此经验进行理论分析，经整风运动的
催化，“夏陶然的道路”得以生成，成为在农村艰苦
地区办学的范本。

（一）夏陶然教学法在淮北抗日根据地的推广
夏陶然的教育方法提高了入学率，巩固了学

校，为贫雇农子女入学创造了有利条件，这引起了
上级重视。１９４３年春末夏初，泗南县举办的小学教
育研讨会肯定并宣传了夏陶然同志使教育和生产
劳动相结合的经验。同年六、七月间，泗南县政府
连发三次训令，要求各级教育工作职责认真结合
《解放日报》社论的精神，学习夏陶然的经验，并把
它传达给全体师生。以一个月的时间，以整风的精
神，对照夏陶然的作风和经验，检查自己的工作。

夏陶然教育的成功也逐渐引起淮北区党委的
重视，１９４３年７月８日，中共淮北区委在《关于加强
领导国民教育工作的指示》中要求：“在小教中发现
的夏陶然同志，地委、县委还须派人实地去考查，确
实了解其真实情况，帮助其解决各种困难问题，用
通信撰论发起访问等等办法加以鼓励与介绍，以推
动别的学校与教员，使之成为热烈的运动。”
８月，夏陶然参加前窑暑期小学教师训练班并

做经验分享。淮北行署教育处副处长潘棋在报告

中强调：根据地的教育应以抗战为中心，为战争服
务，为工农和根据地建设服务。并指出必须相信群
众，依靠群众，走群众路线办教育。夏陶然是新民
主主义教育路线的忠实践行者。潘棋等人以《夏陶
然的路》为题为《拂晓报》写了一篇社论以扩大宣
传，但是，当这篇社论送到区党委审查时，有的同志
就认为这是有关我们教育方针的大事，中央及华中
局都没有这样的指示，这样提出问题并不妥当，因
而这篇文章，就未用原题原文与社论的形式发表。
因之，夏陶然的那套办学方法当时也就未被我们采
用与发扬。

虽然，“夏陶然教学法”此时仍是个体经验，未
在全根据地得到推广，但淮北行署主任刘瑞龙通过
深入调查研究后给予充分肯定，其在１２月２５日《淮
北政权的一年》的报告中指出：小学教育最大的成
就，是夏陶然同志实验的成功。他过去没有做过教
育工作，但在他主持的中潼小学，创造出一套新的
教学方法：师生结合，学用结合，学校与社会结合，
教育与劳动结合。这一套新民主主义的教育原则，
都在他的学校里试验，并得到成效，获得新的经验，
这是今后淮北小学教育以至中学教育都应引为模
范的。刘瑞龙对夏陶然的教育经验进行了总结，提
出“四个结合”的教育方法，正是对夏陶然经验的政
策化，并在１９４４年春召开的淮北第７次边区教育行
政会作了学习“夏陶然教学法”的安排部署。

（二）刘子久的信与整风运动的赋能
１９４４年７月，刘子久阅读了一些根据地的教育

文件，发现其与夏陶然所作者，竟不谋而合。这证
明了夏陶然所走的路，正是我们的教育方面应该走
的一条正确道路。结合工作实际与整风学习的体
会，刘子久从“走夏陶然的路”说起，给中共淮北区
委写了总结信。这封信受到毛泽东等中共中央领
导人的重视，先后通过新华通讯社和《解放日报》予
以宣介，进一步推动了学习推广“夏陶然道路”的深
入开展。

刘子久的信一经公开出版、发表、广播后，对淮
北抗日根据地产生了重大影响。淮北区党委及时
组织边区广大党员干部深入学习刘子久的信，联系
当地实际，提高思想认识，认真总结经验教训。根
据地教育领域随即开展“对照夏陶然查作风”活动，
批判教育中的官僚主义、教条主义，推动各校采用
分组教学、流动课堂等灵活形式。１９４４年暑期教师
研究班的主要内容是学习夏陶然的办学精神，这也
是整风学习内容之一。

同时，淮北行署教育处成立教育实验组，由夏
陶然指导推广其经验，大部分基层中小学都参照夏
陶然的经验结合实际、结合生产，试行小先生，试办
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校外班。至９月的统计数据显示，一个月来已经把
全县总人口１ ／ ６的群众，组织到学习战线上来，若以
８岁至４５岁中的儿童和成年计算，则受教育人数已
达１ ／ ４，若于乡村已达６０％以上，这在现在的淮北来
说，是难能可贵的，学校形式和教育内容也更加适
合于农村分散环境和农村生活的特点，例如，泗南
县推行“牧场教育”，将放牛儿童编为学习小组，由
女生教识字，实现“放牧不忘读书”；萧县三区学生
通过种地、拾粪创收７万余元，既解决经费又救济贫
生。这些实践验证了刘子久的判断，“夏陶然道路”
是“教育领域的吴满有方向”，即群众自主创造的先
进典型。１９４５年１１月２１日，中共中央通过新华社
广播高度赞扬夏陶然，称其是“淮北教育界英雄”。

三、教育创新与整风运动的双向塑造
“夏陶然的道路”的形成与推广本质上是整风

运动在教育领域的实践深化，而教育创新的成效，
又反过来印证了整风的必要性与正确性，并扩大了
参与整风的群体，实践经验亦成为重要的整风材
料。这种双向互动，推动淮北根据地教育从“恢复
重建”走向“道路创新”。

（一）整风运动对教育观念的改造
整风运动前，淮北教育存在两大顽疾：一是教

条主义，照搬国统区学制与传统教育模式，脱离农
村实际；二是官僚主义，教员“坐堂授课”，对群众需
求漠不关心，甚至出现作风腐化的弊病。夏陶然坚
持问题导向，通过调查研究，发现学生失学原因，找
到教育与生产相结合的方法，坚持群众需要即教育
方向。“夏陶然的道路”中蕴含实事求是、群众路线
的精神实质与整风运动的核心精神高度契合，但是
这种经验未在根据地广泛传播开来，原因在于大多
数教育干部没有经过整风，旧教育的传统思想还相
当根深蒂固地存在着。刘子久的信不仅推动了淮
北区党政机关的整风运动，更在教育领域开展了前
所未有的大规模的整风学习，淮北行署组织全体教
师学习中共中央发布的“整风二十二个文件”以及
《解放日报》关于教育的社论，教导小学教员运用整
风的方法，结合实际、提高思想，进一步改进各项工
作。“夏陶然的道路”得以在整风学习中得到更大
规模的推广，结合前面的相关学习，夏陶然的教育
经验已经提升至理论与精神的高度，以此推动了根
据地教育观念的改塑。

（二）创造群众路线的整风样本
“夏陶然的道路”自中潼村小生成，后被推广至

泗南县，刘子久的信将其塑造成反对主观主义、教
条主义，践行群众路线的典型性整风学习案例，毛
泽东批示将此信公开发表，使其成为全党的整风学
习材料。这种从地方经验到普遍推广的过程，体现

了整风运动中重视典型示范、推广成功经验的工作
方法。

群众路线是整风运动的基本运行准则，也成为
运动思想教育的核心内容，夏陶然“从群众创造中
发现真理”的实践为整风运动提供了践行群众路线
的鲜活样本。对整风运动的理解相对突出其统一
思想、路线斗争的一面，但另一方面，整风的目标亦
在于检讨干部习焉不察的思想方法与工作方法。
“夏陶然道路”的成型与推广可反映出各级领导干
部存在的某些弊病以及整风学习带给他们的冲击
与启示。上文提到，《走夏陶然的路》这篇社论未能
通过淮北区党委的审查，领导机关无法将这一宝贵
经验广为推广，因而没有一个广泛的群众教育改革
运动。对此争论，刘子久认为：以今天整风的眼光
看来，则非同小可，这是群众创造天才的体现，并反
省道：这反映了我们在思想方法与领导方法上的保
守性，缺乏辩证唯物论的革命性和创造性，反映了
我们的群众观点和群众路线不够，反映了我们不大
相信群众的创造能力，反映了我们的眼睛向上，不
肯向下，不肯向群众学习，反映了我们不大懂得“从
群众中来，到群众中去”的思想方法与领导方法的
问题。

因部分地区和部门的整风运动尚未深入，脱离
群众、官僚主义的风气仍然存在，需要领导干部认
真关心群众利益，认真发扬党内外的民主，认真向
广大群众中与各个阶层中的模范人物学习，将这些
模范人物的事迹当作推动全盘工作的范例。想要
普及这种作风，领导机关的任务是了解这种“小事”
的伟大意义，而加以发扬光大，使之条理化，系统
化，把它由不自觉的阶段，提高到一种自觉的阶段。
夏陶然的案例并不是孤立存在，这种群众中的天
才、圣人、状元、领袖、诸葛亮还有很多，应善于发现
他们，使他们成为坚持群众路线工作方式的枢纽。

结语：“夏陶然道路”对教育作风建设的启示
“夏陶然的道路”打破了传统教育的束缚，开创

了一种适应战争环境和农村实际的教育新模式，体
现了中国共产党人实事求是、群众路线、批评与自
我批评的优良作风，为中国共产党的教育事业的发
展奠定了坚实的思想基础，其中蕴含的教育理念和
实践经验为新时代应当如何“办好人民满意的教
育”提供了深刻镜鉴。

群众路线是教育创新的根本遵循。夏陶然的
成功在于他“不是教育群众，而是向群众学习教
育”。当前教育改革需警惕“精英化”“脱离实际”倾
向，应像根据地那样，将“群众是否满意”作为衡量
标准，鼓励基层探索贴合本地需求的办学模式。劳
动教育是全面发展的重要途径。夏陶然将生产劳
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动转化为“活教材”，印证了“劳育”的育人价值。新
时代“五育融合”应继承这一传统，劳动教育的首要
目标即是通过劳动教育改变旧社会鄙视劳动和劳
动者的观念，养成尊重劳动自力更生的意识，从而
激发学生及群众抗战的决心和信心，而不单单是为
了生产而开展劳动教育，要避免劳动教育形式化。
作风建设是教育发展的保障。整风运动清除了教
育领域的官僚主义，为创新扫清障碍。当前需持续
整治教育中的形式主义，让教育工作者回归“教书
育人”初心，正如夏陶然那样，“用真心换民心，用实
干兴教育”。
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黄炎培职业教育视域下农村劳动力培养新模式探索

王　 月
（武汉铁路职业技术学院铁道通信信号与电气化学院，湖北武汉　 ４３０２０５）

　 　 ［摘　 要］黄炎培最早在中国提出职业教育，并且创造性地在农村职业教育方面取得丰富成
果，结合新时代农村的特点研究黄炎培职业教育思想具有重要意义。本文认真总结黄炎培职业
教育思想，通过农村劳动力相关数据分析，结合中国农村劳动力现状，探讨融合新时代特点的黄
炎培农村职业教育新思想。同时以黄炎培农村职业教育新思想为指导，根据现阶段中国农村劳
动力现状和农村劳动力培养模式现状，探索融合新时代中国现代化特点的农村劳动力培养新思
路、新方法，提炼并探索农村劳动力培养的创新点，切实提高农村劳动力职业教育化水平，解决
中国面临的农村劳动力剩余和技能缺失的问题，最后提出对农村劳动力未来发展的新期望。

［关键词］黄炎培；职业教育；农村劳动力；培养新模式
［作者简介］王月（１９８５—），女，吉林四平人，武汉铁路职业技术学院铁道通信信号与电气化

学院高级实验师，工学学士，研究方向：教育管理、计算机技术和通信技术。
［基金项目］本文系中华职业教育社一般规划课题“黄炎培职业教育思想视域下中国农村职

业教育新模式探索”（项目编号：ＺＪＳ２０２４ＹＢ２４４）的研究成果。
［ＤＯＩ］ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｄｏｉ． ｏｒｇ ／ １０． ６２６６２ ／ ｋｘｗｘｚ０２１００１９ ［中图分类号］Ｇ７１２
［本刊网址］ｗｗｗ． ｏａｃｊ． ｎｅｔ　 　 ［投稿邮箱］ｊｋｗ１９６６＠ １６３． ｃｏｍ

　 　 黄炎培作为中国职业教育的奠基人，他创造性
地对中国职业教育进行了详细划分，专业从手工业
到农业，实践场地从工厂到田间，为职业教育的基
础建设提供了基本框架和思路。由于当时农业生
产在整个国家生产中占主导作用，黄炎培对农村劳
动力的培养也提出了自己独到的见解。当前，随着
社会经济的不断发展，农村农业和劳动力都发生了
较大的变化，那么在新的形势下我们如何培养好农
村劳动力，黄炎培的职业教育思想，尤其是黄炎培
的“大职业教育观”带给我们很多的提示。

一、农村劳动力现状
农村劳动力在农业生产和城市建设和工业生

产中起着举足轻重的作用，关注并合理利用农村劳
动力有利于解决现阶段我国存在的贫富差距、社会
稳定及工农业发展问题，下面我们从农村劳动力数
量、质量等方面进行分析，详细介绍中国现阶段农
村劳动力的现状。

（一）劳动力数量与结构
全国农村劳动力总数：根据中国统计年鉴２０２４

年的数据，全国农村劳动力总数达６． ４５亿，占全国
劳动力总数的５８． １％，是中国劳动力结构的重要组
成部分。农村劳动力按照年龄可以分为青年、中年
和老年，每个年龄段的农村劳动力都有自己专有的
特点。

（二）教育程度
农村劳动力的受教育程度较低，普遍为初中及

以下水平。根据数据，大学本科以上学历者仅占农
村劳动力总数的３． ２％，大专及以下学历者占绝大
多数。教育程度直接影响职业教育的理解能力和
学习能力。

（三）技能水平
青年劳动力不屑于农村工作与生活，有强烈意

愿进入城市工作与学习，但是自身也没有一定的专
业技能。中年劳动力农业生产技能水平偏低，因为
要兼顾照顾家庭，所以在农业生产和城市务工之间
来回循环。老年劳动力农业生产经历受限于传统
的农业生产活动，缺乏现代农业生产技能，不懂得
精准技术农业生产。
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（四）劳动力流动与就业
近年来，由于城乡发展差距和就业机会的不平

衡，大量的农村劳动力已经流向了城市，尤其是农
村青年劳动力群体。许多农村劳动力缺乏发展机
会，相应的就业形式也受到了很大的影响。他们往
往从事一些体力劳动或低技能的工作，收入水平相
对较低。

（五）教育资源与培训
农村地区的教育资源相对匮乏，学校设施、教

师配备等条件相对落后，这影响了农村劳动力的教
育水平和技能提升。尽管政府和社会各界在推动
农村劳动力培训方面做出了一些努力，但受传统思
想影响，农业经验生产仍然占较大的比例，农村劳
动力接受职业技能培训的机会仍然有限。

总的来说，当前农村劳动力现状表现为数量庞
大但教育水平普遍较低、技能水平不高、劳动力流
动频繁且就业形式受限等特点。为了改善这一现
状，需要政府和社会各界共同努力，加大对农村教
育的投入和支持，提高农村劳动力的教育水平和技
能水平，只有这样才能促进农村经济的发展和乡村
振兴。

二、黄炎培职业教育思想观点
２０世纪初，以黄炎培为首的中华职教社最早提

出职业教育思想，打开了职业教育的大门。黄炎培
到各地考察，系统总结，结合当时中国实际，系统地
阐述了职业教育的基本思想，因为近代农业的发展
才是当时社会经济的主流，其中关于农村职业教育
的实践与思想取得了丰硕成果。虽然社会在变化，
职业教育也在不断发展，但是黄炎培职业教育思想
仍然值得我们学习和借鉴。

首先，黄炎培详细地阐述了职业教育的作用，
职业教育的作用大到服务社会，小至解决个人生
计。具体来说可以归纳为几个方面，谋个性之发
展：强调职业教育在促进个人成长和个性发展方面
的作用；为个人谋生之准备：职业教育为个体提供
谋生技能，帮助个人获得经济独立；为个人服务社
会之准备：通过培养职业技能，使个人能够为社会
做出贡献；为国家及世界增进生产力之准备：职业
教育有助于提升国家整体生产力和经济发展水平。

其次，黄炎培认为职业教育在整个教育系统中
举足轻重。第一，职业教育应该是连续的：职业教
育应建立起从初级到高级的完整系统，并贯穿于整

个教育过程和职业生涯。第二，职业教育应该是整
个的：职业教育不仅应在教育体系中占据独立地
位，还应与其他各类教育相互沟通、衔接。第三，职
业教育应该是正统的：应打破传统观念，将职业教
育视为与普通教育同等重要的“正统”教育形式。
这些思想现在仍然值得我们去深思。

最后，黄炎培也提出了职业教育的教育方式，
他认为职业教育应该以教育为方法，以职业为目
的，培养适合社会合作需要的各行业人才。同时学
校的专业、程度、年限、课时、教学安排等需根据社
会需要和学员志愿与实际条件确定。另外充分依
靠教育界、职业界的各种力量，实现校企合作、产学
研结合。最后要强调用科学的方法解决职业教育
中的问题，注重实证研究和数据分析。职业教育教
学注重体力劳动与脑力劳动的结合，培养实践能力
和创新精神。同时将理论知识与实践操作相结合，
实现知行合一。在教学过程中同时也要注重理论
知识的传授和实践技能的培养。在传授知识的同
时，更要注重技能的训练和掌握。

三、融合新时代特点的黄炎培农村职业教育
思想

新时代背景下，农村劳动力及农业生产都发生
了巨大的变化。农业的机械化、集中化程度越来越
高，导致农村剩余劳动力越来越多，农村劳动力在
城市和农村之间的流动相对较大。结合新时代社
会背景和黄炎培农村职业教育思想，新时代特点的
黄炎培农村职业教育思想可以总结为以下几个方面。

（一）注重因地制宜
黄炎培农村职业思想中的划区施教，实际上就

是因地制宜。不以学校为中心，以区域为中心，更
能适应社会经济的发展和人才发展的需求。在新
时代背景下，这进一步要求职业教育紧密结合农业
现代化的需求和区域经济发展特色，如智慧农业、
生态农业等领域的发展。不同地区的农村经济发
展水平、产业结构、文化特色等存在差异，农村职业
教育应充分考虑这些差异，制定符合当地实际的农
村劳动力培养方案。例如沿海城市重点培养渔业
生产，平原地区重点培养粮食种植，山区主要建议
发展经济作物，用好当地的优势资源，只有这样才
能达到农业生产的优势互补。

（二）注重实践与创新
黄炎培农村职业思想中的先富后教、综合改
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进，在现在仍然具有现实意义。它实际上是告诉我
们要注重实践，不能空谈，只有能真正实施的教育
方式才是好的，只有实践了，我们才能在社会的各
方面进行综合改进。新时代背景下，农村劳动力培
养应更加注重实践教学，通过实习实训、校企合作
等方式，提升农村劳动力的职业技能和动手能力，
让劳动力有技能、有工作、有收入，这样才方便后续
的进一步提升。随着农业现代化和乡村振兴战略
的推进，农村职业教育也需要注重培养劳动力的创
新精神和创新能力，以适应不断变化的市场需求和
技术进步。除了农产品的种植生产，我们还要培养
农村劳动力销售、包装、经营的能力，鼓励中青年劳
动力在家乡创业，开办农村经济经营公司，盘活农
村经济，解决农产品销售难题，避开中间销售环节，
采用直营模式，提高农民收入。

（三）融入现代化教育思想
黄炎培思想中的“大职业教育观”，告诉我们职

业教育不能独立发展，它要与社会的方方面面联系
起来。政府部门、职业院校、劳动力、企业、教师等
都是职业教育的组成部分，都影响着职业教育的
发展。

新时代农村职业教育应树立终身教育的理念，
为农村劳动力提供持续的职业技能培训和教育支
持。鼓励和支持农村青年创业创新，培养具有创业
精神和创新能力的农村劳动者。

针对涌入城市的农村剩余劳动力，我们要淡化
农民工概念，在衣食住行、上学养老等方面为农村
进城工作的剩余劳动力提供帮助，增加他们的社会
归属感和幸福感。鼓励一部分农村青年劳动力逐
步扎根城市，为中国城镇化建设提供人才支持。同
时落实以职业院校为主体、企业参与、教育部门支
持的各类公益技能培训班的建设，采用线上线下多
种教学模式，有针对性地对进入城市的农村劳动力
进行专业化培养，颁发培训结业证书，通过考核的
授予技能等级证书，由对口企业安排合适岗位，教
育部门做好跟踪回访。

针对留守农村的农业生产劳动力，我们要在其
农业生产等技能上给予支持，可以采取送课到农村
的办法，把职业教育课堂开到农民的家里，实践在
田间地头，不但要有种植培养，还要有农村机械维
修、农村机械设备操作等的培训。当然要实现上述
目标，这就需要我们有经验丰富、知识先进的专业

教师，教育部门要专门为农村劳动力培养具备现代
农业知识和技能的专业化教师，提高农村职业教育
的教学质量和水平。定期为农村职业教育教师提
供培训和学习机会，帮助他们更新知识、提升技能，
配套地提高这部分教师的待遇和职称，提高他们的
积极性。

融合新时代特点的黄炎培农村职业教育思想
强调了因地制宜、注重实践与创新、融入现代化教
育理念、加强师资力量建设。这些思想对于推动新
时代农村职业教育的发展具有重要的指导意义。

四、黄炎培职业教育视域下农村劳动力培养新
思路

习近平在党的二十大报告中提出“全面推进乡
村振兴”，农村劳动力培养是职业教育服务乡村振
兴的有效方法，在黄炎培职业教育思想的视域下，
结合中国农村劳动力实际情况，我们总结了中国农
村劳动力培养的几个思路。

（一）差异化的培养策略
深入了解各地区的农村经济结构、产业发展方

向及劳动力需求特点，制定符合当地实际的农村劳
动力培养方案。针对不同地区、不同行业、不同层
次的农村劳动力，设计差异化的课程体系和教学内
容，确保教育的针对性和实效性。例如，对于愿意
在农村发展的有志青年，重点培养其农业生产及营
销方面的基本技能，对于主要靠在城市从事工业、
服务业的农村剩余劳动力，重点培养其专业技能和
本领。

（二）多样化的技能培训方式
教无定法，教无定形。针对农村劳动力不同的

情况，我们可以采取多种多样的技能培训形式。从
组织形式上可以分为两类，校内培训和校外培训。

校内培训即脱产培训，这个方式主要面对农村
剩余劳动力，相关职业院校增设专门的实训室服务
农村劳动力，让他们在学校进行集中化学习，同时
学习时加大实习实训的比重，确保农村劳动力能够
熟练掌握相关职业技能。根据行业发展趋势和市
场需求，不断更新和优化课程内容，引入新技术、新
工艺和新方法，提升劳动力的技能水平。脱产培训
也可以校企合作完成，学校出师资力量，企业出实
践场地，这样培训完就能上岗，技能与岗位无缝衔
接，达到一举两得。

校外培训以现场指导式培训为主，也可以是短
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时间的集中授课。这种方式主要用来培养农村农
业生产劳动力，结合农业生产的实践性特点，采用
现场指导式培训能节省时间、增强效果，第一时间
解决生产中遇到的问题。

（三）全面发展的职业教育理念
工业在进步，农业也在不断地发展，所以我们

要树立终身教育的理念，为农村劳动力提供持续的
职业技能培训和教育支持，例如新的种植方法、新
的品种，帮助他们适应不断变化的市场需求和技术
进步。同时还要注重农村劳动力的全面发展，除了
职业技能培训外，还应关注培养农村劳动力的职业
素养和综合素质，如沟通能力、团队协作能力等。
关注农村劳动力的心理健康和人文关怀，为他们提
供必要的心理支持和帮助。

（四）多方参与的合作机制
农村劳动力的培养需要社会各方的积极参与，

农业企业、科研机构等建立紧密的合作关系，共同
建立职业教育实训基地和产学研合作平台。通过
校企合作，共同制定人才培养方案、课程设置和教
学计划，实现资源共享、优势互补为农村劳动力提
供更多的实践机会和就业渠道，让农村劳动力培训
完就能参与生产，培训完就能就业。政府要给予政
策支持，提高企业、科研机构、职业院校参与的积
极性。

根据农村劳动力的特点，企业设置灵活的用工
机制，让农村劳动力在企业工作和农业生产中得到
合理安排，根据农村劳动力特点，农村劳动力进城
就业有岗位，回村从事农业生产有指导。

（五）利用现代信息技术提升教育质量
充分利用好新时代中国网络发达的特点，利用

现代信息技术进行授课。现代信息技术可以解决
农村劳动力培养分散和时间空间的问题，借助互联
网和移动设备等现代信息技术手段，开展在线教育
和远程教学，可为农村劳动力提供更加便捷、高效
的学习途径。建立数字化教学资源库和在线学习
平台，为农村劳动力提供丰富多样的学习材料和学
习工具，让农村劳动力在家就能用手机、平板随时
接受培训，随时查阅资料，随时连线专家，随时解决
生产中的实际问题，让职业教育触手可及。

（六）强化政策支持和资金保障
专项资金加大对农村职业教育的投入和支持

力度，提高农村劳动力的培养质量和效益。制定相

关政策措施，鼓励和支持社会力量参与农村职业教
育事业，形成多元化的办学格局，让利益相关方都
能参与到当中。

五、农村劳动力未来发展期望
规范农村劳动力培养制度，创新农村劳动力培

养新模式，农村劳动力资源会得到合理配置，农村
劳动力将充分发挥其在农业生产和工业制造中的
作用，对社会的经济发展发挥积极作用。

（一）职业技能与素质提升
持续深化劳动力农业领域的专业技能，包括现

代农业技术、种植养殖技术等，以适应农业现代化
和产业发展的需求。除了专业技能外，农村劳动力
还应注重提升自身的综合素质，如沟通能力、团队
协作能力、创新能力等，这样更能适应市场变化和
职业发展需求。

（二）就业与创业机会拓展
农村劳动力应积极探索多元化的就业渠道，包

括农业合作社、家庭农场、农业企业等，实现就地就
近就业。鼓励和支持农村青年返乡创业，利用所学
知识和技能，结合当地资源优势，发展特色产业和
现代农业，为乡村振兴注入新动力。

（三）教育与培训体系完善
加强农村职业教育体系建设，提供多元化的职

业技能培训课程，满足农村劳动力不同层次、不同
领域的学习需求。树立终身教育理念，为农村劳动
力提供持续的教育和培训支持，帮助他们不断更新
知识、提升技能，适应社会发展变化，使教育与培训
体系进一步完善。

（四）社会保障与福利改善
加强农村社会保障体系建设，提高农村劳动力

的养老、医疗、失业等保障水平，为他们提供稳定的
生活保障。通过政策扶持和资金投入，提高农村劳
动力的工资水平、福利待遇和劳动条件，增强他们
的获得感和幸福感。

（五）农村环境与文化振兴
加强农村基础设施建设，改善农村人居环境，

打造美丽宜居的乡村环境，提高农村劳动力的生活
品质。重视乡村文化传承与发展，保护和挖掘乡村
优秀传统文化，提升农村劳动力的文化自觉和文化
自信。

农村劳动力的培养需要职业院校、企业、政府
部门三方合力，充分地利用好农村的劳动力资源，
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变压力为动力，让农村劳动力在农业生产中起关键
作用，在工业生产和服务经济中起主要作用，让农
村劳动力在社会的各个方面发光发热，为家庭创造
更多的财富，为国家创造更多的价值，为实现中华
民族伟大复兴贡献自己的力量。
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从理念到实践：越南职业教育服务工业化
现代化的新趋势研究

许正伟，马光林，苏满鸾
（南宁师范大学马克思主义学院，广西南宁　 ５３０００１）

　 　 ［摘　 要］越南将职业教育确立为服务国家工业化现代化的重要战略支点之一。本文从发
展理念、育才机制和实施路径等探讨越南职业教育的新发展。教育理念确立了“六个明确”指导
思想、构建了多维高质量发展体系，并将软技能、碳信用纳入职业教育标准。育才机制通过创新
专业设置、提升社会认可与完善教育体系来提升人才质量。实施路径通过国家战略引领、国际
合作和数字化转型推动职业教育现代化发展。越南职业教育改革成效显著，为其工业化现代化
发展提供坚实的人才支撑。

［关键词］职业教育；职业人才；越南；工业化现代化
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大学马克思主义学院硕士研究生，研究方向：思想政治教育。
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　 　 越南积极融入世界，国际地位不断上升，已成
为全球关注的热点区域之一，并且处于人口红利的
黄金时期，丰富的人力资源成为实现国家工业化现
代化战略目标的关键突破口。２０２４年，越共中央总
书记苏林指出，“教育是新时代的首要国策，实现民
族腾飞新纪元目标的首要任务是集中培育社会主
义新人”。在此战略导向下，职业教育在培养高素
质、高技能人才方面的关键作用日益凸显，逐渐成
为越南推进工业化现代化的重要支撑。

一、越南职业教育发展理念的转型
（一）“六个明确”的指导思想
革新开放以来，越南职业教育指导思想经历了

显著变迁。革新开放初期主要聚焦于干部队伍建
设方面。如越共七大和八大政治报告在提及职业
教育时主要围绕干部培养问题，尚未形成完整的职
业教育思想。进入新时期，越共十三大是越南职业

教育的重要转折点，提出“适应经济结构转型、技术
革新和工业革命４． ０，发展优质职业教育”的战略导
向，逐渐确立“六个明确”指导思想。第一，政治任
务定位。将革新发展职业教育明确为政治任务，凸
显其在国家战略中的重要地位。第二，为经济社会
服务。确立职业教育在人力资源开发中的主导作
用，服务国家经济社会发展需求。第三，推进改革
事项。认定革新职业教育是越南融入国际社会的
重大紧迫任务，需优先推进。第四，现代化发展路
径。明确职业教育向开放、灵活、现代、高效且国际
化的发展方向转型。第五，市场结合原则。坚持职
业教育与劳动力市场需求、就业保障、可持续发展
紧密结合的办学准则。第六，资源倾斜政策。重点
加强对贫困地区、少数民族地区、边境海岛等特殊
区域的职业教育资源投入。指导思想的转变表明
越南职业教育从单一的干部培养迈向全面服务国
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家战略，为推动工业化现代化奠定思想基础。
（二）“多维体系”的高质量发展
越南构建了涵盖培养机构、培养目标、培养形

式、课程设置、教材编写及实践教学等多维度完整
的职业教育体系。在培养机构上，致力于现代化职
业教育体系建设。根据２０２４年第１５６９号《首都河
内规划２０２１—２０３０年，２０５０年愿景》决议，越南以
打造国际化且互联互通的高质量职业教育体系为
导向，建设国家级职业教育与培训实践中心，推动
职业教育的社会化现代化进程，促进职业教育机构
的转型升级与资源优化整合。在培养目标上，紧密
围绕经济社会发展战略培养职业人才，以实现各领
域人才的均衡布局与协调发展。２０２４年第７３ ／ ＫＨ－
ＵＢＮＤ号的《职业教育工作规划》强调，要将职业教
育、职业培训与创造就业机会、经济发展、社会保障
等工作进行统筹规划，确保职业教育紧密服务于经
济社会发展战略。在培养形式上，聚焦职业教育关
键领域，针对不同层次和需求提供多样化职业教育
路径，满足个体职业发展的多元需求与社会供需的
动态要求。在课程设置上，遵循社会发展实际需求
原则，因地制宜开发职业教育课程。以太平省为
例，依据本地产业特色与经济社会发展需求，开发
长短期相结合的职业教育课程，提升职业教育对地
方经济的支撑作用。在教材编写上，关注技术专
长、企业管理和软技能的培养，部分省份能够根据
投资者的需求统筹编制职业教育的教材。在实践
教学上，一方面积极与投资者协作，为实践活动筹
集充足的资源；另一方面加强与生产单位的合作，
开展深入现代化生产线的专业实践培训，提升实践
操作能力，实现职业教育与产业实践紧密结合。

（三）“软技能”和“碳信用”的新标准
随着全球化和数智化的深入推进，职业发展的

内涵和外延不断拓展，软技能和碳信用因其对劳动
者职业竞争力的提升与社会可持续发展的关键作
用，在职业教育领域的重要性愈发凸显。越南顺应
时代趋势，将二者纳入职业教育标准体系。软技能
是劳动者在现代职场高效履职、职业进阶的必备非
技术要素。越南职业人才的软技能培养相对滞后，
Ｇｒｅｅｎｉ－Ｐａｒｋ公司总经理Ｎｇｕｙ ～êｎ Ｔｒｎ Ｐｈｏｎｇ指出
“越南职业教育存在许多需要克服的局限性，尤其

是软技能”。为此，越南启动职业教育软技能发展
项目，在全国３０多个教育机构开展软技能教育试
点，预计会将软技能科目纳入职业教育课程体系，
重塑越南职业教育人才培养模式。在碳信用方面，
作为面临经济发展与环境保护双重任务的发展中
国家，越南将碳信用引入职业教育标准，对推动经
济社会的绿色低碳转型具有深远的战略意义。越
南职业教育及时增设碳排放管理、碳市场交易、低
碳技术应用等课程，助力学生洞悉碳信用基础理
论、市场运作机制及技术应用推广策略等。将软技
能与碳信用纳入职业教育新标准，越南有望培育出
大批综合素质过硬、可持续发展能力卓越的技术人
才，为推动工业化现代化提供人才支撑。

二、越南职业教育的育才机制创新
（一）专业设置优化：适应性调整与创新性布局
越共擘画了２０２５、２０３０和２０４５三个关键阶段

的发展战略目标体系，紧密关联越南民族腾飞的诉
求与产业结构升级的内在逻辑，衍生出优质人才的
需求框架，在职业教育方面采取以下优化调适：一
方面，前沿领域布局，契合新产业新技术，设置职业
教育新专业。鉴于新兴产业的不断涌现和人才需
求的动态演变，越南职业教育秉持“优先考虑新领
域、新产业和新技能”的“三新”原则设置新专业，确
保职业教育与经济社会需求同步发展。《２０２４年职
业教育目标与任务》指出“聚焦半导体芯片生产、氢
能、碳信用等前沿新兴产业，深度开展新专业创设
工作”。例如，随着新能源汽车市场份额的攀升，越
南职业院校迅速将相关教学内容融入课程体系，并
与Ｖｉｎｆａｓｔ等企业合作，培养新能源领域专业人才，
精准对接新产业人才需求。越南通过专业动态调
整，削减陈旧专业、拓展新兴专业，增强职业人才的
就业竞争力与环境适应力，提升越南职业教育的技
术内涵，推动其现代化发展。另一方面，国际化专
业拓展，响应国际产业转移，开辟职业教育新领域。
随着国际产业链加速转移，亚洲区域成为产业转移
的重要承接地带。其中，半导体产业作为战略性产
业，在全球产业链重构进程中占据关键地位，成为
国际产业布局的焦点领域。２０２４年，越南总理亲自
主持半导体产业人才培养专题会议，深刻剖析全球
产业链转移的机遇与挑战，明确指出人才是把握历
史机遇的核心要素。基于此，越南依托现有职业教

６９



２０２５年第１０期（总第２２期）第２卷 教育科学文献 ＩＳＳＮ：２９５８－２８９Ｘ

育平台，整合相关领域的人力资源，大力拓展半导
体职业技术培训体系，加快完善政策和机制，着力
培养高质量的职业技术人才。

（二）社会认可提升：技能核心与传播策略
越南将发展职业技能确立为职业教育的核心

价值取向，强调通过提升劳动者的技能推动工业化
现代化发展。一方面，整合传播策略，从社会认知
层面来看，越南采用整合传播与多元参与策略，重
塑职业教育形象。在信息传播上，积极顺应媒介融
合趋势，整合电视、广播、互联网及社交媒体等多种
传播渠道，构建全方位的宣传矩阵。在叙事传播方
式上，分享优秀师生的成长历程，从情感与理性层
面双管齐下，破除社会对职业教育的偏见。在多元
主体参与上，积极开展全国性的优秀职业教育学生
表彰大会、教师授课比赛、创业大赛等活动，并设立
４月１０日为劳动技能日。这些举措为社会各界提
供了参与职业教育的广阔平台，使民众在实践参与
中深化对职业教育价值的理解和认可。另一方面，
提升国际认可度，通过开展国内外培训、学术交流
等活动，构建职业教育教师专业发展共同体，提升
其教学水平与专业素质。根据世界经济论坛
（ＷＥＦ）发布的全球竞争力指数（ＧＣＩ）调查数据，越
南在基于企业评估的职业教育质量指数上显著提
升。２０２３年越南得分为４． ８２（７分制），较２０２２年
排名上升８位，超过了预设提升５位的目标，在东盟
地区仅次于新加坡和印度尼西亚。这一数据彰显
了越南职业教育改革的成效，反映出社会、企业对
职业教育的认识发生了积极变化，为职业教育创造
了良好的社会环境，推动了职业教育的可持续发展。

（三）教育体系完善：社会认可驱动下的多层次
融合式发展

越南积极推动职业教育体系的完善，在提升社
会认可度的基础上推进融合式发展。一方面，建设
全层次职教体系，培育高质量职业技术人才。越南
坚持“大职教”理念，加强职业教育招生工作指导，
不断完善涵盖短期、初级、中级和高级的全层次职
业教育体系，大力培养各类职业人才，以满足经济
社会转型发展的需求。突出表现为明确招生目标，
实现职业教育的广覆盖和深投入。以２０２４年河内
市职业教育为例，招生目标为２３５０００人且各层次分
布明确，如高级层次２６０００人，中级层次３００００人，

初级层次和短期层次（３个月以下）１７９０００人。初
级和短期职业教育培训人数占比较高，能快速响应
市场对特定技能的急切需求，为经济社会发展注入
鲜活动力。另一方面，创新“９＋”模式，推进职普融
合发展。越南“９＋”创新型教育模式在教育分流与
职业教育质量提升上发挥着重要作用。第５２２ ／ Ｑ－Ｄ－
ＴＴｇ号《２０１８—２０２５年普通教育职业指导和学生分
流方案》明确规定部分学生在完成九年义务教育
后，可以直接进入职业教育系统。越南劳动、荣军
和社会部副部长－Ｄ Ｎｎｇ Ｋｈáｎｈ指出：“２０２３年职业
教育的招生已经呈现出积极趋势，在分流问题上释
放出积极信号。”“９＋”模式的核心价值在于多途径
促进职业教育与普通教育、社会教育的深度融合，
具体措施包括实施职业教育与普通教育的相互认
可。“９＋”模式致力于打破职业教育与普通教育之
间的制度性壁垒，建立学分互认、学时换算、学历衔
接的融合机制，有效提升职业教育的社会认可度与
吸引力，为学生提供更为多元的升学路径与就业渠
道，拓宽人才发展道路；同时促进职业教育与社会
教育的相互融通，主要体现为职业教育机构与用工
企业的深度合作，构建“学中做，做中学”的实践教
学体系，不仅提升了学生的实践能力与就业竞争
力，也满足了企业对高素质技能人才的需求，实现
了校企双方的互利共赢。

三、越南职业教育发展的实施路径
（一）国家战略引领：政策驱动与顶层设计
越南通过国家战略引领，推动职业教育的高质

量发展。一方面，明确战略规划与政策支持。越南
将职业教育列为国家战略，明确其服务于国家工业
化现代化的定位。越共十三大报告强调“推动发展
优质职业教育机构”，将职业教育纳入国家人力资
源开发战略，提出“制定针对因经济结构转型、技术
革新和第四次工业革命的影响而进行职业转型的
劳动者进行再培训的机制、政策和措施”。第２２３９ ／
Ｑ－Ｄ－ＴＴｇ号《面向２０４５：越南职业教育战略（２０２１—
２０３０年）》提出，２０２６—２０３０年要建立一个高效、高
质量、高现代化管理能力的职业教育体系，接受职
业教育或培训的劳动力占总劳动力的７５％，其中，
４５％的劳动力拥有职业教育文凭或培训证书，努力
使越南职业教育体系达到“东盟４国”和Ｇ２０新工
业化国家水平。越南政府还颁布了第２２２２ ／ Ｑ－Ｄ－
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ＴＴｇ号《实施２０２５与展望２０３０职业教育与培训数
字化转型计划》，从基础设施、课程体系、师资培训、
质量评估等方面制定具体目标，为职业教育满足工
业化现代化需要提供政策支持和行动指南。另一
方面，推动机构重组与资源整合。为实现国家工业
化现代化发展，满足经济社会转型对高素质技能人
才的需求，越南积极推进以审查、安排与重组为核
心的职业教育体系改革。当前越南职业教育面临
诸多挑战，包括职业教育机构规模庞杂、设置缺乏
科学性、资源分配不均衡、教学质量参差不齐等。
截至２０２４年６月，越南全国职业教育机构数量约为
１９００所，机构布局与专业设置缺乏科学规划，导致
资源的分散与浪费。为了扭转这一局面，越南采取
了一系列有效措施改革职业教育，重点对公立职业
教育机构展开全面检查与重组。通过综合评估，撤
销或合并重复建设、效率低下的职业教育机构，实
现重新布局和优势资源的整合。从改革成效来看，
与２０１７年１０月２５日第１９－ＮＱ ／ ＴＷ号决议中的数
据相比，２０２３年统计数据显示，越南公立职业技术
教育机构数量下降了１４％，减少了１８１所。这表明
越南对职业教育机构的审查、安排与重组工作已取
得初步成效，使得职业教育机构网络规划更加精简
高效，职业教育发展更加科学合理。

（二）开展国际合作：资源引入与共建共享
越南践行深度融入国际战略，推动职业教育国

际化发展。一方面，直接引进外智，推动职业教育
创新发展。在国际职业教育发展格局中，越南凭借
独特的地缘优势与政策环境，已然成为国际职业教
育培训机构运营的理想市场之一。越南秉持主动
的战略姿态，引进国外前沿的职业教育理念、多元
化的教学方法及精细化的管理经验，不断充实本国
职业教育体系架构，如在国外职业教育转让的基础
上，引入“大行业观”（?ａｉ ｓú ｎｇｈ ê`）的职业教育理念，
推行连贯式职业教育培养模式，为职业教育发展注
入新活力；同时引进优质的国外职业教育课程，开
拓更宽泛的职业选择范畴和更广阔的学习机会空
间，如越南国际理工学院从德国直接引进２２套专业
课程，在１０３７名职业教育学生中开展试点，学生毕
业后可获得越南和德国高等职业教育院校联合颁
发的双证书。另一方面，借助国际合作，完善职业
教育发展模式。越南积极推动职业教育国际化发

展，通过与国外知名职业教育机构建立合作关系，
不断完善本国职业教育发展模式。以“２０２４年职业
教育国际交流与合作论坛暨中国—越南职业教育
产教联盟成立大会”为例，中越两国高校、企业代表
围绕“互通·互融·共享·共赢”主题，深入交流职
业教育国际交流合作的经验，推动多项合作项目落
地。其中，广西交通职业技术学院与越南同安高科
学院签约共建“中国—越南新能源汽车现代工匠学
院”，标志着中越职业教育在新能源汽车领域的人
才培养与技术交流开启新征程。在国际合作的广
度拓展上，越南还积极与美国、日本等国开展交流，
形成多元化职业教育国际合作新格局。

（三）数字化转型：技术赋能与体系革新
越南积极适应数智时代发展，推动职业教育数

字化转型。一方面，加强基础设施与平台建设。在
国家工业化现代化与数字化浪潮的推动下，越南通
过完善制度体系实现职业教育与数字化的深度融
合。越南职业教育总局局长Ｔｒｕｏｎｇ Ａｎｈ Ｄ ～ｕｎｇ明确
指出“积极推进职业教育对信息化的应用，促进职
业教育数字化转型”。首先加强数字化基础设施建
设。越南通过构建高速稳定安全的网络环境，提供
丰富的数字化教学资源，普及智能化教学设备，支
撑职业教育教学模式变革创新，为职业教育数字化
转型打造了坚实的硬件基础。其次，搭建数字化职
业教育平台。越南积极整合国内外优质资源，精心
编写特色数字化教材，开发符合行业标准的教学软
件，建设统一共享的数字资源平台，努力实现资源
高效配置和最大化利用。越南信息选择技术股份
公司Ｌê Ｃｎｇ Ｔｈàｎｈ指出：“ＡＩ技术发展迅速，被视
为新一代工人的必备技能，越南人必须掌握ＡＩ技
能。”该公司与越南人力资源供应集团签署合作备
忘录，聚焦ＡＩ技能培训，为越南劳动者适应数智时
代需求提供支持。同时，积极建立职业教育数字化
转型的信息安全保障。越南以《职业教育法》等战
略文件为基础，构建数字化转型的法律政策框架，
越南通信传媒部通过开发信息技术、传播安全知
识、指导遵守相关法规等方式，探索建立信息安全
管理制度，守护教育数据安全，保障职业教育的现
代化发展。另一方面，通过数字化改革，提升职业
教育教师数字化、智能化技能。越南加大职业教育
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数字资源投入，从政策制定、师资队伍建设、教学设
施改善、教学科研强化等方面入手，全面提升职业
教育教学数字化建设。如通过制定认证和评估标
准（第０５ ／ ２０２４ ／ ＴＴ－ＢＬ－ＤＴＢＸＨ号规定），提升教师
数字化素质，培养教师数字化、智能化技能，构建适
应数字化转型需求的教师队伍，为职业教育现代化
发展提供强大师资。健全评价反馈机制是顺利推
进职业教育数字化转型的关键环节。越南部署
ＬＭＳ学习管理系统，构建师生交互式学习环境，实
现教学进度的精准管理与科学评价。同时，强化数
字化教学的监管与评估，建立多元化评价机制，从
制度层面保障职业教育数字化转型的质量，推动职
业教育持续创新发展。
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