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　 　 ［摘　 要］习近平总书记指出“教育评价具有导向作用，是教育教学活动的‘指挥棒’，是教育
质量提升的‘助推器’”。新形势下，高校劳动教育的价值日益凸显。在阐述劳动教育课程评价
内涵的基础上，本文分析了实施劳动教育课程评价的意义，并以包头职业技术学院为研究对象，
针对目前高职院校劳动教育课程评价所处状态和存在的问题进行了剖析。同时，基于课程目标
和评价体系的构建原则，着手创建一套由１１项一级指标、１７项二级指标共同构成的评价量化体
系，并对二级指标的具体评级标准进行定性分析。
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　 　 在当今社会，劳动教育深度融入高职教育，是
培养学生职业技能、赋能综合修为全域提升的核心
方法，蕴含深远影响。职业院校要按照要求开设劳
动教育必修课，主要从“三大精神”以及劳动安全、
法规等角度进行规划。２０２０年３月，中共中央、国
务院发布《关于全面加强新时代大中小学生劳动教
育的意见》（以下简称《意见》），明确指出抓好劳动
教育的关键是课程，特别强调要整体优化学校课程
设置，贯通大中小学各学段，贯穿家庭、学校、社会
各方面，形成具有综合性、实践性、开放性、针对性
的劳动教育课程体系，加强劳动教育评价。现阶
段，我国高校劳动教育评价体系存在诸多不完善之
处，高职院校尤为突出。针对现状，需要再次优化
并构建起科学有效的评价体系，以此驱动高职院校
劳动教育课程的深度推进。

一、开展课程评价的内涵及意义
（一）课程评价的内涵
中国学者黄尧则从广义和狭义两个角度作出

了阐释，认为广义的课程评价即教育评价，而狭义
的课程评价则是对课程的计划、活动及结果的价值
作出判断的过程。综上所述，课程评价对课程的育
人质量与发展方向都起着引导、诊断、监测、调节等
重要作用。

高校劳动教育课程评价体系是指高校教师从

劳动教育课程的需求出发，通过科学有效的评价方
式，对学生应具备的劳动素养和劳动技能等进行多
元、系统且具有针对性的评价。

（二）劳动教育课程评价的意义
劳动教育课程评价体系在高校劳动教育课程

建设中具有引导、监督和约束功能，是课程改进的
重要参考，也是检测劳动教育质量的基础和重要标
准，评价不到位，教育效果就无法保证。通过对学
生的知识掌握、技能运用和素养发展等方面进行评
价，当完成对评价结果的分析并进行有效反馈后，
学校和教师便能更精准地把握学生的学习动态与
具体表现，在此基础上有针对性地调整课程的实施
方向，确保课程内容和教学方法与学生的学习需求
相匹配，这有助于提升学生的劳动素养和职业能
力，培养适应社会需求的高素质劳动者。

二、劳动教育课程评价的现状及问题
高职院校劳动教育课程评价是实施劳动教育

的关键环节，虽然劳动教育不以传统考试作为衡量
标准，但“考核”与“评价”环节仍至关重要。然而，
众多高职院校尚未建立起针对劳动教育的有效评
价标准和体系，或未将其纳入教育评价制度之中，
存在评价不全面、不完整、不成体系的问题，以单纯
的理论课程代替劳动教育，仅以理论课的平时成绩
作为学生劳动教育的评判结果。劳动教育评价呈
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现出主体固化、内容浅表化、方式片面化的特点，评
价主体较为固定，内容流于表面，且以结果评定为
主。统一而多维的劳动教育课程评价指标体系尚
未成型，缺乏科学、独立的教育评价体系，劳动教育
课程没有可复制、可推广的一套科学合理的评价指
标，这直接影响到劳动教育的育人实效。因此，完
善劳动教育课程的评价体系和监督机制，成为当前
高职院校亟待解决的问题。

（一）劳动教育课程“边缘化”
当前，高职院校中劳动教育专职教师配备不

足，大部分院校由班主任、辅导员承担劳动教育教
学工作成为常态，授课教师的专业水平和授课效果
参差不齐；劳动教育课程在人才培养方案总课程中
占比较小，课时量和师资投入不足，且缺乏系统化
的教学设计和考核标准，导致劳动教育“边缘化”
严重。

（二）评价不够全面
劳动教育课程内容评价应针对日常生活劳动、

专业和生产劳动、服务性劳动三个方面进行全面考
量，但目前的劳动教育课程在实施时无法对每一个
学生进行跟踪考查，评价结论主要依据出勤和实践
结果，相比之下，隐性成果体现在劳动态度、劳动品
质、劳动习惯等劳动素养的提升方面，很容易受到
评价者的忽视，导致评价体系不够全面。

（三）个案分析
自２０２０年《意见》《大中小学劳动教育指导纲

要（试行）》（以下简称《纲要》）颁布以来，包头职业
技术学院严格按照相关要求，在全体大一新生中开
设了１６学时的劳动教育必修课，开课时间已长达５
年，累计了一定的教学经验，由于该研究对象具备
典型性和普适性，因此研究结论在同类情境中具备
较高的参考意义与应用价值。为了更加真实地了
解劳动教育课程的现状，本文以作者所在的包头职
业技术学院为例，主要从整体看法、劳动素养、教学
方法、课程设计、课程考核和学习收获等６个方面，
共设计了１６个问题，有侧重、有层次地将１８０名
２０２４级大一新生对劳动教育课程的意见和看法进
行了专项调研，共计回收有效问卷１７２份。

从问卷分析的结果来看，同学们整体上对在高
职院校开展劳动教育课程的必要性认识较为充分，
但也有不到３０％的学生对此认识不足。此外，调查
问卷也反映出个别学生自认为缺乏良好的劳动素
养、对劳动常识缺乏了解、不愿意主动进行劳动活
动、参加学校组织的劳动实践活动的积极性不高、
缺乏共同维护寝室卫生的集体意识、在劳动实践活
动中缺乏团队协作能力等问题。可见，迫切需要加

强劳动教育这一重要环节在高职院校人才培养全
过程中的地位和重要性，增强学生的劳动素养；在
教学方法上，同学们更倾向于校外实践形式，普遍
认为实践活动是对他们学习劳动教育课程最有帮
助的教学方法；１２％的学生对现阶段劳动课程的设
计并不满意，希望丰富劳动教育的形式和内容；在
课程考核方面，平时表现（出勤、课堂参与度、劳动
态度等）、劳动实践考核（打扫教室、宿舍等）、考查
（撰写劳动实践报告、心得体会等）和考试（理论知
识笔试）等形式的喜爱程度依次递减，学生对目前
劳动教育课程的考核方式满意度为５６％，其余同学
给出了中立或否定的态度，认为当前的考核方式存
在局限性，希望能够重新设计考核方式；此外，３２％
的学生认为劳动教育课程的学习收获一般甚至是
低效，２１％的学生认为劳动教育课程对其今后的职
业发展帮助不大。

总之，调查对象当前的劳动教育在教学方法、
课程设计和考核方式等方面存在着亟需解决的突
出问题，建立科学有效的劳动教育课程评价体系已
迫在眉睫。

三、劳动教育课程评价体系的构建准则
教育部颁发的《纲要》指出，应结合平时表现评

价、综合评价、质量检测等几方面，对劳动教育进行
评价；中共中央、国务院印发的《深化新时代教育评
价改革总体方案》中也明确指出，要加强劳动教育
评价，改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价。

（一）过程性评价为主
由于高校劳动教育评价工作涉及价值判断、过

程评估与效果分析等多个层面，单纯依赖量化的指
标考核或主观性的质性判断，都无法精准衡量劳动
教育的整体质量，必须探索量化与质性相结合的综
合评价模式。

（二）加大劳动实践的比重
高职院校要结合人才培养方案和办学特色，加

大劳动实践部分的比重，注重学生日常生活劳动育
人的连续性和动态性，并结合“第二课堂成绩单”制
度，开展劳动主题的活动周等形式多样的劳动实践
活动，采取社会实践报告等形式，让第二课堂成为
深化实践育人的重要阵地，促进理论教学与实践活
动的双向赋能。

（三）考查劳动综合能力
根据新时代高校劳动教育的内容要求，按照学

生在劳动教育理论课程及实践课程中体现的劳动
素养、劳动技能和劳动品质等设计劳动教育课程评
价指标体系。劳动素养是劳动教育培养学生的精
神层面内容，也是劳动教育课程评价体系的首要内
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容；劳动技能是劳动教育的关键过程和重要环节；
劳动品质则主要考查学生在劳动过程中的表现以
及在此过程中所养成的劳动习惯。此外，评价指标
体系还应包括学生的知识掌握、实践技能、团队协
作、创新意识等多个方面，以全面反映学生在劳动
教育中的综合能力。

（四）评价主体多元化
为优化劳动教育评价体系，学校应突破“教师

单向评分”的固有框架，借助教学质量评价活动，建
立师生共同参与的双向评价模式，赋予学生对劳动
教育课程设计发表意见、参与评价的权利，推动评
价模式从单一化向多元化“反转式”评价转变，更加
全面、客观地掌握劳动教育课程的育人效果，从而
有针对性地进行完善和改进。

四、劳动教育课程评价体系构建
（一）劳动教育课程目标
高职院校劳动教育课程围绕学生成长需求，以

激发创新意识为抓手，以塑造良好劳动习惯与品质
为路径，全方位为学生职业发展筑牢根基。
１．知识目标：学生应了解劳动的基本概念、劳动

法律法规和劳动安全等劳动常识，掌握基本的劳动
原理和方法。
２．能力目标：学生应具备基本的劳动技能和实

践能力，能够独立完成一定的专业生产任务。
３．素质目标：学生应当秉持尊重劳动、热爱劳动

的态度，进而形成优秀的劳动品质与高尚的职业道
德素养，具备团队协作、创新创造等基本素质。
４．情感目标：学生应形成正确的价值取向，认识

到劳动的崇高和伟大，培养积极向上的劳动情感。
５．态度目标：学生应养成良好的劳动态度和习

惯，认真严谨、勤劳刻苦、脚踏实地，对学习和未来
的工作充满热爱和激情。

（二）劳动教育课程评价体系
按照高职院校劳动教育课程目标要求以及评

价体系的构建原则，本文尝试构建包头职业技术学
院劳动教育课程评价指标体系，设计了评价量化
表。需要强调的是，劳动教育课程评价不仅要对课
程本身进行评价，同时也要制定科学、可量化的劳
动教育课程考核标准。为此，本文结合作者所在的
包头职业技术学院劳动教育课程调查问卷的实证
研究结果，从学生评价和教学质量评价两个部分进
行劳动教育课程评价指标体系构建，满分各１００分，
并按照各部分内容所占学时和重要程度折算了相
应的权重（保留小数点后两位），由４个考核项目、
１１个一级指标和１７个二级指标组成，并且为一级
指标进行权重的分配设定，评价量化表如表１所示。

表１　 包头职业技术学院劳动教育课程评价量化表
考核项目 一级指标 学时权重评分 二级指标 评分

学生评价

理论课程

实践课程

劳动素养

日常表现

综合能力
日常生活劳动
生产和专业劳动
服务性劳动
学段表现

６ ０． ３８ ３８

１０ ０． ６２ ６２

劳动观念和态度 ８

劳动技能 ６

劳动习惯和品质 ６

上课纪律和表现 ６

出勤率 ６

平时作业完成度 ６

积极性、团队协作、创新精神等 １２

责任心 １０

劳动精神等 １０

公共意识和志愿者精神 １０

劳动成果技能展示 ２０

教学质量
评价

开发和
实施阶段

成果
检验阶段

内容评价

硬件条件
师资评价

终结性评价

／

０． ２８ ２８

０． １ １０

０． １２ １２

０． ５ ５０

课程定位与目标 １５

课程设计和实施 １３

教学资源和实践条件 １０

专兼职教师团队组建 １２

理论课程教学和学习效果 １９

实践课程组织和学习效果 ３１
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　 　 （三）指标体系的定性分析
以包头职业技术学院人才培养目标为导向，对

劳动教育课程评价量化表中的二级指标评级标准展
开系统性的质性研究，深入解读各标准的内涵与实
施要求。
１．劳动教育课程兼具理论性和实践性，因此，劳

动教育课程评价应从理论课程和实践课程两个维度
开展学生评价，其中理论课程的考核还要结合学生
出勤率、上课纪律、与教师的配合度、课堂氛围以及
平时作业的完成度等日常表现进行过程性评价。
２．劳动实践教育要遵循校内外相结合的原则，

并以劳动成果技能展示作为学段表现的主要参考。
日常生活劳动作为最基础的劳动，多以家务劳动为
主，或由劳动教育课程老师指导学生于每节课前、后
常态化打扫教室卫生，每周集中检查一次宿舍卫生，
重点考查劳动态度，并结合校园生活实际开展校园
环境卫生清洁等，进一步培养学生的责任心；专业和
生产劳动旨在提升学生的专业技术水平；服务性劳
动则主要包括专业服务和志愿公益服务，总学时不
少于１０学时，锻炼学生运用自身所学的专业知识和
技能服务他人和社会，以“第二课堂成绩单”制度为
依托，不仅组织敬老帮扶、社区服务及社会实践等常
规活动，还鼓励学生参与学院及系部的赛会服务、公
共设施维护、志愿公益等工作，同时，积极动员学生
投身市级大型赛会志愿公益服务，如马拉松赛事保
障、职业技能大赛志愿服务等，拓宽实践育人的广度
与深度，旨在培养服务社会的公共意识和志愿者精
神。在此过程中反映出的主观能动性、团队协作、创
新精神等综合能力也是课程评价中不可或缺的一
部分。
３．教学质量评价主要从课程开发和实施阶段、

成果检验阶段两个维度展开。在内容评价方面，课
程定位与目标主要考查课程与职业教育要求的结合
程度；课程设计与实施是高职院校开展劳动教育课
程的指南，需紧扣劳动思想、知识、技能、实践四大板
块，主要考查课程设计是否涵盖了上级要求的必修
内容、理论课与实践课的学时分配是否合理、与专业
课程的融合情况、对未来职业发展有无切实帮助，重
点考量教师能否精准把握课程特性与理论内核。
４．在硬件条件方面，教学资源和实践条件主要

考查劳动教育教材、教学资料和课程资源库等建设
情况，以及学校能否提供丰富多样的校内外劳动实

践基地和活动平台，评估是否充分利用专业实习实
训基地、大学生创新创业孵化园等校内资源，有序开
展劳动实践活动并提供校园服务岗位；同时，考查是
否为学生打造真实的校外劳动实践场景，提升实践
能力。
５．教师是课程设计和实施的重要组织者，师资

评价主要考查专兼职教师团队组建情况，除了要注
重专任教师的专业背景、职称和年龄结构、课堂组织
和教学表达能力、教学科研成果以及专业培训情况
等，还应聘请专业课教师作为劳动教育兼课教师，以
充实劳动教育内涵、增强其专业性与科学性。
６．成果检验阶段则是劳动教育课程评价的终结

性评价阶段，重点聚焦于理论教学与实践课程的成
效。鉴于学生是课程实施的核心参与者与直接体验
者，课程质量的优劣首要体现为学生是否通过学习
掌握了必要的劳动本领，以及所培育的劳动精神能
否契合未来就业创业的实际需求。另一方面，从人
才培养和社会认可的角度来看，是否符合学校、社会
对未来劳动人才的需求，是否得到了家长、用人单位
等的普遍认可。

五、下一步研究方向
劳动教育是一个综合体系，应由家庭、学校和社

会共同组成。为了使研究更具针对性，且篇幅有限，
本文只讨论了学校劳动教育课程的评价体系。而劳
动教育课程在劳动教育全系统中的比重则是下一步
要研究的内容。

参考文献：
［１］胡莹，黄滢．以习近平劳动教育重要论述为引领推进

劳动教育研究［Ｊ］．内蒙古农业大学学报（社会科学版），
２０２２，２４（４）：４２－４７．

［２］中共中央，国务院．关于全面加强新时代大中小学劳
动教育的意见［ＥＢ ／ ＯＬ］． ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｗｗｗ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｚｈｅｎｇｃｅ ／ ２０２０－
０３ ／ ２６ ／ ｃｏｎｔｅｎｔ＿５４９５９７７． ｈｔｍ，２０２０－３－２６ ／ ２０２５－５－６．

［３］教育部．大中小学劳动教育指导纲要（试行）［ＥＢ／ ＯＬ］．
ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｗｗｗ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｘｉｎｗｅｎ ／ ２０２０ － ０７ ／ １５ ／ ｃｏｎｔｅｎｔ ＿５５２６９５１．
ｈｔｍ，２０２０－７－１５．

［４］汤小燕，魏宁，韩阳．农业高职院校劳动教育课程评
价指标体系研究［Ｊ］．新疆职业教育研究，２０２１，１２（４）：
２４－２８．

［５］张家军，吕寒雪．人工智能时代劳动教育的价值意
蕴、可能困境与突破路径［Ｊ］．广西师范大学学报（哲学社会
科学版），２０２１，５７（２）：６１－７１．

５６



２０２５年第１０期（总第２２期）第２卷 教育科学文献 ＩＳＳＮ：２９５８－２８９Ｘ

Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａ Ｎｅｗ Ｌａｂｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ “Ｆｉｖｅ Ｃｏｌｏｒｓ ａｎｄ Ｆｉｖｅ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎｓ”Ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｉｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ Ｅｒａ

ＹＡＮＧ Ｙｕ－ｈｏｎｇ

（Ｂａｏｔｏｕ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｂａｏｔｏｕ Ｉｎｎｅｒ Ｍｏｎｇｏｌｉａ ０１４０３５，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｇｅｎｅｒａｌ Ｓｅｃｒｅｔａｒｙ Ｘｉ Ｊｉｎｐｉｎｇ ｐｏｉｎｔｅｄ ｏｕｔ ｔｈａｔ “ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａ ｇｕｉｄｉｎｇ ｆｏｒｃｅ：ｉｔ ａｃｔｓ ａｓ ｔｈｅ
‘ｂａｔｏｎ’ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ，ｗｈｉｌｅ ａｌｓｏ ｆｕｎｃｔｉｏｎｉｎｇ ａｓ ｔｈｅ ‘ｃａｔａｌｙｓｔ’ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｑｕａｌｉｔｙ”．
Ｉｎ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｃｏｎｔｅｘｔ，ｔｈｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｏｆ ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ｍｏｒｅ ａｎｄ ｍｏｒｅ ｐｒｏｍｉｎｅｎｔ． Ｓｔａｒｔｉｎｇ
ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｏｆ
ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｓｅｌｅｃｔｓ Ｂａｏｔｏｕ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ ａｓ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｓａｍｐｌｅ ｔｏ ａｎａｌｙｚｅ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔａｔｕｓ ａｎｄ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｉｓｓｕｅｓ ｏｆ ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ

ｃｏｌｌｅｇｅｓ． Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｄｒａｗｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ ｓｅｔｔｉｎｇ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｗｅ ｗｉｌｌ
ｉｎｉｔｉａｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｃｏｍｐｏｓｅｄ ｏｆ １１ ｆｉｒｓｔ－ｌｅｖｅｌ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ａｎｄ １７ ｓｅｃｏｎｄ－ｌｅｖｅｌ

ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ，ａｎｄ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｎ ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｒａｔｉｎｇ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ－ｌｅｖｅｌ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｃｏｕｒｓｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ；ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ

６６


