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产教融合背景下职业教育教学评价路径探究

郭晓娣１，曾凡琳１，李黎霞２

（１．天津职业技术师范大学自动化与电气工程学院，天津　 ３００２２２；
２．广西南宁技师学院机电系，广西南宁　 ５３００００）

　 　 ［摘　 要］产教融合是推动职业教育与产业需求深度对接的核心机制，但在职业教育教学评
价中仍面临多元主体协调难、评价标准滞后、实践能力量化难、数据采集与闭环反馈机制不健全
等现实困境。本研究基于ＣＩＰＰ模型，运用文献分析法、层次分析法、德尔菲法等方法，构建了由
企业、学校、学生多元主体参与的过程性教学质量评价指标体系，形成了一套完整的产业导向、
结果驱动、过程管控、师资优先的职业教育教学评价指标体系。研究结果表明，成果评价与过程
评价在整体评价体系中占比较高，体现了以就业质量与企业反馈为核心、强化过程监控与动态
反馈的教育理念。最后，本文提出应建立多元协同评价机制，优化动态评价标准，完善实践能力
量化路径，并借助信息化手段推动评价体系的智能化发展，为职业教育改革与质量提升提供理
论支持与实践参考。
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　 　 产教融合背景下，职业教育教学质量评价体系
的构建是回应产业发展需求、提升教育质量、促进
学生就业的必要举措。通过对教育过程的科学评
价，不仅可以推动职业教育与市场需求的深度契
合，还能提高教育体系的透明度和公信力，促进教
师队伍的专业化发展，从而实现教育质量的全面提
升。国家产教融合战略的政策驱动是我国职业教
育改革发展的核心动力，其政策演进轨迹与制度设
计深度影响着中职教育课程体系的构建与实施。
２０２２年４月，《中华人民共和国职业教育法》（以下
简称新职教法）修订并实施，新职教法鼓励企业行
业深度参与产教融合、校企合作，要求建立健全教
育质量评价体系。２０２３年６月，国家发改委联合各
部门发布的《职业教育产教融合赋能提升行动实施
方案（２０２３—２０２５年）》中明确指出，“深化产教融

合校企合作，丰富产教融合办学形态，拓展产教融
合培养内容，优化产教融合合作模式，打造产教融
合新型载体”。在此背景之下，构建新的教学质量
评价指标体系。

当前，国内对于产教融合的研究，主要聚焦于
其内涵、形式以及相关政策与建议，对终极性评价
理念的研究亦颇为丰富，相比之下针对动态过程性
评价的探讨则显得较为匮乏。如谢敏等学者应用
层次分析法、德尔菲法构建了由“师资队伍、课程建
设、专业建设、实践教学条件建设、合作支持”五个
维度构成的校企融合度评价模型和三级指标体系
并确定了相关指标的权重。姜泽许基于职业教育
产教融合质量评价体系构建的理论和现实基础，构
建了包括组织保障及协同发展、专业课程和教学、
毕业生评价、就业质量、行业协调指导、人才培养、
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教师发展和基地建设八个方面三级结构的职业教
育产教融合质量评价体系。张杰等学者运用文献
分析法、层次分析法和德尔菲调查法，基于ＣＩＰＰ模
型从制度章程、资源保障、协同育人、服务成效、满
意度五个维度出发，构建“四个阶段”为导向的职业
院校产教融合质量评价指标体系。本研究从产教
融合大背景下职业教育教学质量评价面临的困境
出发，分析目前评价体系存在的问题与不足，基于
ＣＩＰＰ模型构建企业、学校、学生多元主体的过程性
教学质量评价指标体系，以期为职业教育教学改革
提供有力的支持。

一、产教融合背景下职业教育教学质量评价指
标体系构建面临的困境

在职业教育教学质量评价指标体系的实施过
程中，尽管已有一定进展，但仍然存在一些问题与
不足。具体来说，主要表现在以下几个方面：

（一）评价主体多元性带来的协调难题
职业教育的特殊性决定了职业教育在办学模

式、人才培养模式、评价模式等方面与普通教育有
本质区别，需要学校和企业共同投入、教师和学生
一起配合。现有的职业教育教学质量评价主要以
政府评价为主，评价发起者一般是各级各类教育行
政部门，职业院校在评价过程中处于相对被动的地
位。学校更关注教学的规范性、学生理论成绩，而
企业更注重学生实践能力以及岗位适应性。现有
的职业教育教学质量评价体系主要依赖于学校内
部的评价机制，忽视了来自企业、学生等的多元化
评价机制，导致评价指标“形式化”或偏向某一方的
需求。

在产教融合背景下，要求学校人才培养与行业
需求密切对接，评价机制也就需要行业企业的参
与。若学校单方面进行教学质量评价，难以反映行
业的真实需求，因此建立多方参与的评价体系，吸
纳行业企业等多方的评价意见，对于产教融合的深
度发展具有重要意义。

（二）评价标准滞后性与动态产业需求的矛盾
职业教育评价标准与动态产业需求的矛盾本

质上是制度性规范与市场创新速率的结构性失衡。
传统评价体系依赖静态化指标框架，往往以历史性

岗位能力为考核基准，其制定周期与认证流程导致
教育供给滞后于产业变革２ ～ ３个技术迭代周期。
尤其在智能制造、数字经济等前沿领域，评价标准
中未纳入的云端协作、ＡＩ运维等新兴技能需求已占
据企业用人标准的３２％，而职教机构仍在强化传统
机械操作等考评权重。这种时空错位不仅造成教
育资源配置失效，更形成“标准化人才过剩”与“适
应性人才稀缺”并存的就业悖论，最终制约产业升
级与教育现代化的协同发展。

（三）实践能力评价的量化难题
职业教育中学生实践能力评价的量化困境主

要源于实践活动的综合性、情境性和动态性特征。
不同于理论知识的标准化考核，实践能力涉及操作
熟练度、问题解决、创新应用及职业素养等多维度
要素，其表现往往依托于真实工作场景中人与环
境、工具、团队的互动过程。例如，机械维修中的故
障诊断既包含技术规范执行，又涉及应急判断与经
验迁移；护理操作不仅考察流程准确性，还需评估
人文关怀与沟通协调能力。这种复合型能力的呈
现具有高度个体差异和不可重复性，难以通过统一
量规精准拆解，加之评价过程易受教师主观经验、
行业标准模糊性及实践情境偶然性等因素干扰，导
致传统量化指标难以全面捕捉实践能力的生成性
特质，催生出“会考试不会操作”的评价失真现象。

（四）数据采集与闭环反馈机制不健全
职业教育教学质量评价中学生数据采集与闭

环反馈机制不健全的问题，主要体现在数据采集的
维度单一、实时性不足以及反馈路径断裂三个方
面。当前评价体系多依赖考试成绩、出勤率等静态
量化指标，而忽视学生技能实操表现、课堂互动参
与度、职业素养养成等动态过程性数据，难以全面
反映职业教育的实践导向特征；同时，数据采集手
段仍以人工记录和阶段性测试为主，缺乏信息化平
台对学习行为、实训过程、企业实习等场景的常态
化跟踪，导致评价滞后于教学改进需求。更关键的
是，现有机制未能形成“采集—分析—反馈—优化”
的完整闭环，评价结果往往停留于总结性报告，既
未及时向教师提供针对性教学调整依据，也未向学
生输出个性化学习建议，更未与课程设置、实训资
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源配置形成联动，致使评价与教学质量提升脱节，
削弱了职业教育适应产业需求的能力。

（五）产教融合深度融合不足的制约
产教融合深度融合不足对职业教育教学评价

的制约作用主要体现在三个方面：其一，行业企业
参与评价的机制缺位导致评价标准偏离产业真实
需求，教学评价仍以校内理论考核为主，忽视实践
能力与职业素养的行业认证，评价结果难以客观反
映学生职业胜任力；其二，产教协同育人过程脱节
使得评价内容碎片化，课程设置与岗位技能脱钩，
实训项目缺乏技术迭代性，评价体系无法动态追踪
产业发展对人才能力的新要求；其三，校企双向反
馈渠道不畅造成教学改进滞后，企业用人反馈无法
及时转化为教学评价的修正依据，导致职业教育教
学质量提升缺乏产业驱动的精准性。这种评价体
系的片面性与滞后性，不仅削弱了职业教育服务产
业升级的功能，更使人才培养陷入“供需错位”的
困境。

二、基于ＣＩＰＰ模型的产教融合背景下职业教
育教学质量评价指标体系构建

（一）评价指标维度
随着职业教育改革的持续推进，职业院校广泛

采纳了工学一体化教学模式，该模式着重于理论教
学与实践教学的深度融合，致力于提升学生的实践
操作能力与创新思维能力。然而，当前职业教育领
域面临的重要研究议题在于，如何在产教融合背景
下，科学且高效地评估课程的教学成效。基于职业
教育的相关研究以及ＣＩＰＰ模型，对职业教育教学
质量评价维度进行探究，本文提出职业教育教学质
量评价指标维度，包括背景评价、输入评价、过程评
价以及结果评价，并设计了基于ＣＩＰＰ的职业教育
教学质量评价指标维度模型，如图１所示。
１．背景评价
在背景评估阶段，首要任务是考查校企双方是

否建立健全完备的规章制度，这是产教融合实施的
重要保障。其次，全面了解课程的教学模式、既定
的教学目标以及学生群体的特征，进而剖析课程设
计的合理性及其与实际情况的契合度，为随后制定
更具针对性的个性化教学计划奠定坚实基础。

２．输入评价
在输入评价环节，课程的教学资源与师资队伍

成为评价的重点。首要步骤是审核学校的教学设
施配置、实训场地的完备性等硬件条件，确认其是
否契合教学的实际需求。其次，需评估教师的专业
能力和实践经验，以保障他们能够有效承担理实一
体化课程的教学职责。最后，对课程教材的适用程
度与实际效用进行考量，旨在为教学提供坚实而有
效的支撑。
３．过程评价
在过程评价阶段，课程的教学实施过程需接受

监控与评估。在关注教师的教学能力与策略的同
时，要重点考察校企双方协同育人建设情况。其
次，密切关注学生的学习动态与成效，评估学生在
理论知识掌握与实践技能提升方面的进展。
４．结果评价
在结果评价阶段，课程的教学成效需接受全方

位的评估。主要包括院校评价、教师评价、企业评
价、学生评价等多方评价。首先，通过量化评价和
结果评价，衡量学生的职业技能。其次，搜集企业
与行业对毕业生的反馈，以洞察其职业素养与综合
能力是否贴合市场需求。

图１　 基于ＣＩＰＰ模型的产教融合背景下职业教育
教学质量评价指标维度

（二）评价指标构建
基于文献研究法和调查问卷法，初步拟定评价

２０１



２０２５年第１０期（总第２２期）第２卷 教育科学文献 ＩＳＳＮ：２９５８－２８９Ｘ

体系指标。首先，以ＣＩＰＰ、职业教育、教学评价、指
标体系等为主题词，在中国知网等数据库查询中英
文文献。同时，参考《国家精品课程评价指标体系》
《中国教育监测与评价统计指标体系（２０２０年版）》

和《职业院校办学能力评估暂行办法》，总结归纳出
基于ＣＩＰＰ模式的与职业教育课程教学相关的评价
体系，以机电专业为例，具体设计如表１所示。

表１　 职业教育教学评价指标体系（以机电专业为例）
一级指标 二级指标 三级指标 评价主体
背景评价
（产教需求与
课程目标
适配性）

产业需求分析

课程目标定位

行业技术标准在课程目标中的体现程度 行业、企业
岗位能力需求与课程内容的匹配度 企业、学校
课程目标与职业资格标准的衔接度 行业
校企联合制定的培养方案占比 企业、学校

输入评价
（资源投入与
条件保障）

校企合作资源

教学条件建设

师资建设

企业提供的实训设备占比 学校
企业导师与校内教师的比例 企业
产教融合实训基地利用率 学校
虚拟仿真实训资源覆盖率 学校
“双师型”教师比例 学校
教师年均企业实践天数 企业

过程评价
（教学实施与
动态管理）

教学内容与模式

教学方法

质量管理

项目化教学占比 学校
课程内容更新频率 企业
工学交替实施效果 学生

企业导师参与课堂教学的频次 企业、学校
校企联合督导教学检查覆盖率 企业、学校

学生实践过程动态反馈机制完善度 企业

成果评价
（培养效果与
社会效益）

学生发展

企业反馈

社会效益

学生技能证书获取率 学校
就业对口率 学校
企业满意度 企业
企业留用率 企业

技术服务贡献度 行业
区域产业升级支持度 行业

　 　 （三）指标权重赋权
１．构建层次结构模型
运用层次分析法（ＡＨＰ）进行层次结构模型的

构建，结合前文中构建的职业教育教学评价指标体
系（以机电专业为例），将背景评价、输入评价、过程
评价、成果评价作为目标层，将产业需求分析、课程

目标定位、校企合作资源、教学条件建设、师资建设
等十一个指标作为准测层，将行业技术标准在课程
目标中的体现程度、岗位能力需求与课程内容的匹
配度等二十二个指标作为指标层。基于ＡＨＰ，可构
建如图２所示的模型。
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图２　 职业教育教学评价指标的权重分析层次结构

　 　 ２．构造判断矩阵
首先，依据ＡＨＰ的操作步骤，编制指标重要性

评分问卷，邀请专家进行填写，随后进行问卷的回
收。将回收的问卷进行数据整理，构建成判断矩阵
Ａ（如公式２１所示），应用和积法计算特征向量，
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１
ａ１２

１ …ａ２ｎ

 
１
ａ１ｎ

１
ａ２ｎ

… １



















（２１）

其中，ａｊｉ ＝ １ ／ ａｉｊ。
其次，对判断矩阵Ａ中的每个元素按照列进行

归一化，公式如２２所示：
ａｉｊ ′ ＝

ａｉｊ

∑ ｎ

ｉ ＝ １
ａｉｊ

（２２）

进而，依据上一步得到的判断矩阵，计算每一
行的平均值作为权重，公式如２３所示：

ｗｉ ＝
１
ｎ∑

ｎ

ｊ ＝ １
ａｉｊ ′ （２３）

最后，利用最大特征根λｍａｘ对权重向量进行一
致性检验。首先，计算一致性指标λｍａｘ、ＣＩ，公式如
２４、２５所示：

λｍａｘ ＝
∑ Ａｗ( ) ｉ
ｎｗｉ

（２４）
其中Ａ是判断矩阵，ｗ是权重，ｎ是矩阵阶数。

ＣＩ ＝
λｍａｘ － ｎ
ｎ － １

（２５）
其中λｍａｘ是判断矩阵的最大特征值。
然后，计算一致性比率ＣＲ，公式如２６所示：

ＣＲ ＝ ＣＩ
ＲＩ

（２６）
当ＣＲ ＜ ０． １时，判断为一致性可接受。
以一级指标为例，按照上述步骤进行数据处

理。首先，将专家打分转化为判断矩阵，如下表２
所示。

表２　 专家一级指标评分表
背景评价输入评价过程评价成果评价

背景评价 １． ００００ １． １９６５ ０． ６９０８ ０． ７５１８

输入评价 ０． ８３５８ １． ００００ ０． ５４１６ ０． ７１２８

过程评价 １． ４４７６ １． ８４６３ １． ００００ １． ０６５９

成果评价 １． ３３０２ １． ４０２９ １． ４０２９ １． ００００

得到判断矩阵为

Ａ ＝

１． ００００ １． １９６５ ０． ６９０８ ０． ７５１８
０． ８３５８ １． ００００ ０． ５４１６ ０． ７１２８
１． ４４７６ １． ８４６３ １． ００００ １． ０６５９
１． ３３０２ １． ４０２９ １． ４０２９ １． ００００













按照上述步骤进行数据处理，采用和积法计算
各指标权重，结合上述公式，最终得到权重结果，如
下表３所示。
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表３　 一级指标权重计算结果
评价指标 ωｉ λｍａｘ ＣＩ ＲＩ ＣＲ

背景评价 ０． ８６３

输入评价 ０． ７３８

过程评价 １． １５２

成果评价 １． ２４７

４． ０３６ ０． ０１２ ０． ８９ ０． ０１４

　 　 ３．指标赋权
应用和积法和矩阵集结的方法，对８位专家的

指标权重意见进行数据统计，最终得到各个指标的
最终权重，如下表４所示。

表４　 各级指标权重表
目
标
层

领域层 同级
权重 组合权重 子指标层 同级

权重 组合权重

背
景
评
价

０． ２１５８

产业需求分析０． ７３４１ ０． １５８４１８８

课程目标定位０． ２６５９ ０． ０５７３８１２

行业技术标准在课程目标中的体现程度 ０． ２７８３ ０． ０４４１

岗位能力需求与课程内容的匹配度 ０． ７２１７ ０． １１４３３１

课程目标与职业资格标准的衔接度 ０． ５７５９ ０． ０３３０４６

校企联合制定的培养方案占比 ０． ４２４１ ０． ０２４３３５

输
入
评
价

０． １８４５

校企合作资源０． ３０８１ ０． １８４５

教学条件建设０． ２７６３ ０． ０５０９７７４

师资建设 ０． ４１５６ ０． ０７６６７８２

企业提供的实训设备占比 ０． ４６８１ ０． ０８６３６４

企业导师与校内教师的比例 ０． ５３１９ ０． ０９８１３６

产教融合实训基地利用率 ０． ５８０９ ０． ０２９６１３

虚拟仿真实训资源覆盖率 ０． ４１９１ ０． ０２１３６５

“双师型”教师比例 ０． ６１１６ ０． ０４６８９６

教师年均企业实践天数 ０． ３８８４ ０． ０２９７８２

过
程
评
价

０． ２８８１

教学内容与
模式 ０． ３３０２ ０． ０９５１３０６

教学方法 ０． ２４０８ ０． ０６９３７４５

质量管理 ０． ４２１８ ０． １２１５２０６

项目化教学占比 ０． ５０７８ ０． ０４８３０７

课程内容更新频率 ０． ４９２２ ０． ０４６８２３

工学交替实施效果 ０． ２４１７ ０． ０１６７６８

企业导师参与课堂教学的频次 ０． ７５８３ ０． ０５２６０７

校企联合督导教学检查覆盖率 ０． ３３６９ ０． ０４０９４

学生实践过程动态反馈机制完善度 ０． ６６３１ ０． ０８０５８

成
果
评
价

０． ３１１６

学生发展 ０． ４５４２ ０． １４１５２８７

企业反馈 ０． ３４８７ ０． １０８６５４９

社会效益 ０． １９７１ ０． ０６１４１６４

学生技能证书获取率 ０． ３２０７ ０． ０４５３８８

就业对口率 ０． ６７９３ ０． ０９６１４

企业满意度 ０． ３４１６ ０． ０３７１１７

企业留用率 ０． ６５８４ ０． ０７１５３８

技术服务贡献度 ０． ５２６５ ０． ０３２３３６

区域产业升级支持度 ０． ４７３５ ０． ０２９０８１

　 　 三、结论与启示
（一）分析与评价
研究结果表明，四个维度的指标权重分别为背

景评价（０ ２１５８）、输入评价（０ １８４５）、过程评价
（０ ２８８１）、成果评价（０． ３１１６），按照重要程度依次
为成果评价（０． ３１１６）、过程评价（０． ２８８１）、背景评
价（０． ２１５８）、输入评价（０ １８４５）。这体现了以结果
为导向、以过程管理为重点的核心教育理念，形成

了一套完整的产业导向、结果驱动、过程管控、师资
优先的职业教育教学评价指标体系。

从二、三级指标权重来看，产业需求分析、学生
发展、教学质量管理、师资建设等方面占有较高比
重。这些指标通过强调岗位能力匹配、企业导师参
与、企业留用率等实用性指标，并以就业对口率、企
业反馈为核心成果衡量点，通过动态反馈和校企联
合督导保障教学质量，重视“双师型”教师比例，体
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现了双元培养的教育理念。
（二）启示与总结
在产教融合背景下，职业教育教学质量评价体

系的构建需突破传统静态评价模式的局限性。本
研究基于ＣＩＰＰ模型，从背景、输入、过程、结果四个
维度构建了多元主体参与的评价指标体系，通过动
态追踪教学实施与产业需求的适配性，有效缓解了
评价主体单一性、标准滞后性及实践能力量化难
题。具体结论如下：

建立多元协同评价机制的必要性。行业、企
业、学校、学生共同参与评价，能够平衡理论教学与
实践需求的矛盾，提升评价结果的客观性和行业认
可度。

动态评价标准的优化路径。通过引入行业技
术标准、更新课程内容频率等指标，确保评价体系
与产业技术迭代同步，减少人才培养与市场需求的
错位。

实践能力评价的突破。结合过程性数据（如实
训参与度、企业导师反馈）与结果性数据（如技能证
书获取率、就业对口率），构建多维度的实践能力量
化框架，缓解“会考试不会操作”的失真现象。

在实践中，建议政府完善产教融合评价的激励
政策，明确企业参与评价的权责，推动校企共建动

态化评价标准。职业院校需加强信息化平台建设，
实现教学数据的实时采集与分析，并建立校企双向
反馈机制，促进评价结果向教学改进转化。行业协
会应主导制定职业技能认证标准，强化与职业教育
的衔接，为评价体系提供权威依据。

未来研究可进一步探索人工智能、大数据等技
术在评价数据采集与分析中的应用，推动职业教育
教学质量评价向智能化、精准化方向发展。
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