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　 　 ［摘　 要］当前，职业本科院校的普法教育工作正面临诸多现实挑战，具体体现为顶层设计
不够完善，辅导员的法律知识储备存在明显不足，教育方式也较为单一，这些问题在一定程度上
制约了普法教育实际效果的发挥。为有效破解这些现存问题，切实提升普法教育的针对性与实
效性，Ｇ职业技术大学积极开展实践探索，构建形成“六进五融”辅导员普法工作机制，其核心目
标在于将法治教育全面、深入地贯穿于学生成长全过程，实现法治育人与学生培养工作的深度
衔接。该机制以辅导员为核心实施主体，紧密立足职业本科院校的育人特色与人才培养目标，
搭建起“宣传—教育—服务—反馈”的闭环运行体系；依托系统整合、融合推进与实效导向的创
新设计，推动普法教育实现两大关键转变，一方面是从零散化、阶段性活动向常态化、规范化运
行转变，另一方面是从单向知识灌输向沉浸式体验、内在化认同转变，这一实践探索也为各类职
业本科院校优化法治育人模式、提升法治育人效果，提供了切实可行的实践参考与有益借鉴。
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　 　 引言
全面依法治国的推进，对高等教育领域的法治

建设提出了更高的要求。近年来，《法治中国建设
规划（２０２０—２０２５年）》《全国青少年法治教育大
纲》等文件陆续出台，都明确要求高校在普法教育
与法治精神培育上承担起更积极的责任。大学阶
段是青年学生法治意识形成的关键阶段，法治教育
既是思想政治教育的有机组成部分，也是落实立德
树人根本任务的重要抓手。随着职业本科教育的
兴起与发展，提升学生的法律素养，已经成为培养
高素质技术技能人才必须面对的重要课题。相关

研究表明，在职业本科院校中开展隐性法治教育实
践，能有效弥补显性法治教育存在的短板，让法治
理念更自然地融入学生日常的学习与生活过程。

职业本科院校的学生群体带有明显的职业导
向，在校期间主要精力都放在专业技能训练上，对
法律知识的系统学习比较欠缺。有研究指出，多数
职教本科学生在就业创业方面的法律风险防范能
力不强。随着职业教育改革的不断深化，学生未来
在职业场景中会更常接触到法律事务，因此，如何
在日常教学中融入法治理念、提升学生的法治素
养，就成了职业本科院校必须面对和解决的问题。
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在高校学生思想政治教育工作中，辅导员一直
处于核心位置，也是引导学生思想、管理日常事务
以及开展心理疏导的关键人员。辅导员最贴近学
生的学习和生活，所以在普法育人方面还扮演着桥
梁与纽带的角色，既能在思想教育过程中传递法治
观念，也能在处理学生各类事务时，引导他们依法
行事。不过长期以来，高校的普法教育大多由思政
部门或是法学专业来负责，辅导员在法治教育中本
该发挥的作用没能充分发挥出来，而且相关工作方
式也缺乏系统的规划和制度层面的支持，这就导致
普法教育的实际效果还有不小的提升空间。

为切实解决普法教育存在的碎片化、形式化等
突出问题，Ｇ职业技术大学在学生工作中，尝试构建
起“六进五融”辅导员普法工作机制，核心就是想通
过制度创新和路径优化，打造出多层面、多维度的
法治教育体系。其中“六进”具体包含了进课堂、进
宿舍、进社团、进就业、进网络、进实习这六个方面，
借助这些具体途径，进一步扩大普法教育的覆盖范
围；“五融”则是将法治教育融入日常管理、融入思
政教育、融入专业学习、融入心理健康、融入素质拓
展，让法治教育能真正渗透到学生成长的每一个环
节当中。这一机制以辅导员为主要力量，加强各部
门之间的协作和内容上的融合，促使普法教育从集
中开展转向系统推进，从单向灌输变为体验式学习。

经过以上的探索实践，Ｇ职业技术大学已经形
成了“六进五融”辅导员普法工作机制，它的主要目
的就是创新普法教育的方式方法，进而提高育人工
作的实际效果。

一、职业本科院校加强大学生普法教育的现实
需求

（一）全面依法治国对高校法治育人的新要求
法治中国建设进入全面深化阶段，依法治教、

依法办学已成为高等教育发展的基本遵循。《法治
社会建设实施纲要（２０２０—２０２５年）》明确提出“加
强青少年法治教育，全面落实《青少年法治教育大
纲》，把法治教育纳入国民教育体系”。《全国青少
年法治教育大纲》进一步细化高校普法工作目标，
要求高校将法治教育纳入思想政治教育体系，构建
课堂教学、校园文化与社会实践相结合的育人机
制。普法教育已不再是单一的法律知识传播，而是
高校落实立德树人根本任务、推动“三全育人”体系
落地的重要内容。

职业本科院校的核心定位，就是培养高素质技
术技能人才，其学生在日常学习过程中，以及未来
走上工作岗位参与职业实践时，都会频繁接触到劳

动合同、知识产权、安全生产等领域的法律事务。
但实际情况是，部分学生的法治素养还存在明显短
板，具体表现为对法律规范缺乏系统的认知，也没
有足够的理性思辨能力，这种状况也让学生在参与
实习、就业以及创业等环节时，面临着较高的法律
风险暴露概率。

强化职业本科阶段的普法教育，有助于学生树
立规则意识，提升依法维护自身权益的能力。新时
代高校法治精神的培育，需要将法治教育从知识传
授转向价值认同，使学生在情感层面建立对法治的
信仰。

高校普法教育正经历从传统知识灌输向价值
培育与能力养成的范式转型，职业本科院校在这一
教育变革进程中肩负着探索与创新的关键使命。
以法治教育为切入点推进“三全育人”体系建设，既
是落实国家战略的内在要求，亦是职业教育体系完
善与学生全面发展的客观需求。

（二）辅导员在法治教育体系中的功能定位
在高校学生思想政治教育与日常管理工作中，

辅导员是核心实施主体，他们的职责贯穿了学生教
育、管理与服务的全过程，在法治教育体系里也有
着不可替代的枢纽作用和实践意义。作为和学生
日常互动最密切的教育工作者，辅导员能在学生思
想成熟期开展针对性的法治引导，把法治理念深度
融入到教育管理实践当中，进而形成长效育人机
制；在普法教育实践中，辅导员不光要承担组织协
调与具体执行的职责，还要通过自身的行为示范和
价值引领，帮助学生慢慢建立起法治意识与规则认
知体系。

辅导员在普法工作中的角色，可从三个层面加
以理解。在法治知识传播上，可依托主题教育、专
题讲座等形式，把抽象法条转化为贴合学生认知的
实际案例；在价值观念培育上，借助日常交流与校
园文化传递法治精神，让学生从情感上认同并内化
规则意识；在实践功能上，辅导员兼具普法教育策
划者、学生法律服务协调者与校园法治文化建构者
三重身份。

由此不难看出，强化辅导员的法治教育职能，
对推进法治校园建设有着关键作用。有学者指出，
打造法治化的高校辅导员队伍，“是响应全面依法
治国号召、夯实依法治教根基、迈向教育现代化不
可或缺的关键一环”。通过提升辅导员的法律素养
与法治教育能力，能够增强高校普法教育的系统性
与实效性，推动法治教育从单向知识传授转向多维
育人，进而形成全域覆盖、全程渗透的育人格局。
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二、Ｇ职业技术大学普法教育的现实困境
（一）制度规划的系统性缺失
从整体层面来分析，Ｇ职业技术大学普法教育

的顶层设计还有不小的优化空间，学校至今没能形
成系统化的普法教育机制，也缺乏统一的育人目
标、标准化的实施流程以及跨部门协同机制；普法
任务由多个部门共同承担，可部门间的协作效能一
直偏低，这就造成了工作碎片化、内容同质化和资
源分散的问题，各部门的责任边界也不够清晰。

从实施层面来看，学校普法工作主要依托传统
宣传活动开展，多采用讲座、展板、线上推送等单向
传播形式，尚未构建基于学生需求的系统化教学方
案；活动开展多具阶段性，多依据节点任务临时安
排，未能建立常态化运行机制。同时，内容供给以
政策解读和理论灌输为主，案例教学与情境体验环
节匮乏，导致学生参与度和认知内化效果有限，难
以实现法治素养的持续培育。

从考核评价机制来看，学校目前缺乏量化评估
指标，对普法成效的评估主要依赖参与人数、覆盖
范围等表层数据，尚未开发针对学生法治意识与行
为转化的质性评估工具；辅导员、任课教师及相关
职能部门权责划分不明确，且缺乏相应激励机制，
直接导致普法工作推进动力不足。综上，制度体系
缺乏系统性、统筹协调能力薄弱、评价机制不够科
学，共同制约了普法育人功能的有效发挥。

（二）辅导员法治能力的结构性短板
Ｇ职业技术大学辅导员的法治素养，与当前普

法工作的要求仍有一定差距，多数辅导员并无法律
专业背景，法律知识储备也较为薄弱，在政策解读、
案例分析及教育方法运用等方面的专业能力，仍需
迫切加强。学校虽组织过相关普法培训，但培训内
容较为零散，未能形成系统化课程体系，且缺乏常
态化学习支持机制，辅导员法治能力的长效提升机
制至今尚未健全。

此外，辅导员日常的工作任务也十分繁重，要
同时承担起学生思想政治教育、事务管理、就业指
导、社会实践以及心理健康等多方面的工作，这就
导致他们能分配给普法教育的时间特别有限。受
专业指导和教学资源不足的影响，辅导员在开展普
法教育时，内容设计不够精细，教育方法也比较单
一，进而使得活动吸引力不足，很难充分发挥出自
身的普法教育作用，这也直接制约了普法教育的实
施质量。

这一问题在高职院校中是有一定普遍性的，调
查显示，非法学专业的学生因为缺乏系统的法律教

育背景，在实习就业过程中，遇到劳动合同、权益纠
纷等问题时，往往没办法有效应对，这也对辅导员
的法治指导能力提出了更高的标准。

（三）教育形式的单一化与吸引力不足
Ｇ职业技术大学的普法教育内容，更新速度还

需要进一步提升，形式上也依旧以传统宣传方式为
主。学校开展的普法活动，主要是靠讲座、宣传周、
展板和竞赛这些载体来推进，存在着重数量、轻质
量的倾向，内容的系统性和连贯性也不够好，而且
教育内容大多以理论讲授为主，缺少贴近学生日常
生活的案例作为支撑，这就导致学生的参与兴趣和
实际参与度都还有提升空间。

在项目式、体验式及融入式教学的设计上，学
校的普法教育还有不少欠缺，活动开展主要依赖听
讲、阅读这类单向接收方式，学生很难在实践过程
中真正理解法律的实际作用；同时，普法教育与专
业课程、实习实践和校园文化的结合程度也比较有
限，普法内容没能有效融入到学生的日常学习和生
活场景当中。

综合来看，学校普法活动的形式比较单一，内
容和学生的实际需求也不够匹配，这在一定程度上
影响了普法教育的实际效果；又因为没能充分突出
学生的主体地位，所以普法教育很难达到深度育人
的目标。

三、“六进五融”工作机制的构建逻辑
Ｇ职业技术大学在推进普法教育过程中，面临

着多重现实挑战，制度建设不完善、队伍专业能力
不足、教育内容与形式较为单一等问题相互交织，
使得现有普法体系难以适配职业本科院校的人才
培养需求。

从学校日常管理实际来看，部分学生法律意识
淡薄、风险辨识能力不强，在宿舍安全、网络使用、
实习劳动及校园事务等常见场景中，对法律规定的
理解不够精准，处理相关问题时往往过度依赖他
人，自我保护意识也亟待强化；辅导员在应对这些
具体情境时，缺乏系统的教育支持和机制保障，进
而导致普法教育未能充分发挥其应有的作用。随
着学生行为场景的不断拓展，法治教育的需求也在
持续增加，学校亟需构建一套更具稳定性和针对性
的普法工作体系，结合职业本科院校法律教育的整
体实践不难发现，系统化的机制设计是提升普法效
果的核心所在。

与此同时，Ｇ职业技术大学现有的普法活动，大
多局限于一次性的宣传活动，存在内容与学生专业
学习、实习实践及未来就业结合不够紧密的问题，
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很难深度融入到学生成长的全过程；又因为缺乏常
态化机制，普法活动很难产生持续的效果，学生的
法治素养也难以稳步提升，学校也没办法通过普法
工作有效优化校园治理。

针对上述这些问题，学校开始着手推进普法工
作机制的创新，机制创新能够构建起统一的规划框
架，实现普法任务在教学管理与学生发展中的贯
通；通过资源整合、职责明确以及跨部门协作机制
的建立，推动普法工作逐步融入学生成长的各个阶
段和所有空间，进入常态化运行轨道。

基于以上思路，学校构建“六进五融”机制，其
中，“六进”侧重于教育空间的拓展，这一设计的目
的，就是应对学生在不同场景下面临的多样化法
律问题与知识需求；“五融”则侧重于教育内容的
整合，目的是让法治教育从“外加”内容，转变为学
生教育管理的有机组成部分。两个维度相互配
合，共同推动职业本科院校普法教育从零散活动
向系统工程转变，使法治教育真正融入学生成长
全过程。

四、“六进五融”普法工作模式的实践路径
（一）总体思路与框架设计
Ｇ职业技术大学探索职业本科院校普法教育新

路径，立足校情构建“全覆盖、多维度、常态化”的辅
导员普法工作机制。该机制以学生发展为中心，将
法治教育贯穿思想政治教育、日常管理与专业学习
全过程，形成系统协同的普法育人模式。

从总体目标来看，“六进五融”机制目标是实现
法治教育融入学生成长全程，构建多场域、多层级、
多路径的普法工作格局。“六进”侧重拓展教育空
间，通过课堂、宿舍、社团、就业、网络及实习六场域
实现普法全覆盖，使学生在学习、生活及社会实践
中接受法治熏陶；“五融”注重内容整合，将法治教
育融入日常管理、思政教育、专业学习、心理健康及
素质拓展，实现内容渗透融合与过程协同。

在框架设计上，机制框架以“制度支撑—主体
协同—文化引领—实践创新”为主线，通过建立制
度体系、完善组织架构、丰富活动载体及强化评价
机制，形成动态闭环管理模式（如图１所示）。

图１　 普法工作机制构建框架

　 　 （二）空间拓展：“六进”路径的具体实施
“六进”是“六进五融”机制中负责拓展教育空

间的部分。Ｇ职业技术大学将课堂、宿舍、社团、就
业、网络和实习六个场域作为普法教育的主要阵
地。这一设计的基本逻辑是：学生在不同场域中面
临的法律问题类型不同，所需的法律知识也有所差
异，因此分场域推进普法可以更有针对性。

进课堂，依托思政课程与专业课程开设法治专
题，构建知识体系与案例教学结合的课堂模式，融
合法律常识、职业规范与专业技能，强化学生法律

责任与职业伦理理解，推动法治与专业教育同步。
进宿舍，以宿舍为生活空间，建立“宿舍法治

角”与“普法微阵地”，开展法治主题活动及典型案
例讨论，引导学生在平等沟通与自我管理中树立规
则意识和集体责任感，形成以学生自我教育服务为
基础的生活法治文化。

进社团，通过社团活动组织，开展法治知识竞
赛、模拟法庭、法治文艺演出等多样普法活动，激发
学生法治兴趣与热情，在社团互动中提升法治素养
与团队协作能力。
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进就业，针对职业本科学生就业导向强、实践
环节多的特点，开展职业法治讲座、就业合同风险
教育及劳动权益保护培训，帮助学生了解劳动法、
合同法等相关知识，提升风险防范与依法维权能
力，为就业创业提供法治保障。

进网络，利用新媒体与数字化工具打造线上法
治阵地，通过普法专栏、法治微课、网络知识竞赛等
形式，生动呈现法律知识，增强普法互动性与传播
力，拓宽学生法律知识获取渠道。建立网络舆情监
测引导机制，及时回应学生法律关切，营造清朗网
络法治环境。

进实习，结合实习与顶岗实践，引导实习单位
强化法律合规教育，建立学生参与安全生产及企业
管理的法治学习机制，使学生在真实工作情境中理
解法律约束与保障作用，提升依法履职与守法实践
能力。

“六进”路径突破课堂局限，渗透学生学习、生
活及社会实践全程，形成多维覆盖、全程育人的普
法格局，为职业本科院校普法教育常态化与实效化
提供制度支撑与路径保障。

（三）内容整合：“五融”机制的运行方式
如果说“六进”侧重的是教育空间的横向拓展，

那么“五融”则侧重于教育内容的纵向整合。Ｇ职
业技术大学从日常管理、思政教育、专业学习、心理
健康、素质拓展五个维度入手，将法治教育嵌入其
中，使法治理念贯穿学生成长全过程。

融入日常管理，在学生事务管理中嵌入法律规
范教育内容，通过学生手册、宿舍公约、奖惩制度等
载体强化规则意识，引导学生理解法律与校纪校规
的一致性。辅导员在违纪事件处理、纠纷调解及行
为引导中运用法治思维，引导学生在遵守制度中形
成自觉守法行为习惯，实现管理育人与法治育人的
统一。

融入思政教育，在思想政治教育中强化法治价
值引领，将法治教育纳入主题班会、政治理论学习
及社会实践活动体系，构建“思政＋法治”双向协同
育人体系。辅导员在日常教育中通过典型案例、时
事分析与价值讨论引导学生理解法治精神与社会
主义核心价值观的内在联系，促进学生形成正确的
权利观、义务观与社会责任意识。

融入专业学习，依托职业本科教育的应用性教
育特征，将行业法律法规与职业标准融入专业课程
教学环节。在工程、学前教育、经济管理等专业领
域引导教师将行业安全、知识产权、劳动合同等内
容融入课堂，引导学生在掌握专业知识过程中理解

职业活动的法律边界与行为规范，提升依法执业与
风险防控能力。

融入心理健康，在心理辅导与危机干预中融入
法治思维，引导学生理性应对人际矛盾与心理冲
突，增强自我保护意识。辅导员在心理健康教育中
强化权利意识与边界意识培育，引导学生理解法律
在维护个人尊严与社会秩序中的作用，建立尊重自
我、尊重他人的心理调节机制。

融入素质拓展，借助法律主题团队建设、知识
竞赛和校园文化活动，让法治教育以互动、体验的
方式融入学生综合素质培养。开展模拟法庭、法律
辩论赛等实践活动，让学生在情境中体会法律的现
实意义与社会价值，深化实践认知，提升法治素养
和学习兴趣。

“五融”机制的实施推动法治教育从单一课程
向系统融入转型，使普法工作突破集中宣传局限，
成为学生学习生活的有机组成部分，构建多层次、
多维度的协同育人体系，助力职业本科院校法治教
育整体水平提升。

（四）主体协同：辅导员主导的闭环实施体系
在“六进五融”机制的运行过程中，Ｇ职业技术

大学以辅导员为核心力量，建立“宣传—教育—服
务—反馈”的普法工作闭环体系，形成组织健全、职
责明确、运行高效的实施机制。

宣传环节，辅导员策划组织普法活动，借助校
园媒体、主题活动等多元渠道传递法治理念，营造
浓厚校园法治氛围；教育环节依托专题讲座、案例
教学等载体，将法律知识转化为学生易懂能用的内
容，引导其在真实情境中领会法律原则与行为规
范，助力法治意识内化。

服务环节，辅导员为学生提供法律咨询与风险
防范指导，联合校内法务、心理部门及外部法律机
构建立协作机制，在实习、就业等关键节点提供专
业支撑；反馈环节，辅导员定期调研学生法治意识
与行为表现，采集成效数据，优化教育内容与方法，
形成动态改进循环。

学校设立专项普法小组，由学生工作处牵头，
明确各主体职责，健全协调机制；将普法工作纳入
辅导员绩效考核，强化其责任意识，同时提供资源、
政策与培训保障，推动普法教育制度化、长效化。

五、结论
经实践检验，“六进五融”机制在Ｇ职业技术大

学已凸显系统整合与融合育人优势，具有系统化、
融合化、实效化特征。

该机制以学生发展为核心，将普法教育贯穿学
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生成长全程，辅导员承担了组织与引导职责，推动
普法从单一活动转为常态工作、从被动宣传变为主
动引导。其中，融合化是其核心特征，通过“五融”
路径，将法治教育融入学生教育各环节，与思政、专
业、心理健康教育协同发力，助力学生全面提升。

就初步成效而言，学生的法律知识掌握率与法
治自觉性均有提升，学校普法质量也有所改善，但
机制优化仍需强化制度保障、常态化开展辅导员的
法治培训及优化评价体系。

相关研究显示，以辅导员为核心、将普法嵌入
学生成长各环节，能破解以往普法碎片化、形式化
问题；职业本科院校普法需立足系统设计与实践导
向，强化辅导员中枢作用，搭建全程联动的工作体
系，推动法治教育从“任务驱动”转向“价值引领”，
可以为同类院校提供实践支撑。

参考文献：
［１］吴宏亮，薛建龙．从成人到成才：高校大学生法治意

识培育的历史流变与困局纾解［Ｊ］．河南师范大学学报（哲学
社会科学版），２０２３，５０（２）：１４５－１５０．

［２］方丽，黄方方，孙清忠．培育法治文化：粤港澳大湾区

高校法治教育实施路径［Ｊ］．高教探索，２０２３（４）：１０８－１１３．
［３］赵丽昊．普法视域下职教本科院校就业创业工作优

化研究［Ｊ］．中国大学生就业，２０２２（１７）：５１－５６．
［４］中共中央．法治社会建设实施纲要（２０２０—２０２５年）

［Ｚ］． ２０２０．
［５］谭小月，黄良，韦干华．“三全育人”视域下职业本科

院校大学生隐性法治教育实践研究———以Ｎ校为例［Ｊ］．现
代职业教育，２０２４（３２）：３３－３６．

［６］尹姝然．依法治国视域下新时代法治精神的高校培
育实践探究［Ｊ］．现代职业教育，２０２４（５）：１３－１６．

［７］何懿．高校普法教育范式转型与创新路径研究———从
知识传递到信仰培育［Ａ］． ２０２５年全国高校辅导员名师工作
室南北论坛（第二届）论文集［Ｃ］．北京：北京大学出版社有
限公司，２０２５：８６－９０．

［８］陈晨，戴威．思政引领力赋能高校辅导员提升的价
值、挑战和进路［Ｊ］．江苏高教，２０２５（１１）：１１０－１１７．

［９］陈昌强，廖云霞，浦龙．论新时代高校辅导员的法治
素养提升［Ｎ］．安徽科技报，２０２６－３－１１（１４）．

［１０］张亚，杨瑾．对非法学专业学生进行专业法律教育
的研究［Ｊ］．法制博览，２０２４（３０）：１６６－１６８．

［１１］米新．高职院校学生法律教育的价值及改进路径［Ｊ］．
法制博览，２０２４（１１）：１４８－１５０．

“Ｓｉｘ Ｉｎｃｌｕｓｉｏｎｓ ａｎｄ Ｆｉｖｅ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｓ”：Ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ａ Ｌｅｇａｌ Ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋ
Ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ Ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓ ｉｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ

ＸＩＥ Ｔｉｎｇ１，ＹＡＮＧ Ｊｉｎｇ２，ＷＵ Ｌｉｕ－ｙｅ１
（１． Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ，Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｚｈａｏｑｉｎｇ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ ５２６０６０；

２． Ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｏｆｆｉｃｅ，Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，
Ｚｈａｏｑｉｎｇ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ ５２６０６０，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅ ｌｅｇａｌ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｉｓ ｃｏｎｆｒｏｎｔｅｄ ｗｉｔｈ ｍａｎｙ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ，ｗｈｉｃｈ ａｒｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎａｄｅｑｕａｔｅ ｔｏｐ － ｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ，ｔｈｅ ｏｂｖｉｏｕｓ ｌａｃｋ ｏｆ ｌｅｇａｌ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｒｅｓｅｒｖｅ ａｍｏｎｇ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｓｉｎｇｌｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍｅｔｈｏｄ． Ｔｈｅｓｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｈａｖｅ，ｔｏ ａ ｃｅｒｔａｉｎ ｅｘｔｅｎｔ，
ｒｅｓｔｒｉｃｔｅｄ ｔｈｅ ｅｘｅｒｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ ｌｅｇａｌ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｏ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｓｏｌｖｅ ｔｈｅｓｅ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ａｎｄ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｐｅｒｔｉｎｅｎｃｅ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｌｅｇａｌ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｇ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｈａｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｈｅ “Ｓｉｘ Ｉｎｃｌｕｓｉｏｎｓ ａｎｄ Ｆｉｖｅ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｓ”
ｃｏｕｎｓｅｌｏｒ ｌｅｇａｌ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ． Ｉｔｓ ｃｏｒｅ ｇｏａｌ ｉｓ ｔｏ ｆｕｌｌｙ ａｎｄ ｄｅｅｐｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｌｅｇａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ
ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｇｒｏｗｔｈ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｉｎ－ｄｅｐｔｈ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｌｅｇａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｗｉｔｈ
ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓ ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｓｕｂｊｅｃｔ，ｔｈｉｓ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｉｓ ｃｌｏｓｅｌｙ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ ｔａｌｅｎｔ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄｓ ａ ｃｌｏｓｅｄ－ｌｏｏｐ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ “ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ－
ｓｅｒｖｉｃｅ－ｆｅｅｄｂａｃｋ”． Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ，
ｉｔ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｌｅｇａｌ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｗｏ ｋｅｙ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎｓ：ｏｎ ｔｈｅ ｏｎｅ ｈａｎｄ，ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ
ｓｃａｔｔｅｒｅｄ ａｎｄ ｐｈａｓｅｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｏ ｒｅｇｕｌａｒ ａｎｄ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ；ｏｎ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｈａｎｄ，ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｏｎｅ－ｗａｙ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｎｄｏｃｔｒｉｎａｔｉｏｎ ｔｏ ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｌｉｚｅｄ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｌｓｏ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ
ｆｅａｓｉｂｌｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ａｎｄ ｕｓｅｆｕｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｆｏｒ ｖａｒｉｏｕｓ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ；ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓ； ｌｅｇａｌ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；“Ｓｉｘ Ｉｎｃｌｕｓｉｏｎｓ ａｎｄ Ｆｉｖｅ
Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｓ”ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ；ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ

３３


