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地方公共文化资源赋能职教本科“大思政课”的
逻辑机理与实践进路

———以东阳市为例

何　 燕
（浙江广厦建设职业技术大学继续教育学院，浙江东阳　 ３２２１００）

　 　 ［摘　 要］地方公共文化资源具有连接价值教育、专业学习与社会生活的独特优势，为职业
本科“大思政课”由课堂讲授走向社会实践提供了现实载体。当前，地方文化资源进入职业本科
育人体系仍存在资源开发偏重符号展示、课程融入缺乏专业转译、实践教学活动化以及协同机
制不稳定等问题。以东阳木雕、卢宅古建筑、传统营造技艺、勤学文化及红色文化、产业文化为
基础，本文从文化意义转化、文化认同生成、职业教育类型特征和校地协同四个方面分析其赋能
机理，并提出党建引领下“资源转化—课程融合—实践浸润—数字赋能”的“一轴四维”文化润教
育人模式。地方文化融入“大思政课”的关键不在于增加文化知识，而在于将文化资源转化为专
业情境中的价值判断和实践经验，并通过课程、项目与制度建设形成持续育人机制。
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　 　 一、问题的提出
“大思政课”建设所强调的“社会大课堂”，并非

简单扩大教学场所，而是要求思想政治教育重新进
入真实社会关系和具体实践。教育部等十部门印
发的《全面推进“大思政课”建设的工作方案》提出
推动思政小课堂与社会大课堂相结合，《教育强国
建设规划纲要（２０２４—２０３５年）》进一步强调把思想
政治教育贯穿教育教学全过程并拓展实践育人空
间。这一政策取向表明，高校思政教育需要从单一
课堂知识传递转向课程、实践与社会资源协同，使抽
象价值能够在学生可感知的现实经验中获得解释。

地方公共文化处于国家价值叙事与个体日常
生活之间。地方历史、传统技艺、建筑遗存、文化人
物和产业发展形成于具体社会空间，其中沉淀着长
期形成的生产经验、伦理规范与共同体记忆。相比

脱离生活情境的材料，学生面对本地文化时更容易
形成经验联系，文化资源由此具有把宏观价值转化
为具体叙事的优势。其育人意义并不只在于增强
文化知识，更在于使学生通过熟悉的地方重新认识
劳动、责任、职业规范和文化传承。这种价值在职
教本科教育中更为突出。职教本科既要体现本科
层次的理论要求，也要保持职业教育面向行业、岗
位和实践的类型特征。学生的职业价值并非仅在
思政课堂中形成，而是在专业学习、技能训练和真
实劳动过程中逐步确立。如果“德”与“技”分别由
不同课程承担，思政教育就容易成为专业教学之外
的附加内容。地方文化中的技艺传统、行业伦理与
工匠规范恰好可以成为二者之间的连接点，使学生
在理解专业问题时同步形成价值判断。

东阳具有较为典型的区域条件。东阳木雕、卢
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宅古建筑与传统营造技艺承载着鲜明的工艺传统，
勤学文化、建筑产业文化以及红色资源又构成具有
地域辨识度的公共文化体系，与学校建筑、艺术设
计等专业存在较强关联。现有研究已经从思想政
治教育自主知识体系、文化主体性和课程思政等角
度讨论文化育人的必要性，但对于地方公共文化如
何根据职教本科类型特征完成资源筛选、课程转
译、实践生成和组织协同，仍缺少较为完整的解释。
基于此，本文将“文化润教”理解为地方公共文化经
过价值阐释、专业转译与实践参与进入人才培养过
程，并持续影响学生文化认同、职业伦理和行为选
择的育人机制。

二、地方公共文化资源赋能职教本科“大思政
课”的内在逻辑

（一）从文化资源到育人资源：价值产生于意义
转化

公共文化资源并不天然等同于思政教育资源。
木雕、古建筑、历史人物或非遗技艺首先是具有特
定历史语境的文化存在，只有经过价值识别和教育
转化，才能进入课程体系。田歧瑞关于思政课自主
供给的研究强调资源整合与内容转化的重要性。
因此，地方文化开发不能停留在“资源清单”层面，
而应进一步回答这一资源能够说明什么问题、与哪
些专业知识相关、适合进入何种教学情境。

转化过程中尤其需要防止标签化。若看到木
雕便直接对应“工匠精神”，看到古建筑便简单对应
“文化自信”，看似完成了价值提炼，实际上容易割
裂文化形成的历史过程。东阳木雕所体现的精细
技艺，与材料认识、长期训练、质量标准和职业声誉
密切相关；卢宅等传统建筑则兼具结构技术、营造
经验、审美秩序与社会伦理。教师只有从这些具体
事实进入，再引导学生理解劳动责任和文化价值，
价值教育才有事实基础。

（二）从知识认知到价值认同：地方经验提供情
感支点

思想教育包含两部分内容，对知识的理解掌握
与价值认同的培育生成。学习者与地方文化的生
活空间、成长经验与社会关系之间存在比较强的关
联，这类相近的特征可拉近理论与经验两者之间存
在的距离。英明、田鹏颖对文化主体性的分析表
明，文化认同并不是对传统符号的被动接受，这种
接受并非被动发生，而是主体在吃透自身文化内核
后做出的价值确认。地方文化进入“大思政课”，正

是借助具体人物、技艺和社会空间，让学生从知晓
一种文化，进一步过渡到理解文化的阶段。这类过
程一般会按阶段逐步推进，先接触相关内容，接着
形成理解，之后产生认同，最后落实到具体的实践
行动中。某类文化资源若和人们自身生活环境相
近，接触初期就可能让人们产生兴趣，之后人们会
通过课程学习认识并梳理好历史条件与现实价值，
就能将文化认知转化为比较稳定的职业态度与行
为选择。开展“文化润教”，不能仅完成单次文化宣
传，而是要依托持续的学习与实践，让文化经验逐
步转化为主体认同。

（三）从价值教育到职业实践：类型特征要求德
技相融

职教本科人才培养的核心是培育学生的高层
次技术技能，职业能力不能脱离职业伦理涉及社会
责任的部分，生产劳动实践催生了地方文化中的大
量内容，这些内容可进入专业学习范围内。以建筑
类专业为例，传统民居营造既属于地方文化，也包
含结构、材料、施工与保护等专业内容；木雕既是非
遗项目，也涉及设计、工艺和质量控制。学生在分
析这些专业内容时，可以进一步讨论工匠如何处理
质量、责任和职业声誉，由此把价值教育嵌入专业
判断。

这种融入不是在专业课程中额外增加几个文
化故事，而是寻找文化资源与课程任务之间的真实
接口。建筑类课程以古建筑测绘与保护为起点；设
计类课程围绕传统内容开展，将传统纹样融入现代
设计工作；继续教育技能培训可衔接传统营造经验
与现代工程质量，达成意识层面的融合。唯有将文
化资源用作解决专业问题的素材，德技并修才不会
仅仅是课程层面的简单分工。

（四）从学校单向供给到校地协同：育人场域需
要组织重构

博物馆、古建筑、非遗工坊、社区、企业和基层
文化，都分布着地方公共文化资源，这类机构的管
理权与专业解释能力，并非由高校单独掌控。高校
如果仅以短期参观或临时讲座为由使用这些资源，
实践往往随着项目结束而中断。真正的“大思政
课”需要学校与文化机构、行业企业、社区以及非遗
传承人形成稳定合作，使社会资源能够进入课程设
计和实践教学。

多元主体并不会自然形成协同。高校关注人
才培养，文化机构重视保护传播，企业则更关注职
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业能力和产业需求，因此需要稳定的组织纽带。基
层党组织在资源协调、实践基地建设和主体联结方
面具有现实优势。党建引领在本文所讨论的模式
中，不是再增加一类活动，而是通过组织机制使不
同主体在育人目标、资源开放和责任分工上形成相
对稳定的合作关系。

由此可见，地方公共文化资源赋能职教本科
“大思政课”并不是四种作用机制的简单叠加，而具
有较为清晰的递进关系。意义转化解决文化资源
能否成为教育内容的问题，文化认同解释学生为何
可能接受并内化其中的价值，德技相融进一步把这
种认同引入专业学习和职业行为，校地协同则为前
述过程提供持续发生的现实空间与组织条件。四
个环节相互衔接，任何一环缺位都可能削弱育人成
效：缺少价值转化，文化容易停留于知识展示；缺少
专业连接，文化教育容易游离于人才培养；缺少实
践和协同，课程中形成的认识又难以进入真实行
动。因而，“文化润教”的理论重心应从单项资源利
用转向完整育人链条的形成。

三、地方公共文化资源融入职教本科“大思政
课”的现实梗阻

（一）资源丰富与课程转化不足并存
不少地区拥有较丰富的文化遗产和公共文化

场所，但“有资源”并不等于“有课程”。同一文化资
源可能同时包含历史、艺术、技术和伦理等内容，不
同专业需要的切入点也不相同。如果缺少系统筛
选，教师往往只能从公开介绍中选择少量材料，形
成“一个项目对应一种精神”的简单表达。东阳木
雕、传统建筑、勤学文化和产业文化各有自身历史
逻辑，若只按资源类别平面罗列，仍无法回答其应
进入什么课程、承担什么育人功能。

（二）课程融入存在内容嫁接与专业逻辑脱节
课程思政实践中，地方文化有时以背景材料或

课前故事进入专业课堂，虽然增加了思政元素，却
没有改变原有课程任务。学生因而容易把文化内
容理解为专业教学之外的附加要求。职教本科的
关键不是增加文化讲授比例，而是从专业问题中寻
找价值切口，使文化材料参与问题分析、方案设计
和实践决策，否则文化与专业仍然是“两张皮”。

（三）实践教学存在活动化而课程生成不足
参观、研学和体验是地方文化最常见的育人形

式，但实践育人不能等同于活动组织。学生进入古
建筑或非遗工坊只是接触真实场景的开始，如果课

前没有问题准备，现场缺少任务，课后也没有讨论
和成果转化，实践就容易成为一次性体验。“行走
的思政课”真正需要解决的是课堂逻辑如何进入社
会现场，让学生围绕专业和价值问题开展观察、记
录、分析和反思。

（四）多主体参与缺少长效协同机制
地方文化育人涉及学校、文化部门、企业、社区

和文化场馆等主体，各方工作目标和运行方式存在
差异。缺少明确制度时，合作容易依赖个人联系，
课程安排也受场地、人员和时间变化影响。职教本
科“大思政课”因此不仅要解决“谁来参与”，还要明
确资源如何共享、课程如何共建、实践如何组织以
及成效如何评价，把临时合作逐步转化为可持续的
育人机制。

上述问题在继续教育场景中表现得更为集中。
成人学员具有在职学习、时间碎片化和职业经验差
异较大的特点，同一文化资源若按照普通全日制学
生的教学节奏直接移植，容易出现学习时间与实践
安排不匹配、文化内容与既有工作经验联系不足等
情况。继续教育中的地方文化育人因此还需要处
理“统一课程要求”与“学习者经验差异”之间的关
系，使课程既保持必要的价值主线，又能够根据行
业背景、岗位经历和学习时间形成弹性安排。

四、“文化润教”赋能职教本科“大思政课”的
“一轴四维”模式

针对上述问题，可结合东阳文化资源特点和职
教本科育人规律构建“一轴四维”模式。“一轴”是
党建引领下的组织协同主轴，“四维”分别为资源转
化、课程融合、实践浸润和数字赋能。四个维度不
是并列活动，而是地方文化从资源状态进入课程体
系、再转化为学生学习经验的连续链条；党建则负
责连接校内外主体，为这一链条提供组织保障。

从运行关系看，“一轴四维”并非静态结构，而
应形成能够持续反馈的育人闭环。资源转化为课
程提供经过筛选的文化内容，课程融合把这些内容
嵌入专业学习，实践浸润检验学生能否在真实情境
中形成判断与行动，数字平台则记录、延展并反馈
学习过程；实践与评价中发现的新问题又可反向推
动资源库和课程设计调整。党建引领贯穿各环节，
通过组织协调把教师、文化机构、企业和社区连接
起来。这样，地方文化资源不再以一次性项目方式
进入学校，而是在“资源开发—课程实施—实践反
馈—再开发”的循环中逐步形成稳定的育人供给。
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（一）资源转化：形成具有专业适配性的文化育
人谱系

学校应从零散资源收集转向系统化资源建构，
可以按照“文化事实—价值内涵—专业关联—教学
场景”建立资源转化框架。以东阳木雕为例，可根
据课程需要分别提炼技艺传承、材料认识、工艺标
准、职业伦理和产业转型等主题；传统建筑则可围
绕营造智慧、结构技术、文化保护和现代利用形成
教学单元。资源转化还应注意历史辨析，并非所有
传统内容都可以直接作为现实价值结论，教师需要
在尊重历史语境的基础上进行当代阐释。

在此基础上，可建设具有专业标注功能的地方
文化思政资源库，将文本、图片、口述史、建筑资料
和典型案例按照适用专业、课程环节及教学目标进
行分类。资源库的价值不在于储存材料数量，而在
于为教师提供可直接转化为课程问题和教学任务
的内容，减少资源开发对个别教师经验的依赖。

（二）课程融合：建立思政课程与专业课程的内
容接口

课程融合应根据不同课程功能形成分工。思
政课程侧重文化主体性、劳动价值和社会责任的理
论阐释，专业课程负责把文化资源转化为专业案例
和任务，实践课程则使学生在真实场景中验证和应
用。三类课程不应重复讲同一文化故事，而应围绕
共同主题形成递进关系。例如，思政课程讨论传统
营造文化中的劳动价值，专业课程分析卢宅的结构
与保护，实践环节再组织测绘或传播项目，使学生
在连续学习中理解专业知识背后的文化责任。

对于成人继续教育学员，课程还要充分利用其
既有工作经验。成人学习者学习时间相对分散，但
具有较丰富的职业经历，教师可从工程质量、诚信
责任、职业成长等现实问题切入，再借助地方文化
中的历史经验进行比较。这样既能降低抽象理论
与成人经验之间的距离，也能使文化资源真正服务
职业反思。

（三）实践浸润：把“行走的思政课”组织成完整
课程

学校可以依托木雕非遗工坊、卢宅古建筑、地
方博物馆、红色教育基地和相关企业形成相对稳定
的实践场域，但评价重点不应是参观地点和活动次
数，而应是学生是否完成真实学习任务。一门成熟
的“行走的思政课”应包含课前问题准备、现场观察

体验、专业任务实施、交流讨论和课后成果转化。
建筑类学生可以围绕古建筑保护开展测绘与方案
分析，设计类学生可以讨论传统纹样的现代转化，
在专业任务中理解文化保护、质量意识和社会责任。

实践还应推动学生从文化体验者转变为文化
参与者。通过志愿讲解、数字建档、古建筑测绘、非
遗文创设计和社区文化服务，学生能够以自身专业
能力参与地方文化传播。当学生意识到专业技能
能够回应真实社会需要时，文化认同才可能进一步
转化为行动责任。

（四）数字赋能：延展文化学习的时间与空间
数字技术不能替代真实文化现场，但能够解决

成人学习时间分散、资源使用受场地限制等问题。
学校可围绕木雕技艺、古建筑结构、历史资料和典
型人物开发短视频、虚拟导览、互动案例和在线任
务，使现场研学前后的学习能够连续发生。建筑、
设计和计算机等不同专业学生还可以共同完成数
字文化地图、古建筑数字档案或非遗传播产品，使
数字技术同时成为学习工具和文化传承方式。需
要注意的是，数字化必须服务课程目标，单纯上传
图片和视频并不能自然形成育人成效。

（五）党建引领：以组织协同贯通四个育人维度
资源开发、课程建设、实践基地和数字资源都

需要多主体持续参与，仅靠单个教师难以长期维
持。基层党组织可以通过校地党建联建、项目共建
等方式协调文化机构、企业和社区参与课程建设，
在校内则联结思政教师、专业教师和继续教育管理
人员。党建引领的核心功能是组织、协调与保障，
而不是增加活动数量；只有组织主轴相对稳定，“四
维”育人过程才能由阶段性项目转化为常态机制。

在具体运行中，组织协同还需要转化为清晰的
责任结构。校内可由基层党组织牵头建立跨课程
协作机制，思政教师负责价值阐释和理论把关，专
业教师负责专业情境设计，继续教育管理人员统筹
成人学员的学习安排与实践组织；校外文化机构、
非遗传承人和企业导师则分别承担文化解释、技艺
指导和职业情境支持。不同主体各有侧重，既能够
避免“人人参与却无人负责”，也有利于防止党建活
动、课程思政和专业实践相互重复。党建引领只有
落实到资源协调、课程共建、实践管理和反馈改进
等具体事项，才能真正成为模式长期运行的组织
基础。
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五、“文化润教”模式的实践进路
（一）建立从资源调查到课程使用的分级转化

机制
地方文化资源进入课程前，应经过调查、筛选、

价值阐释和教学设计。学校可以由思政教师、专业
教师和地方文化工作者共同形成资源单元，明确每
项资源的历史背景、价值主题、适用专业、教学问题
和实践场景。同一资源可以进入不同课程，但应依
据课程目标选择不同切口，避免重复讲授。通过这
一机制，地方文化资源才能由“可参观的文化对象”
转化为“可使用的教学内容”。

（二）以真实专业任务重构文化育人课堂
职教本科强调解决复杂实践问题，因此文化育

人应尽量依托真实任务展开。建筑专业可围绕古
建筑测绘、保护与更新设计项目，艺术设计专业可
开展传统纹样现代转化和非遗文创设计，计算机相
关专业可参与地方文化数字展示。教师可先设置
现实问题，让学生在任务中产生认知冲突，再借助
文化资料、专业知识和思政理论寻找解释，使价值
教育从“教师告诉学生应该怎样”转向“学生在解决
问题中形成判断”。

（三）构建校地文化共育共同体
地方文化资源的持续开放需要稳定的校地合

作。学校能联合文旅部门、博物馆、涉及非遗保护、
古建筑保护的相关机构，再加上企业与社区，共同
构建起“大思政课”的合作网络，明确文化合作机构
输出场景与专业解读，企业提供职业实践与行业导
师，高校承担课程设计与学生培养相关职能，基层
党组织完成资源协调与组织保障的各项工作，高校
可利用建筑、设计、数字技术等专业优势参与文化
保护与传播，推动校地合作从地方单向供给资源转
变为育人与文化发展双向赋能。

（四）构建兼顾认知、认同、能力与行动的评价
机制

地方文化育人成效不能只通过一次考试判断。
评价可以从文化认知、价值认同、职业精神、专业实
践和社会参与等方面展开，并综合使用项目作品、
实践日志、反思报告、课堂表现和合作单位反馈。
对成人继续教育学员，还可以引导其结合自身岗位
分析工程质量、职业诚信和社会责任。文化认同具
有长期性，因而评价不宜把所有结果都压缩为分
数，应坚持定量调查与质性观察互补，为后续模式

优化提供依据。
（五）强化教师协同与常态化制度保障
“文化润教”对教师提出了跨学科协作要求。

思政教师熟悉价值理论，但未必了解传统营造、木
雕技艺及相关专业教学逻辑；专业教师掌握课程内
容，却可能缺乏将地方文化转化为思政议题的经
验。学校因此需要把教师合作从临时备课转向常
态化共同教研，可围绕一项地方文化资源组织思政
教师、专业教师和校外文化导师共同完成资料筛
选、问题设计、实践任务和评价标准，在实际教学后
再根据学生反馈调整。通过这种共同备课和共同
评价，地方文化的历史真实性、专业适切性与价值
导向才能得到同时兼顾。

制度保障的重点则在于把成熟做法嵌入日常
教学管理，而不是长期依靠课题经费或个别教师热
情维持。学校可以将地方文化资源开发纳入课程
建设和教研计划，对稳定实践基地、校外导师参与、
数字资源维护以及学生实践成果形成明确的管理
规则，并建立年度更新机制。对于已验证具有较好
教学适配性的课程模块，可以逐步形成案例包、任
务单和实践指南，使新教师也能够据此组织教学。
只有教师能力建设与制度建设同步推进，“文化润
教”才可能从项目性探索转化为职教本科“大思政
课”的常态实践。

参考文献：
［１］教育部等十部门．全面推进“大思政课”建设的工作

方案［Ｚ］．教社科〔２０２２〕３号，２０２２．
［２］中共中央，国务院．教育强国建设规划纲要（２０２４—

２０３５年）［Ｎ］．人民日报，２０２５－１－２０．
［３］黄蓉生．建构思想政治教育自主知识体系论析［Ｊ］．

马克思主义理论学科研究，２０２３，９（９）：９２－１０２．
［４］英明，田鹏颖．中华民族文化主体性建构的三重意蕴

［Ｊ］．河南师范大学学报（哲学社会科学版），２０２４，５１（５）：２３
－２９．

［５］杨威，谭文伦．习近平文化思想的目标体系：战略目
标、总体目标、具体目标［Ｊ］．学习与实践，２０２４（４）：３－１２．

［６］徐向飞．“课程思政”视域下高职院校建构协同育人
平台的逻辑理路［Ｊ］．教育与职业，２０１８（２２）：８４－８９．

［７］李静，王丹．高职院校课程思政建设的理论逻辑及实
践路径探析［Ｊ］．职业教育，２０２３，２２（２７）：４１－４４．

［８］田歧瑞．新时代思政课自主供给的出场逻辑、价值定
位与实践进路［Ｊ］．河南师范大学学报（哲学社会科学版），
２０２５，５２（３）：１４９－１５６．

５７



２０２６年第９期（总第３３期）第３卷 教育科学文献 ＩＳＳＮ：２９５８－２８９Ｘ

［９］沈春梅．文化认同与价值塑造：中华优秀传统文化融
入高校思政课的内在机理与路径创新［Ｊ］．江苏海洋大学学

报（人文社会科学版），２０２５，２３（６）：１２８－１３６．

Ｔｈｅ Ｌｏｇｉｃａｌ Ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｐａｔｈ ｏｆ Ｌｏｃａｌ Ｐｕｂｌｉｃ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ Ｅｍｐｏｗｅｒｉｎｇ
ｔｈｅ “Ｇｒｅａｔ Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｃｏｕｒｓｅ”ｉｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ：

Ａ Ｃａｓｅ Ｓｔｕｄｙ ｏｆ Ｄｏｎｇｙａｎｇ

ＨＥ Ｙａｎ

（Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｚｈｅｊｉａｎｇ Ｇｕａｎｇｓｈａ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，
Ｄｏｎｇｙａｎｇ Ｚｈｅｊｉａｎｇ ３２２１００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｌｏｃａｌ ｐｕｂｌｉｃ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｃａｎ ｃｏｎｎｅｃｔ ｖａｌｕｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｌｉｆｅ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａ
ｃｏｎｃｒｅｔｅ ｃａｒｒｉｅｒ ｆｏｒ ｔｈｅ “Ｇｒｅａｔ Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｃｏｕｒｓｅ” ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ
Ｄｏｎｇｙａｎｇ ｗｏｏｄ ｃａｒｖｉｎｇ，ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒｅ，ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｃｒａｆｔｓｍａｎｓｈｉｐ，ｌｏｃａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｒａｄｉｔｉｏｎｓ，ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ
ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｒｏｍ ｆｏｕｒ ａｓｐｅｃｔｓ：ｍｅａｎｉｎｇ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｉｄｅｎｔｉｔｙ，ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌ－ｌｏｃａｌ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ａ “ｏｎｅ－ａｘｉｓ，ｆｏｕｒ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ”
ｍｏｄｅｌ ｉｎ ｗｈｉｃｈ Ｐａｒｔｙ －ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ａｘｉｓ，ｗｈｉｌｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｉｍｍｅｒｓｉｏｎ ａｎｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ ｆｏｒｍ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ． Ｔｈｅ ｍｏｄｅｌ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ａ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ
ｃｙｃｌｅ ｆｒｏｍ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｔｏ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｆｅｅｄｂａｃｋ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｒｅｎｅｗａｌ，ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ
ｔｅａｃｈｅｒ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔｓ． Ｔｈｅ ｋｅｙ ｉｓ ｎｏｔ ｔｏ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ ａｍｏｕｎｔ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｂｕｔ ｔｏ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍ ｌｏｃａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎｔｏ ｖａｌｕｅ ｊｕｄｇｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｅｍｂｅｄｄｅｄ ｉｎ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｎｔｅｘｔｓ ａｎｄ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ

ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ，ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｌｏｃａｌ ｐｕｂｌｉｃ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ；ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；Ｇｒｅａｔ Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｃｏｕｒｓｅ；
ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｓｃｈｏｏｌ－ｌｏｃａｌ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ

６７


