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职业本科法律专业人才培养模式创新研究

刘宇雯
（广东工商职业技术大学，广东肇庆　 ５２６０４０）

　 　 ［摘　 要］职业本科法律专业肩负为基层与区域经济培养德法技兼修高素质法治人才的时
代使命，但当前仍面临目标定位不清、培养模式单一、实践资源统筹不足、双师结构欠缺等现实
困境。本文以广东工商职业技术大学法律本科专业为研究样本，以实践课时占比为抓手，构建
德技兼修、理实一体、跨界融合的创新型人才培养模式。文章从理念重塑、课程体系、教学方法、
评价机制与师资保障五个维度系统提出改革路径，强调以高占比实践课时推动学生将法律理论
转化为实操能力。研究表明，较高的实践课时占比有利于学生上手快、用得上、留得住，可为同
类院校职业本科法律专业建设提供可资借鉴的方案。

［关键词］职业本科；法律专业；人才培养模式；实践导向；理实一体
［作者简介］刘宇雯（１９９３—），女，广东兴宁人，广东工商职业技术大学教师，律师，硕士，主

要从事民商法、诉讼法学研究。
［基金项目］本文系广东工商职业技术大学本科层次职业教育试点改革理论与实践研究规

划项目“职业本科法律专业人才培养模式创新研究”（项目编号：ＧＤＧＳＧＹ２０２４０２２）资助。
［ＤＯＩ］ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｄｏｉ． ｏｒｇ ／ １０． ６２６６２ ／ ｋｘｗｘｚ０３０９０１５　 ［中图分类号］Ｇ６４２
［本刊网址］ｗｗｗ． ｏａｃｊ． ｎｅｔ　 ［投稿邮箱］ｊｋｗ１９６６＠ １６３． ｃｏｍ

　 　 引言
职业本科教育是我国职业教育改革的重要制

度创新。２０１９年国务院《国家职业教育改革实施方
案》明确职业教育与普通教育具有同等重要地位，
同年教育部批准首批职业本科试点院校更名为职
业技术大学，稳步发展职业本科教育随后被写入国
家“十四五”规划。在全面依法治国的时代背景下，
法治人才的培养质量直接关系到国家治理体系和
治理能力现代化的进程。法律专业具有鲜明的实
践品格，法律人要将理论逻辑转化为实践行为，必
须经过系统的实务训练。职业本科法律专业作为
区别于职业专科和普通本科的新型人才培养类型，
其定位既不是学科导向的学术型法学教育，也不是
单纯技能训练的专科教育，而是要培养适应新时代
法治建设需求、服务基层与区域经济的高素质技术
技能法治人才。

与此同时，粤港澳大湾区建设急需大批既懂法
律又通实务的应用型人才。然而，职业本科法学教
育起步较晚，距２０２１年《职业教育专业目录》新增
法律等本科专业尚不足数年，多数院校缺乏统一培
养标准和成熟经验。在此情形下，如何立足职业本

科职业性与本科性双重属性，创新人才培养模式，
成为亟待研究的重要课题。

从研究视角看，职业本科法律人才培养既不能
简单复制学术型法学教育厚理论、轻实务的路径，
也不能退回到专科层次重技能、弱理论的窠臼，而
应在职业性与本科性之间寻找动态平衡。本文立
足于广东工商职业技术大学应用型办学定位，把实
践课时占比作为观察与改革的切入点，既关注培养
方案文本层面的课程结构，也关注教学实施层面的
真实成效，试图为同类院校提供一套可操作、可复
制的培养框架。

一、职业本科法律专业人才培养的现状与现实
困境

（一）发展现状
近年来，职业本科法律专业人才培养模式呈现

鲜明的实践导向与数字化、跨学科特征。在培养目
标上，普遍定位于服务基层和区域经济的德法技兼
修复合型人才；在课程体系上，已逐步构建基础、核
心、拓展的模块化结构，并大幅增加实践教学比重，
部分院校实践学时占比不低于５０％甚至达到６０％；
在教学方式上，普遍采用双师同堂共同指导实践实
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训，并引入真实卷宗、虚拟仿真、法律诊所等形式；
在协同育人上，与地方法院、律所、企业等共建实习
基地与产业学院。总体看，职业本科法律专业正经
历从学科知识导向向职业能力导向的根本转变。

值得注意的是，数智化正在重塑法律职业的能
力图谱。职业本科法律专业普遍引入法律大数据
分析、智慧审判模拟等工具，将学生的工具技能提
升为核心素养；同时课程思政也从外在融入走向内
在生成，在专业教学中自然渗透法治信仰与职业伦
理，实现知识传授与价值引领的统一。这种转变使
职业本科法律教育既区别于普通本科的学术化，也
区别于专科层次的技能化，形成了自身独特的类型
定位。

（二）现实困境
尽管如此，职业本科法律专业人才培养仍面临

多重困境。其一，目标定位不清晰。职业本科教育
兼具职业教育与本科教育双重属性，但部分院校未
能在人才培养层次、就业领域上形成清晰区分，培
养方案与普通本科法学专业同质化倾向明显，资源
统筹不到位。其二，培养模式相对单一，实践教学
资源分散，校外实训基地建设不规范，校地共建机
制尚未真正形成。其三，传统法学教育重理论、轻
实践的惯性仍未根本扭转。应用型法律人才培养
中案例教学、课堂讨论所占比重偏低，实践教学质
量难以达标，学生专业能力往往停留在理论层面，
难以精准学以致用。其四，地方高校在法律人才培
养中存在教学手段单一、实践性教学重视不够、校
地合作不够紧密等问题。其五，师资双师结构不
足，既懂理论又通实务的复合型教师稀缺。上述困
境表明，唯有以实践为轴、以能力为纲，系统重构培
养模式，才能破解深层矛盾。

二、人才培养理念与目标的重塑
理念是人才培养模式改革的灵魂。在数字经

济与法治中国建设的双重背景下，法律职业形态正
发生深刻变化，智慧法务专员、电子证据分析师、法
律数据分析师、企业合规数字风控师等新职业角色
不断涌现。因此，职业本科法律人才培养目标应从
单一的学科知识导向转向职业能力导向，致力于培
养法律与技术的复合型职业人才。

在此基础上，应构建四个维度的核心素养模
型：一是扎实的法律专业知识；二是数字技术应用
能力，能够运用大数据、人工智能等工具辅助法律
实务，数字素养已成为数字时代法律人的基础素

养；三是在真实或仿真法律场景中独立完成实务操
作的突出技能；四是将社会主义核心价值观、法治
信仰、工匠精神内化为职业品格的坚定思政伦理。
这一素养模型既体现职业本科技术性、职业性的类
型特征，又坚守本科性应有的理论厚度与综合素养。

在目标落地层面，还应建立分类指导的模块化
选课机制，允许学生根据职业规划在企业法务、社
区治理、数字合规等方向中自主选择拓展模块，形
成宽基础、活模块、强方向的个性化培养路径；同时
培养方案应建立年度滚动修订机制，及时吸纳新法
新规与行业新标准，避免课程内容滞后于法治实
践，使人才培养始终与区域法律服务的真实需求同
频共振。

三、以实践课时占比为抓手的理实一体化培养
路径

（一）实践课时占比的价值逻辑
实践课时占比是职业本科法律专业区别于普

通本科法学教育最直观、最关键的指标，也是本文
办学实践的核心特色。与普通本科理论课程占绝
对主导不同，职业本科法律专业大幅压缩纯理论灌
输时间，将实践学时占比提高到较高水平。我校法
律本科专业实践学时占比显著高于一般本科院校，
部分核心课程实践学时已超过总学时半数，集中性
实践环节与课内实训相互衔接、逐层递进。这一安
排绝非简单的课时腾挪，而是基于法律职业能力生
成规律作出的系统性设计。

较高的实践课时占比具有三重意义。第一，有
利于学生上手快。法律实务对操作熟练度要求极
高，足够的实操训练使学生在校期间即接触真实卷
宗、参与案件流程、撰写实务文书，毕业后能迅速适
应岗位节奏，缩短从校园到职场的空窗期。第二，
有利于理论联系实际。法学知识若仅停留在书本，
极易碎片化、空洞化；只有在真实或仿真情境中反
复运用，学生才能将抽象法理转化为可迁移的实务
能力，做到用得上。第三，有利于培养真正的应用
型法律人才。应用型法学人才的核心竞争力正是
出色的实践能力。课程学习中有针对性地提高实
践教学课时占比，以模拟与仿真教学为主达成有效
教学，形成全方位、多形式、多层次的教育体系。

（二）“基础—专业—数智”三层递进的实践教
学体系

围绕高占比实践课时，应系统构建理实一体化
的实践教学体系。可参照基础实践涵养软能力、专
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业实践锻造硬能力、数智综合实践提升智能力的递
进逻辑，将实践教学分为三个层次。基础层以课内
实训为主，在民法、刑法、诉讼法等原理与实务课程
中嵌入案例研讨、文书写作、模拟流程等训练，夯实
法律思维与基本操作技能；专业层以数智岗位场景
下的核心能力训练为主，依托法律文书制作、民事
诉讼代理、人民调解、企业法务等课程开展项目式
学习与跨课程综合实训，使学生胜任典型法律岗位
任务；数智综合层则通过模拟法庭、虚拟仿真跨专
业实训、纠纷调解、网络法律服务等集中性实践，以
及岗位实习与毕业环节，实现能力综合跃升。三个
层次由浅入深、校内校外贯通，使实践课时形成完
整闭环。在训练中引入行业真实工作任务真题真
做，或将行业任务教学化处理真题仿做，由行业导
师参与项目指导、实施与考核。

（三）双导师与真实场域支撑的实训机制
实训平台应探索引企入校，工作室、实训室与

校外基地一体化的实践格局，重点建设数字法治产
教融合基地，让学生直接参与电子证据固定、法律
文书智能生成、合同智能审查等真实工作，把课堂
延伸到实务一线。以我校与地方法院、律所共建的
实习基地为例，学生在双导师带领下参与立案登
记、卷宗整理、庭前准备、文书起草等全流程实务，
并在法律诊所中面向社区居民提供法律援助咨询。
这种真案真做真评的实训，使实践课程从模拟演练
走向实战检验，显著提升职业胜任力与就业竞争
力。需要强调，提高实践课时占比绝不意味着以量
代质，每一门实践课程都应建立能力图谱、任务清
单与评价量规，由校内外双导师共同评定，确保实
践课时的含金量。

在学分认定上，应建立实践学分银行，将校内
外实训、学科竞赛、法律援助志愿服务、职业技能证
书等折算为相应学分，打通课内与课外、校内与校
外的实践壁垒。对于在实务部门完成的真实项目，
经双导师认定后可替代部分课程实训学分，从制度
上保障高占比实践课时的落实与质量，也让学生在
日常实践中持续积累职业资本。

四、课程体系与教学内容的重构
课程体系是人才培养目标的载体。以我校法

律专业现行两平台三模块结构为基础，可进一步强
化交叉融合与数字特色，形成层次清晰、理实一体
的课程供给。两平台指现代公共课平台与专业基
础课程平台，三模块指数智岗位场景下专业核心能

力模块、个性发展模块与数智综合实践模块。
第一，专业基础课程平台重在夯实法学基础理

论，开设《习近平法治思想概论》《宪法学》《法理
学》《法律逻辑》，以及《民法原理与实务》《刑法原
理与实务》《行政法与行政诉讼法原理与实务》《刑
事诉讼法原理与实务》等核心课程，并设《法律职业
伦理》《基层法律服务工作概论》等职业素养课程，
确保学生具备系统的法律知识结构和严谨的法律
逻辑思维。

第二，数智岗位场景下专业核心能力模块围绕
典型法律岗位设置课程群：公共法律服务方向开设
《法律文书制作》《法律援助实务》《公证实务》《仲
裁实务》；企事业单位法律服务方向开设《数智化企
业法务》《经济法》《知识产权法》《劳动与社会保障
法实务》；争议解决方向开设《法律咨询》《民事诉讼
代理》《人民调解实务》。该模块强调在真实或仿真
工作场景中训练岗位核心技能，实现课程内容与职
业标准对接。

第三，个性发展模块以选修形式满足差异化成
长：设置《人工智能法律》《互联网纠纷解决实务》
《网络安全法》《科技法学》等前沿课程回应数字法
治需求；设置《法律诊所》《法务会计》《数据与个人
信息法》《智慧司法礼仪》等课程拓展实务视野；设
置《司法速录实务》《法律职业资格考试指导》等课
程强化职业准备。学生可根据职业规划在多个方
向中自主组合，形成宽基础、活模块、强方向的个性
化路径。

第四，数智综合实践模块集中承载实践能力养
成，包括《模拟法庭实训》《数智虚拟仿真跨专业实
训》《纠纷调解实训》《网络法律服务实训》，以及认
知实习、岗位实习与毕业设计等环节，使学生在递
进式实战中完成知识内化与能力跃升。

为支撑课程体系落地，还需同步推进课程资源
与教材建设。应联合实务部门编写活页式、工作手
册式校本教材，将真实案例、最新法律法规与司法
解释及时纳入教学内容；建设在线开放课程与虚拟
仿真实验项目，形成线上自学加线下实训的混合资
源体系。课程内容的制定应参照行业企业实际需
求来设计实训任务，让学生在企业实战化氛围中掌
握知识，既为就业提供专业准备，也锻炼解决具体
应用问题的能力。

课程思政应与课程体系有机融合而非外在贴
附：在《宪法学》《法理学》中阐释中国特色社会主义
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法治体系优越性；在《民法原理与实务》教学中弘扬
诚信、公平、公序良俗等社会主义核心价值观；在
《法律职业伦理》中强化廉洁教育与社会责任；在
《数据与个人信息法》《智慧司法礼仪》等课程中树
立网络主权与国家安全观。同时建设思政案例库，
汇集典型司法案例与优秀法律人物事迹，实现知识
传授与价值引领同向同行。

五、教学模式与方法的革新
教学方法的革新是激发学习内生动力的关键。

应充分利用智慧教学平台搭建在线资源，引入智慧
法学实验室，配备法律大数据分析软件、模拟仲裁
与审判系统、模拟法庭实训系统等，使学生在高度
仿真环境中学习；ＡＩ助教用于智能答疑、标准化作
业批改与个性化学习报告生成，将教师从重复劳动
中解放出来，更专注于案例研讨与能力引导。

在具体方法上：一是翻转课堂，学生线上自主
学习，线下聚焦深度讨论、案例分析与技能训练，由
被动接受者转为主动学习者；二是情境化教学，依
托模拟法庭实训室开展庭审对抗、合同纠纷情景演
练，或借助案件卷宗还原办案流程，增强实务感知；
三是数据驱动教学，通过学习平台数据精准识别难
点，实现个性化干预；四是推广法律诊所、真实卷
宗、模拟庭审等被证明有效的应用型教学方法，使
学生在真实或拟真情境中完成知识内化，做到知行
合一。

ＡＩ助教的应用也值得重视：它可承担标准化作
业的智能批改、法律法规的即时检索与个性化学习
报告的生成，把教师从重复性劳动中解放出来，使
其更专注于案例研讨与能力引导，从而实现技术赋
能、以人为本的教学新形态。借助学习行为数据，
教师还能及时发现学生的知识盲区与实务短板，进
行精准辅导与补偿训练。

以《民法原理与实务》合同编教学为例，学生先
线上完成法条与原理自学，线下围绕真实合同纠纷
案例展开模拟谈判与庭审对抗，并借助模拟法庭实
训系统还原签约与履约场景，使抽象规则转化为可
感知的操作流程。教师由讲授者转为引导者，把有
限课堂时间集中用于能力训练而非知识灌输，使高
占比实践课时真正产生能力增量。

六、多元评价体系与双师双能型师资保障
科学的评价体系与过硬的师资队伍是模式落

地的“最后一公里”。在评价上，应破除唯试卷论，
建立多元综合评价体系：强化过程性评价，记录学

生在项目实践、课堂辩论、技术操作中的表现；完善
成果性评价，考核学生完成的法律大数据分析报
告、企业合规计划书等实作成果，并鼓励学生在取
得法律职业资格证的同时获取大数据相关技能证
书，以证促学。

例如，在法律文书写作实训中，可要求学生完
成一份完整的起诉状与证据目录，由实务导师从格
式规范、事实归纳、法律检索、说理逻辑四个维度评
分，并将优秀作品汇编成册、反馈教学，形成写作、
评改、反思、提升的能力养成循环，使评价本身成为
教学延伸。

在师资上，应打造双师双能型教学团队。鼓励
校内教师赴律所、企业法务部门挂职锻炼，提升数
字技能与实务能力；同时引进资深律师、法官、企业
法务官、法律科技专家担任校外导师，承担实训课
程与实习指导，从根本上破解地方高校实践性教学
薄弱、校地合作不紧的难题。以课程组为单位，由
法学教师与实务专家共同开发课程、合作授课，形
成专兼结合、优势互补的育人合力。

七、结语
职业本科法律专业人才培养模式创新，是一项

需要持续反思、动态修正的系统工程。改革中必须
建立人才培养质量跟踪反馈系统，定期调研毕业生
与用人单位，根据反馈与行业趋势动态调整培养方
案。尤为关键的是，要深刻把握职业性与本科性的
深度融合：用扎实理论支撑高水平技术应用，用丰
富实践反哺对法律原理的深刻理解。

本文以实践课时占比为切入点，提出德技兼
修、理实一体、跨界融合的职业本科法律专业人才
培养新模式。实践证明，较高的实践课时占比能有
效促进学生将法律理论转化为实操能力，实现上手
快、用得上、留得住。在法治中国建设的时代坐标
下，唯有坚持持续反思、科学修正，才能构建起成熟
高效的人才培养新模式，为基层与区域经济发展输
送卓越的高素质技术技能法律人才。

这一模式不仅适用于法律专业，其高实践占比
加理实一体的思路也可为其他人文社科类职业本
科专业的改革提供参照，共同服务于法治中国与职
业教育高质量发展的时代命题。

参考文献：
［１］袁岳霞，刘南方．产教融合视域下职业本科“四双一

建”法律专业人才培养模式的创新与探索［Ｊ］．襄阳职业技术
学院学报，２０２３，２２（６）：４１－４６．

０８



２０２６年第９期（总第３３期）第３卷 教育科学文献 ＩＳＳＮ：２９５８－２８９Ｘ

［２］程显扬．高校创新型法律人才实践能力培养方式探
析［Ｊ］．四川劳动保障，２０２４（６）：１４０－１４１．

［３］李凌云．应用型法律人才的培养模式改革研究［Ｊ］．
法制与社会，２０２０（３５）：１６８－１６９．

［４］殷仁胜．创新地方高校卓越法律人才培养模式探
析———以三峡大学法学本科人才培养为例［Ｊ］．湖北成人教

育学院学报，２０１８，２４（１）：４１－４４．
［５］郑勇．地方高校创新型法律人才培养问题研究［Ｊ］．

教育教学论坛，２０２２（１３）：１５７－１６０．
［６］胡燕佼．法治中国视域下的法律人才培养模式探析

［Ｊ］．新教育，２０２１（１）：７４－７５．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔａｌｅｎｔ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ Ｍｏｄｅ ｆｏｒ Ｌｅｇａｌ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ
ｉｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ＬＩＵ Ｙｕ－ｗｅｎ
（Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｚｈａｏｑｉｎｇ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ ５２６０４０，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｂｕｉｌｄｉｎｇ Ｃｈｉｎａ’ｓ ｍｏｄｅｒｎ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ． Ａｓ ａｎ ｅｍｅｒｇｉｎｇ ｓｐｅｃｉａｌｔｙ，ｌｅｇａｌ ｓｔｕｄｉｅｓ ｂｅａｒ ｔｈｅ ｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ
ａｎｄ ｓｋｉｌｌｅｄ ｒｕｌｅ － ｏｆ － ｌａｗ ｔａｌｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｂｏｔｈ ｍｏｒａｌ ｉｎｔｅｇｒｉｔｙ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｆｏｒ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ａｎｄ ｒｅｇｉｏｎａｌ
ｅｃｏｎｏｍｉｅｓ． Ｃｕｒｒｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｓｔｉｌｌ ｆａｃｅｓ ｄｉｌｅｍｍａｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｕｎｃｌｅａｒ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ， ｈｏｍｏｇｅｎｅｏｕｓ ｍｏｄｅｌｓ，
ｉｎａｄｅｑｕａｔｅ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ － ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ ａ ｓｈｏｒｔａｇｅ ｏｆ ｄｕａｌ － ｑｕａｌｉｆｉｅｄ ｆａｃｕｌｔｙ． Ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅｇａｌ
ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｐｒｏｇｒａｍ ｏｆ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｓ ａ ｃａｓｅ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ａｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ
ｍｏｄｅｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｚｅｄ ｂｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｍｏｒａｌ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈｅｏｒｙ－ｐｒａｃｔｉｃｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｒｏｓｓ－ｂｏｕｎｄａｒｙ ｆｕｓｉｏｎ，
ａｎｃｈｏｒｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｏｕｒｓｅ ｈｏｕｒｓ． Ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｓｕｇｇｅｓｔｓ ｔｈａｔ ａ ｈｉｇｈｅｒ ｓｈａｒｅ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｈｏｕｒｓ ｈｅｌｐｓ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｒａｎｓｆｏｒｍ ｌｅｇａｌ ｔｈｅｏｒｙ ｉｎｔｏ ｈａｎｄｓ－ｏｎ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ，ｅｎａｂｌｉｎｇ ｔｈｅｍ ｔｏ ａｄａｐｔ ｑｕｉｃｋｌｙ，ａｐｐｌｙ ｗｈａｔ ｔｈｅｙ ｌｅａｒｎ，ａｎｄ
ｒｅｍａｉｎ ｃｏｍｐｅｔｅｎｔ ｏｎ ｔｈｅ ｊｏｂ，ｔｈｕｓ ｏｆｆｅｒｉｎｇ ａ ｒｅｐｌｉｃａｂｌｅ ｐａｔｈ ｆｏｒ ｐｅｅｒ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｌｅｇａｌ ｍａｊｏｒ；ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｏｄｅ；ｐｒａｃｔｉｃｅ － ｏｒｉｅｎｔｅｄ；ｔｈｅｏｒｙ －
ｐｒａｃｔｉｃｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ

１８


