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基于“共同科目”的航海类军士生基础技能养成实践探索
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(江苏海事职业技术学院军士与国防教育学院ꎬ江苏南京　 ２１１１７０)

　 　 [摘　 要]培养毕业即上岗、形成战斗力的新时代军士生ꎬ既是部队的需求、家庭的期待ꎬ同
时也是高职院校应尽的社会责任ꎮ 在航海类定向军士生的培养中ꎬ面对未来岗位需求ꎬ立足于

厚基础、宽出口、管长远的培养目标ꎬ在定向军士生的教育教学中ꎬ探索以体能课目、舰艇信号、
舰艇船艺、舰艇损管、卫生与救护五大模块来构建军士生的共同科目课程体系ꎬ并以此为基础不

断深化教育教学改革ꎬ夯实定向军士生基础任职能力ꎬ同时通过改革推动专业教育与军政教育

的深度融合ꎬ形成教育合力ꎬ提升人才培养质量ꎮ
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　 　 依托国民教育资源培养高素质技术技能型定

向军士生ꎬ既是服务军民融合发展ꎬ践行国家职业

教育改革实施方案中提出的推动优质职业教育资

源向军事人才培养开放的重要途径ꎮ 更是加强军

队新质战斗力生成ꎬ推进军士队伍专业化、现代化

的重要创新举措ꎮ 培养毕业即上岗、形成战斗力的

新时代军士生ꎬ既是部队的迫切需求、家庭的殷切

期待ꎬ军士生个人成才的现实诉求ꎬ同时更是相关

高职院校应尽的社会责任ꎮ 在航海类定向军士生

的培养中ꎬ面对未来岗位的多元性、复杂性和未知

性ꎬ定向培养高校应锚定“厚基础、宽出口、管长远”
的培养目标ꎬ以夯实基础技能为核心ꎬ以舰艇共同

科目为抓手ꎬ打破专业、课程相关壁垒ꎬ深化教育教

学改革ꎬ筑牢军士生第一任职能力根基ꎬ帮助他们

扣好军旅职业生涯的第一颗扣子ꎮ 同时通过共同

科目建设推动专业教育与军政教育的深度融合ꎬ凝
聚育人合力ꎬ真正为部队培养出“毕业即上岗、形成

战斗力” 的高素质技术技能型新时代定向军士

人才ꎮ
一、共同科目改革的背景与现状

地方院校在定向军士人才的培养过程中ꎬ常在

如何平衡好专业教育与军政教育的过程中ꎬ左右摇

摆ꎬ而对于专业教育的深度及广度问题更是既缺乏

定论ꎬ也缺乏标准ꎮ 在学校十余年的定向军士培养

过程中ꎬ我们始终立足于深度实施军民融合战略ꎬ

着眼于水面舰艇一线工作人员这一岗位实际ꎬ参照

部队院校成熟培养模式ꎬ我们从专业教育及军政教

育体系中ꎬ系统梳理出所有航海类军士生必须熟练

掌握的共性专业知识与核心技能ꎬ整合构建为一门

特色课程———舰艇共同科目ꎮ 该科目涵盖军事体

能、舰艇信号、损坏管制、卫生救护及舰艇船艺等项

目ꎮ 精准对接水面舰艇一线岗位的基础能力需求ꎮ
舰艇共同科目课程既有结合部队最新需求新增的

课程ꎬ同时更多科目在航海类的专业课程中都有所

涉及ꎬ但在传统的航海职业教育教学实践中ꎬ这些

科目往往存在教学时长过短ꎬ学生缺乏反复训练的

机会ꎬ未纳入核心教学内容ꎬ教师讲解不透、学生学

习不深ꎬ考评权重不高ꎬ学生重视程度不够等问题ꎮ
更突出的问题是ꎬ部分科目所使用的教材内容、训
练器材标准ꎬ与部队实际岗位要求、装备配置存在

明显差异ꎬ甚至出现航海职业教育的培养方向与军

士生未来岗位的技能需求、任职目标不相匹配的情

况ꎮ 因此ꎬ针对定向培养军士生开展“舰艇共同科

目”教学改革ꎬ是以部队水面舰艇一线岗位的基础

职业技能为出发点ꎬ推动学校定向军士生培养工作

更精准地聚焦于部队的实战实岗需求ꎮ 同时ꎬ以共

同科目为统一基准ꎬ可有效破解专业教育与军政教

育融合不足及教学与岗位脱节的难题ꎬ推动定向军

士人才培养质量与效能双提升ꎬ进而以更高水平的

人才供给服务军民融合发展大局ꎮ
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(一)传统航海职教思维根深蒂固ꎬ亟需调整

地方院校在专业人才的培养中均拥有雄厚的

专业基础ꎬ以航海类专业为例ꎬ因航海类专业人才

国际化的职业特性ꎬ其培养严格受到国际公约和国

内法规的限制ꎮ 因此在航海类人才的培养中ꎬ其培

养模式ꎬ教学项目ꎬ教学时长等都受到了严格的限

制和管理ꎬ该模式在航海类人才的培养中起到了严

守质量标准的关键作用ꎬ确保了每一名经过合格培

训的学员的岗位适任性ꎮ 但如果在航海类定向军

士人才的培养中严格按该模式来开展则会存在一

定的弊端ꎮ 首先立足于战斗力生成的培养目标方

向与地方专业培养国际化航海人才的培养目标方

向也存在一定的差异ꎬ且航海类军士未来的岗位变

动性更大ꎬ舰船吨位及类型的不确定也更多ꎬ同时

其职业路径也和船员的职业路径存在较大差异ꎮ
矛盾的是ꎬ目前在航海类定向军士生专业技能的培

养模式中ꎬ主要还是参照航海职业教育模式ꎬ授课

内容及项目主要以海船船员培训大纲及海船船员

考试大纲为蓝本ꎬ以考取三副三管轮或电机员证书

为目标方向ꎬ行业属性特征明显ꎮ 而教师在授课时

一方面因部队岗位需求有多样化的特点ꎬ很难做到

精准对接ꎬ另一方面ꎬ教师对部队了解不够ꎬ很多也

不愿意在了解部队需求方面下深功夫和真功夫ꎬ导
致教师在授课时ꎬ不太愿意针对授课群体的不同而

进行调整和优化ꎮ 更多的是固守传统思维ꎬ教材里

有什么就教什么ꎬ商船上需要什么就重点讲什么ꎬ
自己擅长哪方面就多讲哪方面ꎮ 这些问题的存在

都严重制约着航海类定向军士人才培养质量的保

障与提升ꎮ 学校、教师和学生必须要从传统航海职

业教育中走出来ꎬ唯有走出固有思维未来才可能开

启真正的改革ꎮ
(二)立足于战斗力养成的需要ꎬ亟待改革

随着我国海洋强国建设步伐的加速ꎬ近年来航

海类定向军士生的招收规模也保持着稳中有增的

态势ꎮ 航海类定向培养军士生在地方院校就读期

间兼具着“大学生＋准军人”的双重身份ꎬ教育教学

同样也兼具着专业教育与军政教育两大模块ꎮ 在

航海类定向生培养过程中ꎬ如何平衡好专业教育与

军政教育ꎬ如何在 ２.５ 年的有限时间内培养出军政

素质强、专业技能优的航海类定向军士生一直是各

相关院校不断探索和研究的重大课题ꎬ虽各有探索

实践路径ꎬ但至今未能形成统一做法ꎬ未能形成统

一教育范式ꎮ 当前的通常的做法还是简单地将专

业教育与军政教育作为两个独立模块来开展ꎮ 航

海类定向军士生的专业方向主要有航海技术、轮机

工程、船舶电气、港口机械等ꎬ虽然专业方向有所不

同ꎬ但就部队用人而言ꎬ其毕业后的工作岗位均为

水面舰艇一线工作人员ꎮ 立足于这一岗位实际ꎬ开
展基于共同科目的教学改革ꎬ其目标与方向就是要

更加聚焦于部队需要ꎬ通过不断优化航海类定向军

士生的专业教学内容和项目ꎬ让航海类定向军士生

在专业基础技能的学习和掌握上能更有的放矢ꎮ
而且ꎬ共同科目的设计与实施也可以更好地帮助和

指导军士生开展好第二课堂的专业学习ꎬ通过课前

课后不断的勤学苦练ꎬ提升技能、提高本领ꎬ以更强

的专业基础技能来为未来的军旅职业生涯打下坚

实基础ꎮ
同时地方院校虽然在航海类教育中具有很强

的专业优势ꎬ但经调研发现ꎬ在针对海(警)士岗位

的技能训练模块中还存在一定的短板甚至是缺项ꎮ
如舰艇防护服的穿戴ꎬ核化生防护—防毒面具、防
毒衣的使用ꎬ化学氧消防自救式呼吸器的使用以及

损害管制中的管道堵漏及舰艇舱壁堵漏等项目ꎬ既
存在理论实践教学开设的短板ꎬ同时也存在设备器

材及训练场地的不足情况ꎮ 因此亟需以舰艇共同

训练科目为蓝本ꎬ实施课程、教材、教法的系列改

革ꎮ 通过改革ꎬ补齐短板ꎬ确保定向军士生在大学

期间完成舰艇共同训练科目内容的全面夯实、巩固

与提高ꎮ
二、共同科目的设计与分类

在舰艇共同科目的设计中ꎬ以战斗力生成为核

心要义ꎬ紧扣岗位(群)任职要求、岗位标准、工作过

程构建核心内容ꎮ 将航海类定向军士生必备的共

性知识与技能系统整合为体能课目、舰艇信号ꎬ舰
艇船艺、舰艇损管、卫生与救护五大模块ꎮ 结合大

学体育与最新版的«军事体育训练大纲»要求ꎬ立足

于战斗体能养成这一关键ꎬ将 ３０００ 米跑ꎬ３０ 米×２
蛇形跑ꎬ仰卧起坐、俯卧撑及 ４００ 米障碍训练纳入体

能课目ꎮ 将«船舶操纵与避碰» «值班水手业务»两
门课中的海上避碰常识(号灯、号型、声号)、船舶灯

光信号(摩尔斯信号)、国际信号旗的使用及手旗的

使用列入舰艇信号模块ꎮ 将«水手工艺»«甲板设备

维护与操作»两门课程中的清洁作业、除锈作业、油
漆作业、撇缆作业、帆缆作业、滑车的使用列入舰艇

船艺模块ꎮ 将«船舶防火与灭火» «船舶高级消防»
«海上求生»«救生艇筏和救助艇的操作与管理»«个
人安全与社会责任»«船舶结构»等课程中的便携式

灭火器的使用、船舶固定式灭火系统的使用、应急

通用图标的识别与使用、舰艇防护服的穿戴、核化

生防护—化学氧消防自救式呼吸器的使用、防毒面

具与防毒衣的使用、个人救生设备及大型救生设备

的使用、船舶堵漏器材的识别ꎬ以及管道、舱壁堵漏

操作列入舰艇管损模块ꎮ 将«基本急救» «精通急

救»«高级医护»三门课程中的生命技术支持、通气、
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止血、包扎、固定、搬运内容列入卫生与救护模块ꎮ
五大模块相互支撑ꎬ全面夯实军士生基础任职能力ꎮ

三、基于“共同科目”的专业教学改革与实践

(一)体能课目

体能课目主要包含基础性体能训练、专业性体

能训练及专业体能 ４００ 米障碍训练ꎮ 基础性体能训

练主要包含仰卧起坐、俯卧撑、１０ 米 × ５ 往返跑ꎬ
３０００ 米ꎮ 重点教学内容为掌握作用、准备活动、动
作要领、训练方法、组训方法及理解相关标准ꎮ 专

业性体能训练主要包含引体向上、卷身上、双杠杠

端臂屈伸、双杠摆动臂屈伸、１００ 米跑、５ 公里越野、３
人协助攀登等项目ꎮ 专业体能 ４００ 米障碍训练主要

训练在标准训练场地内学生通过障碍物的动作技

术ꎮ 所有体能项目ꎬ需要每名学员在教员指导下ꎬ
制定个人成绩训练及达标计划ꎬ严格按照每天训

练ꎬ每周测试ꎬ每月考核的模式督促学生不断提高

个人成绩ꎬ在达标的基础上ꎬ不断挑战个人身体极

限ꎬ力争在毕业前实现从达标到优秀的转化ꎮ
(二)舰艇信号

舰艇信号模块主要包含海上避碰常识(号灯、
号型、声号)船舶号灯、号型的显示ꎻ船舶互见及能

见度不良中的操纵和警告信号ꎻ船舶灯光摩尔斯符

号(Ｍｏｒｓｅ ｓｙｍｂｏｌｓ)信号的使用ꎻ国际信号旗的识别、
组成及使用ꎬ并理解其含义ꎻ船舶挂旗常识ꎮ 操作

手旗正确示意字母及数字ꎬ能识别每个旗语动作所

代表的含义ꎮ 该模块的要求是能识别每一种灯光、
声号、手旗及号型所代表的意义ꎬ同时能根据本船

工作实际ꎬ正确使用相关的声响及灯光信号ꎮ
(三)舰艇船艺

舰艇船艺模块主要包含以个人或团队形式完

成船舶的甲板、木甲板、船壳及铜铁器等的清洁工

作ꎬ熟悉船舶手动、气动和电动除锈工具及相关操

作步骤ꎮ 能选择合适工具进行除锈作业ꎮ 完成除

锈工作后ꎬ能选用合适的油漆作业工具和油漆进行

油漆作业ꎬ正确使用防锈漆ꎬ面漆等油漆ꎮ 能在船

壳板、烟囱及罗经甲板两侧勘划船名等舰船标志ꎮ
认知舰船系泊设备ꎬ掌握抛投法ꎬ旋转法等 ２ 种以上

的撇缆操作方法ꎬ撇缆距离不少于 ２５ 米ꎮ 平结、缩
帆结、丁香结、鲁班结等 ２０ 个常规绳结在工作实际

中的运用ꎮ 正确识别舰艇配备的各种铁滑车及滑

车组ꎬ正确使用、检查和保养滑车ꎮ 能利用机械差

动滑车进行吊装作业ꎮ
(四)舰艇管损

舰艇管损模块主要包含火灾类型及二氧化碳、
干粉、泡沫、水基等各类灭火器的灭火原理、正确使

用及注意事项等ꎮ 使用二氧化碳、干粉、泡沫、水基

等各类手提式灭火器扑灭小型火情ꎮ 掌握舰船失

火报警系统的组成、性能及正确使用ꎬ以及舰艇配

备的固定式水灭火系统的使用与维护保养ꎮ 船用

应急 ＩＭＯ 通用图标的识别ꎬ主要涉及消防及救生模

块的图标ꎬ并能在工作中正确使用ꎮ 熟悉舰船防护

服的配备要求ꎬ识别防护服组件并能在佩戴好的情

况下进行应急作业ꎮ 熟悉储压式呼吸器(化学氧消

防自救式呼吸器)的基本性能ꎬ能正确检查并能正

确佩戴使用ꎮ 掌握舰船配备的各类防毒面具的性

能及要求ꎬ能在规定时间内佩戴好并进行作业ꎮ 掌

握各种类型的救生衣、救生服的识别与使用ꎬ救生

圈等救生属具的使用ꎬ救生艇、救生筏的识别ꎬ正确

的释放与回收ꎬ属具的正确使用ꎬ堵漏毯、堵漏塞等

常用堵漏工具的识别ꎬ以及利用船用堵漏器材进行

管道堵漏、舱壁堵漏操作ꎮ
(五)卫生与救护

卫生与救护模块主要包含生命技术支持、通
气、止血、包扎、固定、搬运六大项目的知识和技能

要求ꎮ 主要内容为应急情况下生命体征的观察ꎻ正
确的人工呼吸及胸外心脏按压操作ꎻ正确使用指压

止血和加压包扎止血方法正确处理人体不同部位

的出血ꎻ头面部、四肢、胸、背部的包扎ꎻ骨折的判断

及骨折临时的固定方法ꎻ侧身匍匐搬运ꎬ单人肩、
背、抱搬运及双人徒手搬运等项目内容ꎮ

四、共同科目教学开展的难点

(一)教学改革的“最后一公里”推进动力不足

通常ꎬ一名航海类定向军士生在地方院校学习

的 ２.５ 年时间中ꎬ学习的课程约为 ５０ 门左右ꎬ而其

中专业课程约占 ４５％ꎬ即通常要完成 ２０~３０ 门专业

课程的学习ꎮ 这些专业课程的授课老师则是开展

军士生教育教学改革的核心ꎬ也是最为关键的“最
后一公里”ꎮ 与此矛盾的是ꎬ当前既存在有部分专

业教师擅长什么就教什么的问题ꎬ同时也存在专业

教师对部队用人需求缺乏研究ꎬ更缺乏研究路径的

现实困难ꎬ再加上部队军士岗位的不确定性等困难

的叠加ꎬ导致专业教师针对于军士生培养的教育教

学改革积极性不高ꎬ改革的动力及勇气不足ꎮ 而基

于共同科目的改革倒逼着相关专业课必须要同步

推进课程改革ꎬ专业课需要在课时、项目、内容上进

行同步优化与调整ꎮ 是否有更高的站位、是否有更

优的方案、是否有改革的动力等都是课程改革能否

成功的关键因素ꎮ
(二)训练器材的台套数不能满足常学常新的

需求

院校虽然拥有较多实训场地和比较先进的教

学和实训设备ꎬ但是和军事装备存在一定的差异ꎮ
以舰艇管损模块舰艇防护服的穿戴项目为例ꎬ针对

于职业船员的教学中ꎬ所涉及的设备和器材重点是
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消防员装备ꎬ其中包含防护服、安全灯、消防头盔、
太平斧、消防靴和手套、储压式空气呼吸器ꎮ 学员

学习的重点是装备的检查、使用和保养ꎮ 而军士生

舰艇防护服的穿戴项目中防护服为连体形式ꎬ材质

也与消防员装备存在较大差异ꎬ新配备了阻燃头套

等配件ꎮ 该套设备价值也远高于普通消防员装备ꎮ
防毒面具及防毒衣的穿戴仅军士生需要开展ꎬ其他

专业方向不需要学习ꎮ 针对舰艇堵漏项目ꎬ普通专

业学生主要学习一些基础理论知识ꎬ熟悉应急流程

即可ꎬ而对于军士生来说ꎬ管道堵漏操作、舱壁堵漏

操作则是学习和考核的重点ꎮ 要求的不同、设备器

材的不同、使用场景的不同都需要我们以“共同科

目”为基础ꎬ大力实施改革来不断夯实航海类军士

生的基础技能ꎮ 共同科目是每一名定向军士生都

需要牢固掌握的专业基础技能ꎬ充足的场地、足够

数量的训练设备、充分的训练时间是学生学习和巩

固技能的关键所在ꎮ 受制于经费的有限及每年度

招收规模的不确定性等因素ꎬ院校相关器材的配

备ꎬ尤其是台套数的增加上还需要进一步提速ꎮ
五、结语

根据«直接从非军事部门招收士官工作规定»ꎬ
招收士官工作以坚持专业对口、充实基层、招用一

致、保障重点为原则ꎮ 重点为海军、空军等军兵种

招收部队紧缺、技术复杂、培训周期较长的专业技

能人才ꎮ 地方院校利用专业资源优势开展定向军

士的培养工作ꎬ既是国家的举措、部队的需求ꎬ家庭

的期望ꎬ个人成才的诉求ꎬ更是职业教育人的一份

荣光ꎮ 但在现实的教育教学工作中ꎬ仍然存在着传

统职教思维相对固化、军政教育与专业教育平衡难

融合难、教学跟不上部队实际需求等短板弱项ꎮ 试

点以舰艇共同科目为抓手的教学改革实践ꎬ立足于

水面舰艇一线人员岗位需求ꎬ以体能、信号、船艺、
损管、卫生救护五大模块为核心ꎬ对专业教育及军

政教育中的基础课程进行整合与重构ꎮ 基于向战

为战的理念ꎬ坚持实战实训ꎬ通过每日有训练ꎬ每周

有考核ꎬ每月有竞赛的常态化训练模式ꎬ实现定向

培养军士岗位战斗力的快速提升ꎮ 真正为部队培

养更多“军匠”型军士人才ꎮ
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