
书书书

２０２６年第２期（总第７期）第２卷 艺术学刊 ＩＳＳＮ：３０８０－０４２０

书院文化视域下高校美术课程思政大单元教学设计探索
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　 　 ［摘　 要］高校美术课程思政存在单向灌输、认知肤浅等现实困境，为解决上述问题，研究基
于已构建的“四阶贯通”教学策略，以贘溪书院“师道践行之光”叙事线下的色彩单元为具体案
例，展开大单元教学设计。通过“深挖”文化内涵转化为问题链，驱动“师道精神”为《师道·色彩
叙事》创作任务，“系统”构建教学分析、教学实施、教学评价的学习计划，以及“续航”拓展美育实
践项目，形成完整的教学闭环。该设计验证了“四阶贯通”策略的可行性，为地方文化资源融入
课程思政提供了可参考的实践范式。
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　 　 顺应新时代教育强国与文化自信要求，高校师
范美术课程亟待深化“以美育人、以文化人”的思政
内涵。针对当前存在的单向灌输、认知浅表、教学
割裂等问题，吉首大学师范学院依托贘溪书院独特
的文化资源，以“师道践行之光”为主线，在色彩单
元中开展大单元教学实践。基于前期构建的“四阶
贯通”教学策略，本研究从理论论证转向实践验证，
系统设计并实施完整教学方案，旨在形成从理论到
实践的闭环，为地方文化资源融入课程思政提供可
参考范式。

一、让书院师道精神“活起来”———设定基本问
题、小问题

为解决传统思政教育单向灌输导致的认知浅
表化问题，本研究提出“深挖———让文化内容活起
来”的核心策略，通过构建“知识—育人双螺旋”问
题链，将贘溪书院精神具象化为可探究的专业问
题。以基本问题“边陲书院如何用文化‘调色盘’，
滋养一方师道之光？”为统领，结合从色彩感知到创
作表达的小问题链，引导学生在专业学习中层层内
化“服务乡土、奉献教育”的师范精神，实现知识习
得与价值塑造的有机统一。

基本问题：“边陲书院如何用文化‘调色盘’，滋
养一方师道之光？”

小问题链：
主题欣赏：贘溪书院的色彩（如紫藤的繁茂、丹

桂的馥郁）予你何种视觉感受与情感联想？这与
“师范精神”中温暖、滋养、奉献的特质有何内在
关联？

临摹：色彩理论中的和谐法则（如邻近色、互补
色），如何隐喻着教育生态中“多元共生”与“教学相
长”的师道智慧？

构思创作：你的色彩创作（如紫藤花写生或书
院文创）如何通过色彩语言，既完成个人情感的“叙
事”，又能作为一件有效的“美育载体”，向观者传递
师道精神？

展评：在最终的“美育薪火”成果档案中，你的
作品如何清晰地展现了从“文化接受者”到“精神诠
释者”乃至“美育传播者”的成长轨迹？

二、让学习过程“深下去”———设定情境任务、
成果产出

情境化任务驱动是贯通大单元教学、实现深度
学习的核心引擎。本大单元以“边陲书院如何用文
化‘调色盘’，滋养一方师道之光？”为核心主题，创
设“筹办‘师道之光·美育薪火’成果档案展”的任
务情境。在此情境下，学生将以“美育薪火传承人”
的身份，通过系统梳理与展示从书院文化中汲取的
色彩语言与师范精神，完整呈现其在美育实践中的
转化过程，进而彰显未来教师的文化自觉与教育
担当。

单元学习围绕四大环节展开：在“欣赏·主题”
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环节（２课时），学生通过“寻色·问道”活动，理解
书院精神内核与色彩理论依据，形成主题手抄报作
为初步成果。进入“临摹”环节（８课时）后，依托
“筑基·传薪”进行系统性的技法训练，最终产出技
法作业集。在“构思创作”环节中，学生开展“绘心·
践行”活动，包括２课时的写生与创作，以及２课时
的“美育（１＋Ｘ项目）”拓展实践，分别完成写生作品
与文创作品。最后，通过“展评”环节（２课时）的
“集萃·启程”，学生以ＰＰＴ汇报与学习档案袋的形
式，系统展示整个单元的学习历程与综合成果。各
环节层层递进，共同支撑起“美育薪火”的传承与实
践闭环。

三、让教学蓝图“细起来”———设定教学分析、
评价证据、教学过程、课程评价

（一）教学准备与分析：绘制“双螺旋”育人蓝图
为保证教学设计的系统性与育人目标的精准

性，本部分围绕“双螺旋”融合理念，从教材、学情、
目标到方法进行了系统规划。

教材方面，本课程以《美术基础》为依托，强调
美术基础性与师范性的融合。课程虽在色彩教学
上具有吸引力，但仍存在三方面不足：内容偏重技
法理论，与学生未来职业关联弱；案例脱离地方文
化情境，难以引发情感共鸣；缺乏系统性思政融入
路径，育人效果流于表面。为此，我们采取三项对
策：以贘溪书院文化为主线重构教学内容；以“筹办
美育成果档案展”为核心任务驱动学习；在教学中
全面贯彻“知识＋价值”双螺旋设计。

学情方面，学生思维活跃、信息面广，具备一定
学习能力，但美术基础普遍薄弱，存在“不敢画”的
心理；同时，其对师范身份的认同感、对基层教育的
情感联结尚不稳固，职业信念有待加强。对此，我
们通过“欣赏—临摹—创作”的梯度任务搭建技能
支架，并在书院文化浸润中持续强化其师范身份的
代入感与使命感。

教学重点为掌握色彩基础理论及水粉画法的
临摹、写生与创作流程；难点则在于将抽象的师道
精神转化为具象的色彩语言，并将个人艺术表达转
化为可用于美育传播的实践成果。

教学目标体系贯彻“双螺旋”逻辑：知识目标涵
盖色彩核心原理与水粉创作流程；能力目标强调运
用色彩进行主题表达、文创设计及美育资源转化；
素质目标注重引导学生热爱美术与生活，厚植教育
情怀；思政目标则聚焦于深化师道理解、坚定基层
服务信念，推动学生实现从“学习者”到“美育薪火
传承者”的身份转变。

在方法与手段上，融合问题式教学、情境教学
与讲授法，引导学生开展自主与启发式学习，并依

托希沃白板、对分易平台、色彩分析工具及二维码
微课等信息化手段，支持全过程互动、资源发布与
学习反馈，构建技术赋能的双螺旋教学环境。

上述的设计使每一个知识点的学习都承载着
价值探究的导向，每一次价值体认都扎根于具体而
真实的专业实践，一定程度上破解了专业教学与思
政教育“两张皮”的困境，培养了兼具扎实专业技能
与深厚家国情怀的教育人才。

（二）确定学习单、成果任务单评价证据：贯穿
“教—育—评”一致性的过程性评估

为全面落实“教—育—评”一致性，本课程围绕
“师道之光”育人主线，系统设计了覆盖全部８个课
时的学习单与成果任务单，并将其作为过程性评价
的关键证据。同时，构建了贯穿“主题欣赏—临
摹—构思创作—展评”全流程的整体评价方案，明
确各阶段评价重点与权重，以实现对学生学习历程
与育人成效的持续追踪与综合评价。

在课时层面，每课时均配有内容对应、功能衔
接的学习单与成果任务单：学习单１“寻文化之根：
书院色彩探源单”对应成果任务单１《“师道之色”
主题手抄报》；学习单２“砺公平之心：桂花平涂修行
册”对应成果任务单２《“书院美学点亮生活”文创
设计》；学习单３“塑内在之魂：体积塑造启悟录”对
应成果任务单３《“水粉苹果九宫格”技法修炼》；学
习单４“习统筹之智：静物组合经营图”对应成果任
务单４《“静物组合临摹”关系协调》；学习单５“启个
性之光：风景临摹创想纪”对应成果任务单５《“贘溪
书院一角创作”精神表达》；学习单６“悟共生之道：
紫藤写生对话录”对应成果任务单６《“紫藤花写生
与文创设计”生命对话》；学习单７“践传承之责：美
育传薪任务书”对应成果任务单７《“１ ＋Ｘ美育实
践”知行合一》；学习单８“铸师道之魂：学习档案升
华集”对应成果任务单８《“美育薪火传递”角色升
华》。

在整体评价框架上，课程依据教学推进的四个
阶段，系统设置了双链并行、对象明确、权重清晰的
全过程评价体系。在“主题欣赏”阶段，知识链侧重
色彩三原色、三要素及四大对比等基础理论，育人
链则引导学生感悟三原色如根基般象征的扎实学
识与高尚师德，以及和谐色调所体现的教学相长、
美美与共的教育智慧；该阶段以学习单１与成果任
务单１为评价对象，权重为１０％。在“临摹”阶段，
知识链重点评价平涂、体积塑造等核心水粉技法的
掌握情况，育人链则融入笔法综合使用所隐喻的
“因材施教”、体积塑造过程中体会的教师沉稳与根
基，以及在临摹中学会统筹关照、传承优秀经验并
增强文化自信与身份认同；该阶段覆盖学习单２至
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５及相应的成果任务单２至５，权重为４０％。在“构
思创作”阶段，知识链关注学生运用色彩知识完成
写生步骤、精细塑造与文创设计的能力，育人链则
强调通过写生培养概括能力、学习紫藤乐于奉献与
托举他人的品质，以及通过文创设计将艺术融入生
活，初步实践“美育传播”，让师道之光如色彩般照
亮他人；该阶段对应学习单６至７及成果任务单６
至７，权重为４０％。在“展评”阶段，知识链聚焦学
习成果的系统梳理与汇报表达，育人链则引导学生
通过归档整理回望成长、确认师范身份，并通过成
果展示将“美育薪火”带向未来，开启新的教育旅
程；该阶段以学习单８与成果任务单８为评价对象，
权重为１０％。

该评价体系贯穿教学始终，结构完整、层次清
晰，既注重知识与技能的发展序列，也强调价值与
素养的逐步内化，切实支撑了“教—育—评”协同
推进。

（三）组织教学实施过程：构建“三阶进阶”的深
度学习路径

在教学实施层面，本课程构建了以“启航·共
探·绽放”为进阶的深度学习路径，将色彩知识与
书院精神的融合贯穿于三个有机衔接的模块之中。
该路径以“主题欣赏”为起点，引导学生初步感知书
院色彩与文化意象；继而通过“临摹筑基”阶段的系
统性技法训练，使学生扎实掌握色彩表现规律，深
入理解师道内涵；再次在“构思创作”阶段，引导学
生完成从写生到文创设计的综合实践，实现知识运
用与价值体认的有机统一；最后为“展评”阶段。各
阶段具体教学内容与目标安排如下：
１．第一阶段：主题欣赏（寻色·问道，２课时）
在第１—２课时中，教学按“启航—共探—绽

放”三阶展开。启航阶，学生通过学习单１观察书
院主图，找出并尝试调配三种代表书院精神的颜
色，初步体会师道精神，树立文化自信。共探阶，教
师系统讲授色彩三原色、三要素与四大对比等基础
知识，组织“书院传统色调色挑战”，并深入解读色
彩背后的师道内涵。绽放阶，学生制作“师道之色”
主题手抄报，运用书院传统色主动表现师道精神。
２．第二阶段：临摹（筑基·传薪，８课时）
本阶段分为四个教学单元，持续深化技法与精

神的双重训练。
（１）第３—４课时聚焦水粉平涂技法。启航阶，

学生领取学习单２，以“书院桂花设计”为任务，学习
平涂法笔法，创作扁平风装饰画，理解笔法综合运
用所隐喻的“因材施教”及桂花象征的奉献精神。
共探阶，教师讲解桂花的品格及其与师道的关联，
并分解技法：大笔练习背景平涂，中笔处理叶片渐

变，小笔勾勒枝干，点笔塑造花朵层次。绽放阶，学
生将作品应用于手机屏保、手提袋等载体，思考书
院美学与日常生活的融合。

（２）第５—６课时转向水粉体积技法。启航阶，
通过学习单３引导学生对比素描与色彩塑造体积的
差异，理解扎实塑造形体所对应的职业沉稳与根
基。共探阶，分步教授水粉苹果画法：起形定结构、
铺暗部、过渡灰部、提亮部、加反光，强调色彩冷暖
与空间表现。绽放阶，学生完成水粉苹果九宫格，
并附上一句话感悟，体会“重复”带来的扎实与
沉淀。

（３）第７—８课时进行静物组合临摹（综合临摹
１）。启航阶，学生完成学习单４，学习色彩关联与刻
画优先级，并完成构图，理解整体与局部的关系处
理。共探阶，教师分步骤示范：铺衬布底色定调、画
主体物突出体积、添加次要物形成呼应、整体调整
空间虚实。绽放阶，学生完成临摹，并标注１ ～ ２处
自用的“色彩呼应”技巧。

（４）第９—１０课时进入主观色调表达（综合临
摹２）。启航阶，学生通过对比莫奈与梵高的作品，
思考色彩的主观表达，感受从“尊重客观”到“张扬
个性”的师道传承。共探阶，分析大师作品的色调
与情感，学习脱离客观、用色块与笔触进行形色合
一的主观塑造。绽放阶，学生完成一幅贘溪书院一
角风景创作，并以文字说明个人赋予的主色调及情
感依据。
３．第三阶段：构思创作（绘心·践行，４课时）
（１）第１１—１２课时围绕紫藤花写生展开。启

航阶，学生亲临书院拍摄或写生紫藤初稿，体悟其
“甘为基石、共绽芳华”的奉献与荣耀。共探阶，志
愿者讲解紫藤与书院的故事，教师引导学生调整画
面大关系、深入塑造细节，并观看微课学习整体调
整。绽放阶，学生完成写生创作，并可将其转化为
生活用品设计，促进文化传播。

（２）第１３—１４课时聚焦“１＋Ｘ”书院文创与美
育实践。启航阶，学生领取“美育传薪”任务书，“１”
为指定文创设计，“Ｘ”为自选任务（如教学设计、活
动方案、讲解词撰写等），所有实践需围绕传播书院
精神的核心目标。共探阶，通过案例启发设计思
维，小组研讨明确方案方向。绽放阶，学生提交设
计成品与实践成果，班级展示并遴选优秀方案，推
动后续落地实践。
４．第四阶段：展评（集萃·启程，２课时）
第１５—１６课时以“师道之光·美育薪火”档案

袋汇报为总结。启航阶，学生明确汇报需包含学习
脉络、核心成果、实践历程与个人反思，推动专业技
能与师范精神的双重升华。共探阶，各小组进行成

３
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果展示，开展师生互评与专业点评，并引导学生凝
练从“学习者”到“传播者”的身份转变。绽放阶，建
立“美育薪火资源库”保存优秀档案，并遴选作品与
方案赴结对中小学开展美育送教，实现薪火传递。

（四）量化学习效果：实施“三色评价”的量化评
估体系

为将书院文化精髓融入教学质量监控，我们创
新构建了“三色”评价体系。该体系借鉴传统色谱，
设定了三个核心维度：“玄墨色”评价知识技能的掌
握度，“金粟色”衡量能力发展水平，“黛紫色”则评
估价值塑造成效。每一课时均配有学习单与成果
任务单，并附有详细的对应量规。以下以《和谐·
理关系———“静物组合临摹”关系协调》一课为例，
具体展示该量化评估体系的运作。
１．维度
该任务成果单的评价体系围绕三大维度展开：

“根基守正”（占５０％）、“丰硕创新”（占３０％）与
“传承智慧”（占２０％）。其中，“根基守正”维度细
分为“造型与色彩关系”（３０％）和“技法完整度”
（２０％）两项核心内容；“丰硕创新”维度对应“色彩
呼应”的运用能力（３０％）；“传承智慧”维度则聚焦
于学生对色彩联系的“阐释深度”（２０％）。
２．量化评价
各维度按“优秀”“良好”“一般”“差”四个等级

进行量化评价。在“造型与色彩关系”项，优秀（３０ ～
２６分）要求造型准确、色彩关系和谐、空间感强；良
好（２５ ～ ２１分）要求造型较准确、色彩关系较为和

谐；一般（２０ ～ １８分）表现为造型有明显不足、色彩
关系略显混乱或单调；差（１７ ～ ０分）则为造型失准、
色彩关系混乱。在“技法完整度”项，优秀（２０ ～ １７
分）体现为画面完成度高、技法运用熟练到位；良好
（１６ ～ １４分）为画面完成度较高、技法运用较为熟
练；一般（１３ ～ １２分）为画面完整度一般、技法有待
提升；差（１１ ～ ０分）为完成度低、技法生疏。在“色
彩呼应”项，优秀（３０ ～ ２６分）要求学生能主动并准
确地运用２处及以上色彩呼应，画面整体性极佳；良
好（２５ ～ ２１分）为能运用１ ～ ２处色彩呼应，画面整
体性较好；一般（２０ ～ １８分）为仅能勉强指出１处呼
应或运用效果不佳；差（１７ ～ ０分）为未运用或未标
注出色彩呼应技巧。在“阐释深度”项，优秀（２０ ～
１７分）要求标注清晰、说明准确深刻，能清晰阐述色
彩如何增强画面联系；良好（１６ ～ １４分）为标注较清
晰、说明较为具体；一般（１３ ～ １２分）为标注不清、说
明简单或空泛；差（１１ ～ ０分）为未进行标注与说明。

该评价体系将技能掌握、创新实践与价值内化
融为一体，通过结构化的量规设计，实现了学习效
果的可视化、可量化评估，为“教—学—评”一致性
提供了具体而细致的实施依据。

四、续航———让育人效果“长起来”———构建可
持续的育人生态，实现知行合一的教育理想

为突破课程时空限制，构建可持续的育人生
态，本项目在实践中探索并形成了以课程为原点，
向上下左右四个维度辐射的“续航”路径，具体实施
策略与成果如图１所示：

图１　 续航———让育人效果“长起来”示意图
４
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